แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔   ปี
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ

อำเภอกันตัง   จังหวัดตรัง
คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ   ได้มีการจัดทำแผนอัตราอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  มีการกำหนดแผนอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้าง ให้เหมาะสม
ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  ให้เหมาะสมอีกด้วย
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและแต่งตั้งพนักงานจ้าง   เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ
สารบัญ
เรื่อง









         หน้า
หลักการและเหตุผล 






        
  
         ๑
วัตถุประสงค์







   

         ๒
ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี


  
         ๓
สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลนาเกลือ
                
                   


ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ

              
                   ๗
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง                                                                                          ๙   
สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล                                                  
        ๑๐
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ




                   
                  ๑๐
การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง







        ๑๕
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และผลประโยชน์ตอบแทน 
(แยกตามส่วนราชการ)
                                                                                            ๑๘ 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และผลประโยชน์ตอบแทน (รวม)                        ๒๑
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ



                         
         ๒๓
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่                                                 
         ๒๗
แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ


                   ๒๘      

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ       

         ๒๘  

………………………………………………………………..


แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ
๑. หลักการและเหตุผล
 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
 

๑.๒ คณะกรรมการพนักงานส่วนส่วนตำบลจังหวัดตรัง ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๔๗   
 
๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้างและกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาลหรือ อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ของพนักงานจ้าง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก. อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาลหรือ อบต.) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี โดยพิจารณากำหนดประเภทพนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาประกอบด้วย
 
๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙   ขึ้น

                                                                                                                             -๒-

๒. วัตถุประสงค์

 
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน และระบบ
การจ้างงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล


๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ       มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลและให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 



๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

 
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้าง โดยต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ ให้เหมาะสม


๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ สามารถวางแผนอัตรากำลังของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล   มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล


๒.๗ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
         

คณะทำงานการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือเป็นประธาน ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีพนักงานส่วนตำบล ๑ คนเป็นเลขานุการ คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
๔ ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้


๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ


๓.๒ นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลนาเกลือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน                                                                                                            

                                                                                                                           -๓-


๓.๓ กำหนดความต้องการของพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลมาประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง

 

๓.๔ กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน ให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ


๓.๕ จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ.๕๕๖-๒๕๕๙) โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่ายตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


๓.๖ ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                   เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)   ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเกลือ   มีความครบถ้วนสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ สามารถที่จะดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่องค์การบริหารส่วนตำบล
นาเกลือ รับผิดชอบว่ามีปัญหาอะไรบ้าง รวมทั้งปัญหาและความจำเป็นขั้นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ดังนี้
สภาพปัญหาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ มีดังนี้
๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 

๑.๑ การคมนาคม ถนน สะพาน ทางเท้า ท่าเทียบเรือ
 

 
- ถนนในพื้นที่บางแห่งยังไม่ได้ลาดยาง หรือลาดคอนกรีต 
 
            
- ถนนหินคลุก ถนนลาดยาง และถนน คสล. มีการชำรุด ต้องได้รับการซ่อมแซม
                        
  บำรุงรักษา
 
            
- พื้นที่ในตำบลหลายแห่งจำเป็นต้องมีการสร้างสะพาน
 
           
- ถนนสายหลักในพื้นที่ยังไม่มีระบบทางเท้า
 
         
  
 - ท่าเทียบเรือในพื้นที่ต้องการการพัฒนาเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของ  
                     
  ประชาคมอาเซียน
๑.๒ ปัญหาโทรคมนาคมไม่ทั่วถึง
 

 - ระบบโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ ไม่ทั่วถึง หลายพื้นที่ยังเข้าไปไม่ถึง
 

 - ระบบอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุม และเข้าไม่ถึงในหลายพื้นที่ 
 
๑.๓ ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ
 

- ประชาชนในพื้นที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
 

- ระบบไฟฟ้าสาธารณะสำหรับจุดเสี่ยงยังไม่คอบคลุมทุกพื้นที่
 

- ระบบไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่ชำรุด ต้องได้รับการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง
  

๑.๔ ปัญญาน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร
 
         

 - ระบบประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่
 
        

 - ขาดแคลนน้ำเพื่อใช้สำหรับการเกษตร

          

 - ขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค เนื่องจากเป็นพื้นที่ติดทะเล




                                                                                       -๔-
๑.๕ ปัญญาระบบผังเมือง

       
- องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือเป็นเขตพื้นที่ควบคุมอาคารฯ แต่ยังมี   
                    

   ปัญหา เกี่ยวกับการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างในพื้นที่โดยไม่มีการขออนุญาตก่อสร้าง  

        

- ชาวบ้านในพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมายเกี่ยว การควบคุม                  
                                 อาคารและผังเมือง              
 
        

- ขาดการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง และขาดความร่วมมือจากชุมชนใน     
                                  พื้นที                
๒. ด้านเศรษฐกิจ
 
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำและต้นทุนการผลิตสูง
 
- ขาดแคลนแหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตร
 
- ขาดแคลนบุคลากรที่ทำหน้าที่ให้ความรู้ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ
 
- ขาดการส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด และเพิ่มช่องทางจำหน่าย
                                  ผลิตภัณฑ์ภาคเกษตร และประมง
 ๒.๒ ปัญหาการขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีในการพัฒนาการเกษตร และการประมง 
๓. ด้านสังคม-การศึกษา
๓.๑ ปัญหาด้านยาเสพติด และอบายมุข
         

  - ในพื้นที่ยังมีปัญหาเรื่องของยาเสพติด และอบายมุขที่ต้องได้รับการแก้ปัญหา     
                                   อย่างจริงจัง
๓.๒ ปัญหาการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
 

-ปัญหายาเสพติด และอบายมุข ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
  
 ของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม

๓.๓ ปัญหาด้านการศึกษา 
- ยังขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน และ บุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญ   
ในหน้าที่
- ขาดแคลนเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยที่จำเป็นและเหมาะสมต่อพัฒนาการ
 ของเด็ก
๓.๔ ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
 

- นอกเหนือจากเบี้ยยังชีพฯ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ยังขาด โอกาส 
                                 และการสนับสนุนทั้งด้าน ความเป็นอยู่ อาชีพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 


- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญ ในการที่จะให้ความรู้ ความเข้าใจ และ 
                                  รับผิดชอบ เกี่ยวกับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  












-๕-

๔. ด้านการเมือง-การบริหาร
๔.๑ ปัญหาประชาชนส่วนมากยังไม่รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง
 

๔.๒ ประชาชนขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น
 

๔.๓ ปัญหาขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
 

๔.๓ ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ
 

๔.๕ ปัญหาการให้บริการและอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ
 

๔.๖ ปัญหาการขาด วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ ที่จะช่วยให้การ   
 

   บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสนองความต้องการของประชาชน
                        ได้สูงสุด
 

๔.๗ ขาดบุคคลกรสำหรับการปฏิบัติงานที่เพียงพอและครอบคลุมทุกด้าน
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๑ ปัญหาขยะมูลฝอย
 

- ขาดการบริหารจัดการขยะภาคครัวอย่างเป็นระบบ
๕.๒ ปัญหาดินขาดการบำรุงรักษา 
๕.๓ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย
 

- การบุกพื้นที่ป่าชายเลน และพื้นที่สาธารณะ
 
๕.๔ ขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 
๕.๕ ขาดการประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ ความเข้าใจ จากหน่วยงานภาครัฐ
 
๕.๖ ขาดการสนับสนุนงบประมาณ ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
๖. ด้านสาธารณสุข
๖.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย
๖.๒ ปัญหาการให้บริการด้านสาธารณสุข ของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

๖.๓ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
๖.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก ชิกุนกุนยา และโรคติดต่อ
 
๖.๗ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ด้านสาธารณสุข
ความต้องการของประชาชน  มีดังนี้

 ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑ ปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษา ถนนลูกรัง หินคลุก ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตให้อยู่ ใน

                สภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ


๑.๒ ก่อสร้างถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ให้คลอบคลุมทั้งพื้นที่
 

๑.๓ ให้มีไฟฟ้าใช้ครอบคลุมทุกครัวเรือน
 

๑.๔ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่เสี่ยง
 

๑.๕ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน


๑.๖ ให้มีการขุดลอกสระน้ำ
 

๑.๗ ติดตั้งระบบโทรคมนาคมทั้งโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมในพื้นที่






















-๖-

๒. ด้านเศรษฐกิจ


๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 


๒.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ ในการส่งเสริมอาชีพ และการศึกษาดูงาน 
 

๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
 

๒.๔ ให้ความรู้ในการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ทันสมัย ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ   
 

๒.๕ ส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด และเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร   
และประมง
๒.๖ ให้การส่งเสริมการร่วมกลุ่มอาชีพในตำบล และสนับสนุนเงินทุน อุปกรณ์ 
๓. ด้านสังคม-การศึกษา


๓.๑ สร้างศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ หรือห้องสมุดชุมชน
 

๓.๒ ส่งเสริมความรู้ และอาชีพ แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น                
 

๓.๓ จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด ให้แก่เยาวชน นักเรียน 
                          นักศึกษา และประชาชนในพื้นที่
 

๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ


๓.๒ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และบุคลากรที่มี
                          ความรู้ความชำนาญในหน้าที่
๔. ด้านการเมือง-การบริหาร


๔.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี 
          

     กลุ่มจิตอาสาอื่นๆ 
 

๔.๒ จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของประชาชนภายใต้
            
    ระบอบประชาธิปไตย์

 

๔.๓ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อช่วยให้การบริหารจัดการที่
                        มีประสิทธิภาพ
 

๔.๔ สรรหาบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกด้าน
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 
๕.๑ ให้หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบแก้ปัญหาการบุกรุกทำลายพื้นที่ป่าชายเลน
 
๕.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 
๕.๓ สร้างกลุ่มหรืองค์กรที่ทำหน้าที่ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
               สิ่งแวดล้อมในพื้นที่
๖. ด้านสาธารณสุข
 

๖.๑ ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสุขศึกษาแก่ชุมชน
 

๖.๒ จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการให้ความรู้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                       โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า และโรคติดต่ออื่นๆ
 

๖.๓ จัดการส่งเสริมและดูแลตรวจสุขภาพให้แก่ เด็ก ผู้สูงอายุ สตรีมีครรภ์ ผู้พิการ
                      และผู้ด้อยโอกาส












-๗-

๕. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  เป็นการสร้างความเข็มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
                          การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฏหมายอื่นของ อบต.  ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการภาคประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  
ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 

(๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น       
(๓) การขนส่ง
(๔) การสาธารณูปการ 
(๕) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(๖) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(๗) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๙) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา
(๒) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 

(๓) การจัดให้มีสถานพยาบาลตำบล การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(๔) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(๕) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(๖) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 












-๘-

(๗) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(๘) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(๙) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจน     
     สถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
          (๑๐) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล
(๕) การจัดการผังเมือง และควบคุมอาคาร
(๖) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง        
      ดังนี้
(๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตาม(๒)(๒) ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(๓) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๕) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(๗) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรร่วมกับบุคคลอื่น
               หรือจากสหการ 
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง     
                ดังนี้
(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(๔) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 
(๖) การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


 
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
                ดังนี้
(๑) การจัดการศึกษา
(๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ
(๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
-๙-
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
                     ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือจะดำเนินการ
          



  ภารกิจหลัก
    
 ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
     
 ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     
 ๓. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
 
 ๔. การส่งเสริมการเกษตร
     
 ๕. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
      
 ๖. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
         



  ภารกิจรอง
      
๑. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
 
๒. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น     
      
๓. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว






๔. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
๕ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๖. ด้านสาธารณสุข และการอนามัย
     










              -๑๐-
๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง ๔ ปี

   
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วนราชการ ได้แก่
1. สำนักงานปลัด อบต.

2. กองคลัง
3. กองช่าง
 
ทั้งนี้ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลจำนวนทั้งสิ้น   ๑๙  อัตรา  ลูกจ้างประจำ
จำนวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิจำนวน ๑๓  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไปจำนวน ๑ อัตราแต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือมีภารกิจ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการทั้ง ๓ ส่วน และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ก็ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารภายในส่วนราชการทั้ง ๓ ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือต่อไป










๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
              จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ
มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดใน พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้
๑. สำนักงานปลัด อบต.

๒. กองคลัง
๓. กองช่าง






                                                               -๑๑-
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(๒๕๕๒-๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(๒๕๕๕-๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัด อบต.

 หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

  (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
๑.๑. งานบริหารทั่วไป
          - งานสารบรรณ
          - งานบริหารงานบุคคล
          - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล      
          - งานตรวจสอบภายใน
          - งานกิจการสภาฯ
  ๑.๒. งานนโยบายและแผน
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา
          - งานวิชาการ
          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
          - งานงบประมาณ
    ๑.๓. งานกฎหมายและคดี
          - งานกฎหมายและนิติกรรม
          - งานดำเนินการทางคดีและศาล 
             ปกครอง
          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และ
             ปกครอง
          - งานระเบียบการคลัง
          - งานข้อบัญญัติ อบต.

   ๑.๔. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          - งานอำนวยการ
          - งานป้องกัน
          - งานฟื้นฟู
   ๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
          - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
          - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
          - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
   ๑.๖ งานสังคมสงเคราะห์
          - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์         

           - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชรา
             ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
	๑.สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

  (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
   ๑.๑. งานบริหารทั่วไป
          - งานสารบรรณ
          - งานบริหารงานบุคคล
          - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
          - งานตรวจสอบภายใน
          - งานกิจการสภาฯ
          - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
          - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
    ๑.๒. งานนโยบายและแผน
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา
          - งานวิชาการ
          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
          - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
          - งานงบประมาณ
    ๑.๓. งานกฎหมายและคดี
          - งานกฎหมายและนิติกรรม
          - งานดำเนินการทางคดีและศาล ปกครอง
          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และปกครอง    

          - งานระเบียบการคลัง
          - งานข้อบัญญัติ อบต.
   ๑.๔. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          - งานอำนวยการ
          - งานป้องกันและกู้ภัย
          - งานช่วยเหลือและฟื้นฟู
   ๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
          - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
          - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
          - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
  ๑.๖ งานสังคมสงเคราะห์
          - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
          - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ
              และผู้ด้อยโอกาส
	


                                                                                                                                 -๑๒-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(๒๕๕๒-๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(๒๕๕๕-๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	   ๑.๗ งานบริหารงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
       ๑.๗.๑ งานบริหารการศึกษา

          - งานบริหารวิชาการ
          - งานจัดการศึกษา
          - งานนิเทศการศึกษา
       ๑.๗.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ  วัฒนธรรม

          - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
            อาชีพ
          - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
          - งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม
 ๑.๘  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
         - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
         - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
         - งานรักษาความสะอาด

	        - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา        
          ผู้พิการ และผู้ประสบปัญหาความยากจน
        - งานปัญหาแรงงานในพื้นที่

๑.๗ งานบริหารงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
       ๑.๗.๑ งานบริหารการศึกษา
          - งานการศึกษาพื้นฐาน
          - งานแผนงานและวิชาการ
          - งานการศึกษาปฐมวัย
          - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ
          - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
          - งานติดตามและประเมินผล
        ๑.๗.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ  วัฒนธรรม
          - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
            อาชีพ
          - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
          - งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม

          - งานกีฬาและนันทนาการ
          - งานบริหารทั่วไป

 ๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร
          - งานวิชาการและส่งเสริมการเกษตร
          - ข้อมูลวิชาการ
 ๑.๙    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
          - งานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

๑.๑๐  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

           - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
           - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
           - งานสาธารณสุขมูลฐาน
           - งานสุขศึกษา
           - งานป้องกันยาเสพติด
           - งานโรคระบาด และโรคติดต่อ
           - งานรักษาความสะอาด
           - งานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสีย
	


                                                                                                                                 -๑๓-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(๒๕๕๒-๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(๒๕๕๕-๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	๒. ส่วนการคลัง
หัวหน้าส่วนการคลัง (ระดับ ๗)
(นักบริหารงานคลัง ๗)
    ๒.๑. งานการเงิน
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
          - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
          - งานเก็บรักษาเงิน
    ๒.๒. งานบัญชี
          - งานการบัญชี
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
          - งานงบการเงินและงบทดลอง
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน
    ๒.๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
          - งานพัฒนารายได้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้   
    ๒.๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
          - งานพัสดุ
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์


๓. ส่วนโยธา
หัวหน้าส่วนโยธา (ระดับ ๖)
(นักบริหารงานช่าง ๖)
   ๓.๑. งานก่อสร้าง
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
          - งานก่อสร้างสะพานและโครงการพิเศษ
          - งานข้อมูลก่อสร้าง
  ๓.๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
          - งานประเมินราคา
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล
 ๓.๓. งานประสานสาธารณูปโภค
          - งานประสานกิจการประปา
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ
          - งานระบายน้ำ
	๒. กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง (ระดับ ๗)
(นักบริหารงานคลัง ๗)
    ๒.๑. งานการเงิน
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
          - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
          - งานเก็บรักษาเงิน
     ๒.๒. งานบัญชี
          - งานการบัญชี
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
          - งานงบการเงินและงบทดลอง
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน
    ๒.๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
          - งานพัฒนารายได้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้      

          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี      
   ๒.๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
          - งานพัสดุ
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

๓. กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง (ระดับ ๗)
(นักบริหารงานช่าง ๗)
๓.๑. งานก่อสร้าง
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
          - งานก่อสร้างสะพานและโครงการพิเศษ
          - งานข้อมูลก่อสร้าง
          - งานสาธารณูปโภค
          - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ  
             ยานพาหนะ
๓.๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
          - งานวิศกรรม
          - งานประเมินราคา
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล
	


    -๑๔-

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(๒๕๕๒-๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
(๒๕๕๕-๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	   ๓.๔ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมขน
           - งานสารบรรณ
           - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

	๓.๓. งานประสานสาธารณูปโภค
          - งานประสานกิจการประปา
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ
          - งานระบายน้ำ
๓.๔. งานผังเมือง
           - งานสำรวจและแผนที่
           - งานวางระบบผังเมือง
           - งานควบคุมทางผังเมือง
 ๓.๕ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมขน
           - งานสารบรรณ
           - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

	








                                                               -๑๕-
การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือได้วิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา ๔ ปีต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ  ดังนี้

1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
๑.๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล



จำนวน

๑
อัตรา

๑.๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

จำนวน

๑
อัตรา
๑.๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน



จำนวน

๑
อัตรา
๑.๔ พนักงานขับรถยนต์




จำนวน 

๑ 
อัตรา
๑.๕ ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย


จำนวน

๑
อัตรา
๑.๖ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย


จำนวน

๑
อัตรา
 
พนักงานจ้างทั่วไป
๑.๗ นักการภารโรง




จำนวน

๑
อัตรา


รวมพนักงานจ้างสำนักงานปลัด


จำนวน 

๗
อัตรา
2. กองคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
๒.๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ




จำนวน

๑
อัตรา
๒.๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



จำนวน 

๑ 
อัตรา
๒.๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



จำนวน 

๑
อัตรา
๒.๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน

๑
อัตรา
 

รวมพนักงานจ้างกองคลัง


จำนวน

๔
อัตรา
    ๓. กองช่าง
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


     ๓.๑ ผู้ช่วยนายช่างโยธา



จำนวน

๑
อัตรา

     ๓.๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา


จำนวน

๑
อัตรา
     
     ๓.๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน

๑
อัตรา
 
     ๓.๔ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า




จำนวน

๑
อัตรา


รวมพนักงานจ้างกองช่าง



จำนวน

๔
อัตรา
                                                                                                                           -๑๖-

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตรากำลังตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-
	๑
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	-
	*กำหนด
เพิ่ม

	๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๔
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๕
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๒
	๑
	๑
	๑
	๑
	-๑
	-
	-
	-
	* ลด ๑ อัตรา

	
	ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	นักการภารโรง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	
	
	
	
	

	รวม
	๗
	๗
	๗
	๗
	๗
	-
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๔
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	๑
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	-
	*กำหนด
เพิ่ม

	รวม
	๓
	๒
	๒
	๓
	๔
	+๑
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๔
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	๑
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๕
	ผู้ช่วยช่างสำรวจ
	๑
	-
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	-
	*ยุบตำแหน่ง

	๔
	ผู้ช่วยพนักงานจดมาตรน้ำ
	๑
	-
	-
	-
	-
	-๑
	-
	-
	-
	*ยุบตำแหน่ง

	รวม
	๖
	๓
	๔
	๔
	๔
	-๒
	-
	-
	-
	

	

	รวมทั้งสิ้น
	๑๖
	๑๒
	๑๓
	๑๔
	๑๕
	-๑
	-
	-
	-
	














-๑๗-
สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ

	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตรากำลังตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑
	สำนักงานปลัด อบต.
	๗
	๗
	๗
	๗
	๗
	-
	-
	-
	-
	

	๒
	กองคลัง
	๓
	๑
	๑
	๒
	๓
	+๑
	-
	-
	-
	*กำหนดเพิ่ม

	๓
	กองช่าง
	๖
	๓
	๔
	๔
	๔
	-๒
	-
	-
	-
	ยุบ ๒ตำแหน่ง

	
	รวม
	๑๖
	๑๒
	๑๓
	๑๔
	๑๕
	- ๑
	-
	-
	-
	


 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น (แยกตามส่วนราชการ)

๑. สำนักงานปลัด อบต. มีอัตราพนักงานจ้างปัจจุบัน จำนวน  ๖  ตำแหน่ง   ๖  อัตรา ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	๑
	๘,๗๔๐
	๑๐๔,๘๘๐
	๗๕,๑๒๐
	๑๐,๘๐๐
	๑๑,๕๒๐
	๑๒,๒๔๐
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	

	๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	

	๔
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	๕
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๖,๒๗๐
	๗๕,๒๔๐
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	

	๖
	นักการภารโรง
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-
	


ปี ๒๕๕๖ มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น จำนวน  ๑  ตำแหน่ง   ๑ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๗๘
	๒๕๕๙
	

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
	๖.๙๖๐
	๗,๓๒๐
	


๒. กองคลัง มีอัตราพนักงานจ้างปัจจุบัน จำนวน  ๑  ตำแหน่ง   ๑  อัตรา ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๖,๙๒๐
	๘๓,๐๔๐
	๒๔,๙๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	


ปี ๒๕๕๖  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น จำนวน  ๑  ตำแหน่ง   ๑  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
	๖.๙๖๐
	๗,๓๒๐
	


ปี ๒๕๕๘ มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น จำนวน  ๑  ตำแหน่ง   ๑  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	๒๕๕๙
	

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
	


ปี ๒๕๕๙ มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น จำนวน  ๑  ตำแหน่ง   ๑  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	



	     -๒๐ -   


๓. กองช่าง มีอัตราพนักงานจ้างปัจจุบัน จำนวน  ๓  ตำแหน่ง   ๓  อัตรา ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	๑
	๗,๘๐๐
	๙๓,๖๐๐
	๑๔,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	๑
	๖,๒๗๐
	๗๕,๒๔๐
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	

	๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๖,๐๕๐
	๗๒,๖๐๐
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	


ปี ๒๕๕๗ มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น จำนวน  ๑  ตำแหน่ง   ๑  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	๑
	๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
	๖.๙๖๐
	


ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีดังนี้
	ที่
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	๑
	๑๖,๐๒๗,๐๐๐
	๑๗,๖๒๙,๗๐๐
	๑๙,๓๙๒,๗๐๐
	๒๑,๓๓๒,๐๐๐


	     -๒๑-    


๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (รวม)
      องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังพนักงานจ้าง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้าง เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น
(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(๓)
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน(คน)
	จำนวนเงิน(๑)
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-
	-
	+๑
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
	๖.๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
	

	๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	๑
	๗๒,๖๐๐
	-
	-
	-
	-
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
	

	๔
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	๗๒,๖๐๐
	-
	-
	-
	-
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
	

	๕
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	๖
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๗๕,๒๔๐
	-
	-
	-
	-
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	นักการภารโรง
	๑
	๖๔,๐๘๐
	-
	-
	-
	-
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๘๓,๐๔๐
	-
	-
	-
	-
	๒๔,๙๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
	

	๙
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	-
	-
	-
	-
	+๑
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	

	๑๐
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	-
	-
	+๑
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	

	๑๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	+๑
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
	๖.๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้าง
เพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น
(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(๓)
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน(๑)
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	๑
	๙๓,๖๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๔,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
	

	๑๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	๑
	๗๕,๒๔๐
	-
	-
	-
	-
	๓๒,๗๖๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
	

	๑๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๗๒,๖๐๐
	-
	-
	-
	-
	๓๕,๔๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
	

	๑๔
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	-
	-
	+๑
	-
	-
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
	

	(๔)
	รวม
	๑๐
	๖๐๙,๐๐๐
	+๒
	+๑
	+๑
	+๑
	๔๗๑,๐๐๐
	๑๖๖,๓๒๐
	๑๗๗,๑๒๐
	๑๘๗,๓๒๐
	๑,๐๘๐,,๐๐๐
	๑,๒๔๖,๓๒๐
	๑,๔๒๓,๔๔๐
	๑,๖๑๐,๑๕๒
	

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐ % 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๑๖,๐๐๐
	๒๔๙,๒๖๔
	๒๘๔,๖๘๘
	๓๒๒,๘๗๒
	

	(๖)
	เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๔,๙๒๑,๙๒๐
	๕,๑๐๐,๔๐๘
	๕,๔๐๖,๔๓๓
	๕,๗๓๐,๘๑๙
	

	(๗)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖,๒๑๗,๙๒๐
	๖,๕๙๕,๙๙๒
	๗,๑๑๔,๕๖๑
	๗,๖๖๓,๕๑๓
	

	(๘)
	คิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๘.๗๙ %
	๓๗.๔๑ %
	๓๖.๖๙ %
	๓๕.๙๒ %
	


หมายเหตุ 
(๑) รายจ่ายจริง


(๒)  คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย ๒ คูณด้วย ๑๒) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น


(๓)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (๒) 


(๔)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด


(๕)  คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง ๔ ปี 


(๖)  คิดจาก (๔) คูณด้วย ๒๐%  



(๗)  คิดจาก (๔) + (๕) + (๖) หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย ๑๐๐

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี   (๒๕๕๖ –๒๕๕๙)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                     กำหนด โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ












                                                                                        โครงสร้างของสำนักปลัด อบต.





                                        

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล










                         
  (ตามภารกิจ)  (๑)













      
- พนักงานขับรถยนต์ 
  (ตามภารกิจ) (๑)  
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
   (ตามภารกิจ) (๑)                                                              - ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย                                                                         
- นักการภารโรง                                                                   (ตามภารกิจ) (๑)
 (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑)





  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
               






   (ตามภารกิจ) (๑)
                 






  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ








   (ตามภารกิจ) (๑)           
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๖
	-
	๑


      









 โครงสร้างกองคลัง




- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี







- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
  (ตามภารกิจ) (๑)         








  (ตามภารกิจ) (๑)       


       (ตามภารกิจ) (๑)         
                                                                                                                                           

 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  






  
  (ตามภารกิจ) (๑)               
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๔
	-
	-













                                                                              โครงสร้างส่วนโยธา




       - ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                                                                 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
         (ตามภารกิจ) (๑)


                                                              (ตามภารกิจ) (๑)
       - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ






        - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า







         (ตามภารกิจ) (๑)








(ภารกิจ) (๑)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๔
	-
	-



๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	ค่าตอบแทน
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	
	
	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	

	๑
	นางวิลาวรรณ  สุเหร็น
	ปริญญาตรี คบ. การศึกษาปฐมวัย
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๘,๗๔๐
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	๒
	           -ว่าง-
	ปวช.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๓
	นางสาวปิยมล  กิ้มเท่ง
	ปวส. การเลขานุการ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๔
	นายสมศักดิ์  โดะโอย
	ปริญญาตรี พบ. พลศึกษา
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๕
	นางพิชญาฎา  สิมัสมิง
	ปริญญาตรี บธบ. 
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	๖
	นายสุรชัย  สุเหร็น
	ปริญญาตรี รบ. (บริหารรัฐกิจ) 
	พนักงานขับรถยนต์
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๒๗๐
	

	๗
	นางสาวสุดารัตน์  แซ่ตัน
	ม. ๖ 
	นักการภารโรง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	
	
	
	กองคลัง
	
	
	

	๘
	นางสาวทัศนียา รายารักษ์
	ปวส. การบัญชี
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	

	๙
	          -ว่าง-
	ปวช.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๑๐
	          -ว่าง-
	ปวช.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๑๑
	          -ว่าง-
	ปวช.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	
	
	
	กองช่าง
	
	
	

	๑๒
	นายวัชรินทร์  ช่อเส้ง
	ปวส. การก่อสร้าง
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๗,๘๐๐
	

	๑๓
	นายพงศธร  คงรักษ์
	ปวส. ช่างไฟฟ้า
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๒๗๐
	

	๑๔
	นางสาววี  หลงเหละ
	ปวส. คอมพิวเตอร์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๑๕
	          -ว่าง-
	ปวช.
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	


                                                                                                                        -๒๘-

๑๒.แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ
 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบครอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
                องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้าง โดยการจัดทำการพัฒนาพนักงานจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม   อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานจ้าง  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดประโยชน์สูงสุด
๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ
 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ เพื่อให้พนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับความประพฤติ   ดังนี้
           ๑.  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม
           ๒.  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลังความสามารถ
           ๓.  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
           ๔.  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ข่มเหง ประชาชน หรือผู้มาติดต่อราชการและประสานงาน
บทที่ ๖

ภาคผนวก




























งานควบคุมภายใน














งานบัญชี








งานการเงิน








ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗)





งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม








งานทะเบียนและพานิชย์





งานกฎหมายและคดี





งานนโยบายและแผน








งานบริหารทั่วไป





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ๗





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ๖





กองช่าง


นักบริหารงานช่าง ๗


๑. งานก่อสร้าง


๒.งานออกแบบและควบคุม


๓. งานสาธารณูปโภค


๔. งานผังเมือง


๕. งานรักษาความสะอาด





กองคลัง


นักบริหารงานการคลัง ๗


๑.งานการเงิน


๒.งานบัญชี


๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


๔.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารทั่วไป  ๖


๑.บริหารงานทั่วไป


๒.งานนโยบายและแผน


๓.งานกฎหมายและคดี


๔.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


๕.งานกิจการสภา


๖.งานควบคุมภายใน


๗.งานทะเบียนพานิชย์





�หน่วยตรวจสอบภายใน








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ๗)





งานก่อสร้าง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานผังเมือง








ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค
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