
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

➢ มาตรการประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ณ จดุให้บริการ และใน
ช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของ
สำนักงาน เป็นต้น 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่
ละกลุ่มงาน  
2. นำขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่ละ
กลุ่มงาน ประชาสัมพันธ์ ณ จดุให้บริการ 
และในช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์
ของสำนักงาน  

 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกกลุ่มงาน/
สำนักปลดั 

- จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม
งานเผยแพร่ในเว็บไซต์
สำนักงาน  

- ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานและ
สามารถติดตามผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานฯ ได ้

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

➢ มาตรการเผยแพร่ “คู่มือสำหรบัผูม้า
รับบริการ”  

➢ มาตรการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน กรณีได้รับบริการอย่างไม่
เป็นธรรม  

1. มอบหมายแต่ละกลุ่มงานปรับปรงุและ
อัพเดทคู ่มือการให้บริการประชาชนที่
เกี่ยวกับภารกิจของแต่ละกลุ่มงาน และ
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์บนเว ็บไซต์
สำนักงาน  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
กรณไีด้รับบริการอย่างไมเ่ป็นธรรม ใน
ช่องทางออนไลน์ และช่องทางออฟไลน ์

 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ทุกกลุ่มงาน 

- งานป้องกันการ
ทุจริต/นติิกร 

- มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ
การให้บริการประชาชนให้
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ใน
เว็บไซตส์ำนักงาน  

- ผู้รับบริการทราบขั้นตอนการ
ให้บริการในแตล่ะภารกิจและใช้
คู่มือการให้บริการประชาชนเป็น
แนวทางในการมาขอรับบริการใน
ภารกิจต่าง ๆ ไดส้ะดวกมากยิ่งข้ึน 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารทุก
ช่องทางอยู ่สม่ำเสมอ เพื ่อเพิ ่มการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน กิจกรรม ของ
สำนักงานฯ ที่มีความชัดเจนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทาง
ออฟไลน ์ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ และ
Facebook ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้มี
ความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

 วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานป้องกันการ
ทุจริต และงาน
ประชาสมัพันธ์ 

 

 

- มีการเผยแพร่ข่าวสาร
ผลงาน กิจกรรม ของ
สำนักงานฯ ในเว็บไซต์
สำนักงาน และในช่องทาง
ออนไลน์อ่ืนๆ เช่น 
Facebook ,Line ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างกา
รับรู้สู้ชุมชน และ Youtube  

- ประชาชนท่ัวไปรับทราบผลการ
ดำเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตชอง
สำนักงาน และเขา้มามสี่วนร่วมใน
กระบวนการดังกล่าว  
- ประชาชนท่ัวไปได้ข้อมลูข่าวสาร
เพื่อสร้างการับรู้สู้ชุมชน โดยตรง
จาก องค์กร 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ มาตรการการตรวจสอบการเบิกจา่ย

วัสดุ  
➢ มาตรการตรวจสอบการใช้รถยนตข์อง

ทางราชการ 

1.บริหารงานท่ัวไป ดำเนินการตรวจสอบ
การตรวจสอบการเบิกจ่ายวสัดุ และ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์ของทางราชการ 
เป็นประจำ 
2.มาตรการขอใช้รถยนต์ของทางราชการ
ตามลำดับขั้นตอนของราชการ 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป 
- พัสดุ  
- ผู้รับผดิชอบ
รถยนต์แตล่ะกอง 

- มีการดำเนินการตรวจสอบ
การตรวจสอบการเบิกจ่าย
วัสดุ และตรวจสอบการใช้
รถยนต์ของทางราชการ เป็น
ประจำ รวมถึงรายงานให้
ผู้บังคับบัญชา ทราบ
ตามลำดับ 

- การเบิกจ่ายวัสดุ และการใช้
รถยนต์ของทางราชการ ของ
สำนักงาน เป็นไปอย่างถูกด้อง 
รัดกุม และคุ้มคา่ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
➢ มาตรการชี้แจงข้อมูลงบประมาณของ

สำนักงาน ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบ  

➢ รวมถึงการเปดิโอกาสใหเ้กิดการมสี่วน
ร่วมในการจดัทำงบประมาณ และการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 

1. แจ้งข้อมูลงบประมาณขององค์กร ที่
ได ้ร ับจ ัดสรรในป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการประชุม
ประจำเดือน 
2. การจดัซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุ 
ของหน่วยงาน ต้องเปิดโอกาสให้บคุลากร
ภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ(สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน)ได ้

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 

- มีการแจ้งข้อมูล
งบประมาณขององค์กร ที่
ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในการประชุม 

- เจ้าหน้าท่ีของ รับทราบ
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร และ
ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนการใช้เงิน
งบประมาณ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ ประหยดั และความ
คุ้มค่า 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

➢ มาตรการตดิตามการใช้จ่ายงบประ 
มาณ เป็นประจำ เพื่อกำกับติดตาม
การดำเนินงานรวมถึงการใช้จ่ายงบ
ประ มาณให้มีประสิทธิภาพสอดคล้อง  
กับแผนปฏิบตัิราชการของสำนักงาน  

2. สรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณ นำเข้า
วาระการประชุมประจำเดือนเพื่อกำกับ
ติดตามการดำเนินงานรวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับแผนปฏิบตัิราชการขององค์กร 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 

- มีการสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และเสนอ
ผู้อำนวยการฯ เพื่อทราบ
และเร่งรัดดำเนินการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน  

- เจ้าหน้าท่ีดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ใช้เงินงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ ประหยดั และความ
คุ้มค่า 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ มาตรการการประชาสัมพันธ์ และ

กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตหิน้าท่ีให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
หรือประมวลจริยธรรมฯ 

1. ผู้บริหาร กำชับเจา้หน้าท่ีให้ปฏบิัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม/ประมวลจริยธรรมฯ 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานป้องกันการ
ทุจริต 

 

- มีการมอบนโยบายใน
ประเด็นการดำรงตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี ในการ
ประชุมพนักงาประจำเดือน 

- เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม/ประมวลจริยธรรมฯ  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ มาตรการในการกำหนด
ประชาสมัพันธ์การให้บริการทาง E-
service มากขึ้น เพื่อใช้ระบบดังกล่าว 
ลดขั้นตอน และอำนวยความสะดวก
ประชาชน ซึ่งถือเป็นมาตรการในการ
ปรับปรุงการทำงาน  

➢ มาตรการการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1. งานป้องกันการทุจริตประชาสมัพันธ์
ช่องทางการใหใ้ห้บริการทาง E-service 
มากขึ้น เพื่อใช้ระบบดังกล่าว ลดขั้นตอน 
และอำนวยความสะดวกประชาชน 
2. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ โดยมี
การส่งเสริมการดำเนินการใดๆเพือ่
ป้องกัน การทุจริต และการอบรมให้
ความ รู้อาจจัดใหม้ีการ workshop เพื่อ
ระดมความคดิเห็นของบุคลากรเพือ่ร่วม
เสนอแนวคิดในการจัดการความเสี่ยงท่ี
จะเกิดการทุจรติขึ้นในองค์กร ช่วยกัน
วางแผนในการจัดทำมาตรการเพือ่ป้อง 
กันการทุจริต และตดิตามผลการ
ดำเนินการ โดยทุกส่วนงานจะต้องมีส่วน
ในการดำเนินการตามแผน 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- งานป้องกันการ
ทุจริต/นติิกร 

- ประชาสัมพันธ์ 
 

- มีประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การใหใ้ห้บริการทาง E-
service ในเว็บไซต์
สำนักงาน  

- จัดโครงการแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต การให้ 
การเรยีกรับ 2568 

- ผู้รับบริการรับทราบช่องทางการ
ให้บริการ E-service มากขึ้น และ
สามารถขอรับบริการผ่านทาง
ช่องทางดังกล่าว ทำให้การ
ให้บริการสะดวก รวดเร็ว และลด
ขั้นตอนท่ีไม่จำเป็น 

- พนักงานมีแนวทางการป้องกัน
การทุจริต การให้ การเรียกรับ 

 

 

 



 

 

 


