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ค าน า 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้ความหมายรวมถึงการเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น   

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จึ งได้ด า เนินการและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขึ้น เพ่ือแปลงนโยบายของประเทศ จังหวัด อ าเภอ และผู้บริหารองค์การบริหาร      
ส่วนต าบล ไปสู่การปฏิบัติ แต่ทั้งนี้ได้น าปัญหาของชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มาก าหนด         
เป็นประเด็นหลักส าคัญ โดยน ามาจากแผนชุมชนที่ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของแต่ละปีงบประมาณ ส่งผลให้เกิดความคุ้มค่า และตรงกับ       
ความต้องการของประชาชน ซึ่งประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  

 

 

              งานนโยบายและแผน 
                        ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
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๑ 

ส่วนที่ ๑  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑.ด้านกายภาพ 

 ๑.๑ ทีต่ั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  จัดตั้ ง เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  ๑๖  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๓๙  แยกเป็น 

 (๑)  ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  มีเนื้อที่ทั้งหมด  ประมาณ  ๖,๘๗๕  ไร่        
หรือ  ๑๐.๙  ตารางกิโลเมตร  ตําบลนาเกลือเป็นตําบลหนึ่งใน  ๑๓  ตําบลของอําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง    
ห่างจากที่ว่าการอําเภอกันตังมาทางทิศตะวันตกของอําเภอกันตัง  ระยะห่างจากอําเภอกันตังประมาณ       
๒๖  กิโลเมตร  

 (๒) อาณาเขต  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ    มีอาณาเขตติดต่อกับ  ตําบลบางสัก, ตําบลบ่อน้ําร้อน อําเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง 
 ทิศใต้    มีอาณาเขตติดต่อกับ  ตําบลเกาะลิบง  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
 ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อกับ  ตําบลกันตังใต้  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 
 ทิศตะวันตก    มีอาณาเขตติดต่อกับ  ตําบลบางสัก  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

แผนที่สังเขปท่ีตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ 

 

 (๓) เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  มีเนื้อที่ทั้งหมด  ประมาณ  ๖,๘๗๕  ไร่  หรือ  
๑๐.๙  ตารางกิโลเมตร 



๒ 

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

 ตําบลนาเกลือ  มีลักษณะพ้ืนที่เป็นชายฝั่งทะเลอันดามันซึ่งมีพ้ืนที่ริมฝั่งทะเลอันดามัน  และพ้ืนที่
ทั่วไปเป็นเนินเตี้ย ๆ  ราษฎรประกอบอาชีพทําสวนยาง  สวนปาล์ม  และประกอบอาชีพ  การประมง  
โดยเฉพาะหมู่ที่  ๑  บ้านหาดทรายขาวมีลักษณะเป็นเกาะ  ต้องสัญจรไปมาทางเรือเป็นส่วนใหญ่  สภาพ
อากาศโดยทั่วไปเป็นลักษณะภูมิอากาศ  แบ่งเป็น ๒ ฤดู ได้แก่ ฤดูฝน ประมาณ ๘ เดือน ฤดูร้อนประมาณ     
๔  เดือน 

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้นแถบมรสุม คือมีฝนตกชุกสลับกับฤดูแล้งสั้น  มีฝนตกชุกตลอด   
ทั้งปี   ไม่มีฤดูหนาว  เนื่องจากอยู่ใกล้เส้นศูนย์สูตร และได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้และลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมี  ๒  ฤดู ดังนี้  

ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและ   
แห้งแร้ง  บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟูาคะนองและลมกระโชกแรง  ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี 
เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส   

ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม       
ในเดือนกรกฎาคมมีฝนตกมากที่สุด  มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร  โดยไม่เคยเกิดอุทกภัย         
แต่ประชาชนในพื้นท่ีจะประสบกับวาตภัยส่งผลให้เกิดความเดือดร้อนในพ้ืนที่เป็นอย่างมาก  

๑.๔ ลักษณะของดิน 

ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดิน
ในพ้ืนที่เป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %  โดยตําบลนาเกลือ  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๑๐.๙  ตารางกิโลเมตร         
หรือประมาณ  ๖,๘๗๕  ไร่  มีการใช้ที่ดิน  แบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ 

 (๑) พื้นที่ชุมชน  พ้ืนที่ชุมชนในตําบลประกอบด้วยที่อยู่อาศัย  พาณิชกรรม  
สถาบันการศึกษา  สถาบัน  ศาสนา  และสถานที่ราชการประมาณ  ๒,๐๐๐  ไร่  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 บริเวณที่อยู่อาศัย  มีการตั้งบ้านเรือนเรียงรายไปตามเส้นทางคมนาคม  ที่ผ่านในหมู่บ้าน
และกระจายพ้ืนที่ไปตามพ้ืนที่ทํากินของแต่ละครัวเรือน  ซึ่งแต่ละครัวเรือนของประชาชนในตําบลมีพ้ืนที่เฉลี่ย
ประมาณ  ๒  งาน  เมื่อมีการขยายครัวเรือนเพ่ิมขึ้นอีกจะทําการปลูกสร้างบ้านเรือนภายในบริเวณเดียวกัน  
นอกจากนี้บางครัวเรือนอาศัยพื้นที่ส่วนหนึ่งสําหรับการพาณิชยกรรม 

 การใช้พื้นที่สถาบันการศึกษา  มีโรงเรียนประถมศึกษา  ๓  แห่ง  นอกจากอาคารเรียน
แล้วยังมีพ้ืนที่ว่างในโรงเรียนเป็นสนามกีฬา  และจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 

  -  โรงเรียนบ้านนาเกลือ   ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๓๒  ไร่ 
  -  โรงเรียนบ้านพระม่วง   ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๕  ไร่ 
  -  โรงเรียนบ้านท่าโต๊ะเมฆ   ต้ังอยู่หมู่ที่  ๕  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๘  ไร่ 
 
 
 
 



๓ 

 การใช้พื้นที่ของสถาบันศาสนา  มัสยิด, ส านักสงฆ์  จํานวน  ๖  แห่ง 

  -  มัสยิด ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓,๔,๕,๖ มีพ้ืนที่ ประมาณ  ๑๕ ไร่ 
  - สํานักสงฆ์  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒,๓ มีพ้ืนที่ ประมาณ  ๗ ไร่ 

 สถานที่ราชการอื่น ๆ  มี  ๒  แห่ง 

  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาเกลือ  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๑  ไร่ 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านนาเกลือใต้ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ มีพ้ืนที่ประมาณ ๑.๕ ไร่ 

(๒) พื้นที่เกษตรกรรม  พ้ืนที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่ปลูกยางพารา  บริเวณพ้ืนที่เกษตรกรรม
ของตําบลนาเกลือ  ประมาณ  ๒,๗๕๐  ไร่  ส่วนใหญ่จะปลูกยางพารา  สามารถ  จําแนกพ้ืนที่ได้ดังนี้ 

  -  พ้ืนที่ปลูกไม้ผล  ไม้ยืนต้น  ยางพารา ประมาณ ๒,๐๐๐ ไร่ 
  -  พ้ืนที่ปลูกปาล์ม    ประมาณ ๓๐๐ ไร่ 
  -  พ้ืนที่ปลูกพืชไร่  พืชผัก   ประมาณ ๕๐ ไร่ 
  -  พ้ืนที่ทํานากุ้ง    ประมาณ ๔๐๐ ไร่ 

 (๓) พื้นที่สาธารณประโยชน์ ตําบลนาเกลือมีพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ ประมาณ  ๑,๓๐๐  ไร่  
ซึ่งเป็นหนองน้ํา  สระน้ํา  และที่ดินสาธารณประโยชน์ 

 (๔) พื้นที่อ่ืน ๆ ในต าบลนาเกลือ  เช่น  ที่ว่างเปล่า  แหล่งน้ํา  ลําคลอง  เส้นทางคมนาคม
ประมาณ  รามจํานวน  ๒๐  ไร่ 

๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า 

ในเขตพ้ืนที่ตําบลนาเกลือไม่มีแหล่งน้ําจืดตามธรรมชาติเพ่ือใช้สําหรับ  อุปโภค-บริโภค มีเพียงแหล่ง
น้ําที่สร้างข้ึนเพื่อรองรับความต้องการในการใช้น้ําของประชาชนในพื้นท่ี   ดังนี้ 

  - บ่อน้ําตื้น    ๑๐๐ แห่ง 
  - บ่อโยก    ๑๑ แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน   ๓ แห่ง 
  - ถังเก็บน้ํา   ๓ แห่ง 
  - สระ    ๔ แห่ง 

๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

ในเขตพ้ืนที่ตําบลนาเกลือไม่มีพ้ืนที่ปุา  มีเพียง ปุาชายเลน หรือ ปุาโกงกาง หรือ ปุาพังกา ซึ่งขึ้นอยู่ 
ในตามชายฝั่งทะเลดินเลน  

 

 

 

 

 



๔ 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 

๒.๑ เขตการปกครอง  

องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  จัดตั้ ง เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  ๑๖  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๓๙   มีเนื้อที่ทั้งหมด  ประมาณ  ๖,๘๗๕  ไร่        
หรือ  ๑๐.๙  ตารางกิโลเมตร  ตําบลนาเกลือเป็นตําบลหนึ่งใน  ๑๓  ตําบลของอําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง    
ห่างจากที่ว่าการอําเภอกันตังมาทางทิศตะวันตกของอําเภอกันตัง  ระยะห่างจากอําเภอกันตังประมาณ       
๒๖  กิโลเมตร  โดยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๖  หมู่บ้าน  ดังนี้   

หมู่ที่ บ้าน ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 

๑ บ้านหาดทรายขาว นายพสิษฐ์  สักกะพลางกูร 

๒ บ้านนาเกลือเหนือ นายมนูญ   ช่อเส้ง  

๓ บ้านนาเกลือใต้ นายวิมล  หลีสู 

๔ บ้านพระม่วง นายสุนทร   รักษ์หิรัญ 

๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ นายปรีชา  หาดเด็น 

๖ บ้านแหลมสะท้อน นายสิ้ม   หลีเอบ  (กํานัน) 

๒.๒ การเลือกตั้ง  

ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลนาเกลือมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ งอยู่ในระดับดีมาก  เช่น  การเลือกตั้ง
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาเกลือ  จํานวน  3,014  คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 3,320  คน  คิดเป็นร้อยละ 91 และ
มาใช้สิทธิเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  จํานวน 3,014 คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ทั้งหมด 3,320  คน  คิดเป็นร้อยละ 91  โดยสามารถสรุปได้ดังนี้    

หมู่ที่ บ้าน 
จ านวน

ประชากร 
จ านวนผู้มี

สิทธิเลือกตั้ง 

จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
นายก อบต. 

จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
ส.อบต. 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑ บ้านหาดทรายขาว ๒๘๓ 218  197   90 197   90 

๒ บ้านนาเกลือเหนือ ๖๘๙ 458  404 88 404 88 

๓ บ้านนาเกลือใต้ ๑,๐๓๗ 856 789  92   789  92   

๔ บ้านพระม่วง ๑,๒๓๕  921  833 90 833 90 

๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ ๕๐๑ 388  350 90 350 90 

๖ บ้านแหลมสะท้อน ๖๒๒ 479 441 92 441 92 

รวม ๔,๓๖๖ 3,320 3,014 91 3,014 3,014 

 

 



๕ 

ปัญหาด้านการเมือง/การปกครองในพ้ืนที่  จะมีเรื่องของการแข่งขันทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นการ
เลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา ฯ  นายก อบต. โดยเฉพาะการคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาคือ         
ขอความร่วมมือ  ผู้นํา  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอําเภอ
ทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทําได้     
และทําไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ  

การประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุม   
รวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือสามารถดําเนินงาน      
ตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับ  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตําบล  นอกจากนี้  องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเกลอืได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ  พนักงานส่วน
ตําบล  อสม. และผู้นําชุมชน  และโครงการอ่ืนๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือนําความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาตําบลให้เจริญเท่าเทียมกับท้องถิ่นอ่ืนๆ  

3. ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

3.1.1 สถิติจ านวนประชากรและบ้านประจ าปี พ.ศ.2562 

เขตพ้ืนที่ตําบลนาเกลือ  มีประชากรทั้งสิ้น 4,326  คน  แยกเป็น ประชากรชาย  2,165  คน  
ประชากรหญิง  2,161  คน และมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  1,203  หลัง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน 

ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

๑ บ้านหาดทรายขาว 131 136 267 94 นายสมโชค  พิทักษกาจน์   

๒ บ้านนาเกลือเหนือ 332 359 691 221 นายมนูญ   ช่อเส้ง  

๓ บ้านนาเกลือใต้ 513 509 1,022 293 นายวิมล  หลีสู 

๔ บ้านพระม่วง 617 585 1,202 323 นายสุนทร   รักษ์หิรัญ 

๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ 242 252 494 124 นายปรีชา  หาดเด็น 

๖ บ้านแหลมสะท้อน 330 320 650 148 นายสิ้ม   หลีเอบ  (กํานัน) 

รวม 2,165 2,161 4,326 1,203  

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจาก www.stat.bora.dopa.go.th ระบบสถิติทางการทะเบียน  ณ  วันที่ ๑  เดือน กันยายน 
พ.ศ.๒๕64 

 

 

 

 

 

 



๖ 

3.1.2 สถิติจ านวนประชากรและบ้านประจ าปี พ.ศ.2563 

เขตพ้ืนที่ตําบลนาเกลือ  มีประชากรทั้งสิ้น 4,369  คน  แยกเป็น ประชากรชาย  2,186  คน  
ประชากรหญิง  2,183  คน และมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  1,192  หลัง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน 

ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

๑ บ้านหาดทรายขาว 137 143 280 94 นายสมโชค  พิทักษกาจน์   

๒ บ้านนาเกลือเหนือ 329 362 691 217 นายมนูญ   ช่อเส้ง  

๓ บ้านนาเกลือใต้ 529 512 1,041 291 นายวิมล  หลีสู 

๔ บ้านพระม่วง 626 595 1,221 322 นายสุนทร   รักษ์หิรัญ 

๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ 239 254 493 121 นายปรีชา  หาดเด็น 

๖ บ้านแหลมสะท้อน 326 317 643 147 นายสิ้ม   หลีเอบ  (กํานัน) 

รวม 2,186 2,183 4,369 1,192  

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจาก www.stat.bora.dopa.go.th ระบบสถิติทางการทะเบียน  ณ  วันที่ ๑  เดือน กันยายน 
พ.ศ.๒๕64          
      

3.1.3 สถิติจ านวนประชากรและบ้านประจ าปี พ.ศ.2564 

เขตพ้ืนที่ตําบลนาเกลือ  มีประชากรทั้งสิ้น 4,365  คน  แยกเป็น ประชากรชาย  2,190  คน  
ประชากรหญิง  2,183  คน และมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด  1,192  หลัง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน 

ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

๑ บ้านหาดทรายขาว 135 143 278 94 นายสมโชค  พิทักษกาจน์   

๒ บ้านนาเกลือเหนือ 333 363 696 216 นายมนูญ   ช่อเส้ง  

๓ บ้านนาเกลือใต้ 527 508 1,035 290 นายวิมล  หลีสู 

๔ บ้านพระม่วง 625 599 1,224 322 นายสุนทร   รักษ์หิรัญ 

๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ 246 255 501 119 นายปรีชา  หาดเด็น 

๖ บ้านแหลมสะท้อน 324 307 631 146 นายสิ้ม   หลีเอบ  (กํานัน) 

รวม 2,190 2,175 4,365 1,187  

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจาก www.stat.bora.dopa.go.th ระบบสถิติทางการทะเบียน  ณ  วันที่ ๑  เดือน กันยายน 
พ.ศ.๒๕64 

             

          



๗ 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

3.2.1 สถิติข้อมูลช่วงอายุประชากรประจ าปี 2562  

รายการ 
จ านวนประชากร 

หมายเหตุ 
หญิง ชาย 

จํานวนประชากรเยาวชน 582 567 อายุต่ํากว่า 18 ปี 

จํานวนประชากร 1,345 1,127 อายุ 18-60 ปี 

จํานวนประชากรผู้สูงอายุ 238 467 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 2,165 2,161 ทั้งสิ้น 4,326 คน 

 3.2.2 สถิติข้อมูลช่วงอายุประชากรประจ าปี 2563  

รายการ 
จ านวนประชากร 

หมายเหตุ 
หญิง ชาย 

จํานวนประชากรเยาวชน 539 564 อายุต่ํากว่า 18 ปี 

จํานวนประชากร 1,295 1,223 อายุ 18-60 ปี 

จํานวนประชากรผู้สูงอายุ 352 396 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 2,186 2,183 ทั้งสิ้น  4,369  คน 

 3.2.3 สถิติข้อมูลช่วงอายุประชากรประจ าปี 2564  

รายการ 
จ านวนประชากร 

หมายเหตุ 
หญิง ชาย 

จํานวนประชากรเยาวชน 544 552 อายุต่ํากว่า 18 ปี 

จํานวนประชากร 1,385 1,295 อายุ 18-60 ปี 

จํานวนประชากรผู้สูงอายุ 261 328 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 2,190 2,175 ทั้งสิ้น  4,365 คน 

   
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 

จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน            
เขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  
ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทํา ร้อยละ  ๙๙  ประชาชนในพ้ืนที่
ตําบลนาเกลือมีอัตราการเรียนรู้หนังสืออยู่ในเกณฑ์ดี  และส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาตั้งแต่ประถมศึกษาขึ้นไป  
มีความกระตือรือร้นในการศึกษาเพ่ิมเติม  ประชากรวัย  ๔ – ๑๘  ปี  ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  
แม้ว่าจะไปศึกษาในตัวเมืองใหญ่ข้างเคียง มีสถานการศึกษาในระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่จํานวน  ๓  โรงเรียน 



๘ 

สามารถรองรับเด็กได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ประกอบกับในพ้ืนที่มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน ที่สามารถ
ให้บริการประชาชนในการค้นคว้าหาความรู้ทั้งทางด้านการศึกษา ด้านการเกษตร ฯลฯ  ตําบลนาเกลือให้การ
สนับสนุนการจัดกีฬาเป็นประจําอย่างต่อเนื่อง  มีสถานที่ที่ใช้ในการออกกําลังกายเกือบทุกหมู่บ้าน  มีการ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานในพื้นที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการออกกําลังกาย  ผู้นําท้องที่ท้องถิ่นและองค์กรภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการภายใต้ระบบไตรภาคี  โดยในพ้ืนที่ตําบลนาเกลือ
มีสถานศึกษา ประกอบด้วย  

 (๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวันเรียน จํานวน 2  แห่ง  ประกอบด้วย 
- ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกลือใต้  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓  บ้านนาเกลือใต้   
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระม่วง   ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  บ้านพระม่วง 

 (๒) โรงเรียนในเขตพ้ืนที ่   จํานวน ๓  แห่ง   ประกอบด้วย 
- โรงเรียนบ้านนาเกลือ    ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓  บ้านนาเกลือใต้   
- โรงเรียนบ้านพระม่วง    ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  บ้านพระม่วง 
- โรงเรียนบ้านท่าโต๊ะเมฆ    ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕  บ้านท่าโต๊ะเมฆ 

 (๓) ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตําบลนาเกลือ จํานวน  ๑  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕  บ้านท่าโต๊ะเมฆ 

 (๔) ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  จํานวน  ๑  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕  บ้านท่าโต๊ะเมฆ 

4.2 สาธารณสุข 

ประชาชนในพ้ืนที่ของตําบลนาเกลือมีอัตราการใช้ส้วม  คิดเป็น    ร้อยละ  100 ของจํานวน
ประชากรทั้งหมด  จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรอง
สุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  
โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล     
ปัญหาคอืประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาเกลือและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  อสม. ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ประชาชนเห็น
ความสําคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดบัหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการดําเนินการ
อย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี  นอกจากนั้นบางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบําบัด
อาการเจ็บปุวยที่ไม่เหมาะสม  การออกกําลังกายยังไม่สม่ําเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจ
สุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  อสม.   จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  โดยในพ้ืนที่ตําบลนาเกลือมีสถาบัน
และกลุ่มองคก์รเก่ียวกับสาธารณสุข  ประกอบด้วย 

 

  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  ๒  แห่ง  ประกอบด้วย 

   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาเกลือ   ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔   

   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านนาเกลือใต้  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓   

  - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  จํานวน ๑๒๐  คน       

 

 



๙ 

4.3 อาชญากรรม 

ในเขตพ้ืนที่ตําบลนาเกลือไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  
และทําลายทรัพย์สินของราชการ  จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัย
อย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่สํารวจพบว่ามี ๙  ครัวเรือน  ที่ไม่มี
การปูองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือที่สามารถ
ดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัด  คือการจัดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  
ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  และมอบหมาย อปพร.ให้บริการ
ในการจัดจราจรต่างๆ  โดยในพ้ืนที่ของตําบลนาเกลือมีหน่วยงานและกลุ่มองค์กรเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ประกอบด้วย สายตรวจตําบลนาเกลือ  สายตรวจตํารวจชุมชน  และอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน 

4.4 ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  จากการที่ได้รับแจ้งให้กับองค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเกลือทราบนั้นพบว่าในเขตตําบลนาเกลือมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืน       
ถือว่าน้อย  และยังไม่พบผู้ค้า  เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นํา  ประชาชน  หน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจํา การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาเกลือสามารถทําได้เฉพาะตามอํานาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์       
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้   ถ้านอกเหนือจากอํานาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอําเภอหรือตํารวจ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือด้านงานสังคมสงเคราะห์  จะแบ่งหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ  โดยดําเนินการในเรื่องของ ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่  รับลงทะเบียนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  ตามแนวทางที่กฎหมาย  ระเบียบ  และ
หนังสือสั่งการกําหนด  สงเคราะห์  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ยากไร้  และผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่      
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  และผู้ประสบปัญหาความยากจน  ตลอดจนส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม/โครงการ  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนในพ้ืนที่  นอกจากนั้นก็จะเป็นเรื่องของจัดโครงการ  
กิจกรรม  ในการส่งเสริมสนับสนุนเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ยากไร้  และผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่  สงเคราะห์
ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  ขาดแคลน  ไร้ที่พ่ึง  พร้อมทั้งประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคม
สงเคราะห ์ ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  ได้ดําเนินการด้านงานสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

๑ ดําเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   

๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

๓. ประสานการทําบัตรผู้พิการ 

๔. ดําเนินโครงการการจ้างนักเรียน/นกัศึกษาทํางานช่วงปิดภาคเรียน   

๕. ดําเนินโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ทีพ่ึ่ง    

ฯลฯ 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  ห่างจากที่ว่าการอําเภอกันตังมาทางทิศตะวันตกของอําเภอกันตัง  
ระยะห่างจากอําเภอกันตังประมาณ ๒๖  กิโลเมตร  ไม่มีรถประจําทาง  ประชาชนโดยส่วนใหญ่จะใช้รถยนต์
ส่วนตัวในการสัญจรไปมา  โดยมีระบบบริการพื้นฐาน  แยกเป็น  

5.1 การคมนาคมขนส่ง 

ท่าเทียบเรือ 

ท่าเทียบเรือ ในพ้ืนที่ตําบลนาเกลือมีท่าเทียบเรือน้ําลึกและสะพานท่าเทียบเรือประมงพ้ืนบ้าน        
จํานวน ๗ แห่ง แต่เนื่องจากสะพานท่าเทียบเรือประมงพ้ืนบ้านมีอายุการใช้งานนานและมีสภาพชํารุด       
ทรุดโทรมส่งผลให้ไม่ปลอดภัยในการใช้งาน  อีกทั้งงบประมาณที่จะใช้ในการก่อสร้างหรือซ่อมแซม           
เป็นเงินจํานวนที่สูงมาก  ส่งผลให้ไม่สามารถดําเนินการก่อสร้างหรือซ่อมแซมได้  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ 
ประเภท 

สภาพปัจจุบัน 
ท่าเทียบเรือน้ าลึก สะพานท่าเทียบเรือ     

หมู่ที่ ๑ บา้นหาดทรายขาว - ๑ 
มีบางจุดเกิดความชํารุด  แต่
สามารถใช้การได้  

หมู่ที่ ๒ บ้านนาเกลือเหนือ ๑ ๒ 

ท่าเทียบเรือน้ําลึกอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน , ท่าเทียบเรือประมง
พ้ืนบ้านมีสภาพชํารุดทรุดโทรม
ส่งผลให้ไม่ปลอดภัยในการใช้งาน 

หมู่ที ่๓ บ้านนาเกลือใต้ - ๑ 
มีสภาพชํารุดทรุดโทรมส่งผลให้ไม่
ปลอดภัยในการใช้งาน 

หมู่ที่ ๔ บ้านพระม่วง - ๑ ชํารุดทรุดโทรมไม่สามารถใช้การได้ 

หมู่ที่ ๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ - ๑ 
มีบางจุดเกิดความชํารุด  แต่
สามารถใช้การได้  

หมู่ที่ ๖ บ้านแหลมสะท้อน - - - 

รวม ๑ ๖  
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ถนน 

ถนนในพ้ืนที่ตําบลนาเกลือ  มีถนนสายหลักจํานวน  ๔  สาย  โดยมีสภาพพ้ืนผิวจาราจรเป็น
ถนนลาดยาง  โดยมีสภาพชํารุดทรุดโทรมเนื่องจากมีอายุการใช้งานนาน  สําหรับถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน 
โดยส่วนใหญ่มีสภาพพ้ืนผิวเป็นถนนลูกรัง  และมีสภาพเป็นหลุม  เป็นบ่อ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ 
ประเภท 

จ านวน (สาย) ระยะทาง (เมตร) 
ถนนลูกรัง ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ถนนลูกรัง ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต 

หมู่ที่ ๑ บ้านหาดทรายขาว - 1 - - 1,000 - 

หมู่ที่ ๒ บ้านนาเกลือเหนือ 3 2 3 880 2,670 1,015 

หมู่ที่ ๓ บ้านนาเกลือใต้ 4 2 3 3,660 1,800 610 

หมู่ที่ ๔ บ้านพระม่วง - 2 3 - 7,300 1,510 

หมูท่ี่ ๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ - - 2 - - 1,980 

หมู่ที่ ๖ บ้านแหลมสะท้อน 2 1 3 2,505 110 3,385 

รวม 9 8 14 7,045 12,880 8,500 

5.๒ การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้เกือบทุกครัวเรือน คิดเป็น ๙๘.๑๖ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ
ไฟฟูาส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือจึงไม่สามารถ
ดําเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะทําความ
เข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี  และวิธีการที่จะดําเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ
ก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้
ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือมีไฟฟูาใช้  ดังนี้ 

(๑)  จํานวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟูา  คิดเป็น ๙๘.๑๖ เปอร์เซ็นต์     แยกเป็น 
  - หมู่ที่ ๑  อัตราการใช้ไฟฟูา ร้อยละ  ๙๙ 
  - หมู่ที่ ๒  อัตราการใช้ไฟฟูา ร้อยละ  ๙๘ 
  - หมูท่ี่ ๓  อัตราการใช้ไฟฟูา รอ้ยละ  ๙5 
  - หมู่ที่ ๔  อัตราการใช้ไฟฟูา ร้อยละ  99 
  - หมู่ที่ ๕  อัตราการใช้ไฟฟูา ร้อยละ  ๙๙ 

- หมู่ที่ ๖  อัตราการใช้ไฟฟูา รอ้ยละ  ๙๙ 

  (๒)  ไฟฟูาสาธารณะ   จํานวน  261 จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตตําบล 
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5.3 การประปา 

การประปา  องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  มีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบล 
สามารถให้บริการได้ครอบคลุมของหมู่ที่  ๒ หมู่ที่ ๓ และหมู่ที่  ๖  แต่ไม่มีน้ําใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ            
มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ําประปาไม่เพียงพออยู่บ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากไม่มีแหล่งน้ําดิบในการผลิตประปา      
ต้องขอใช้จากพ้ืนที่อ่ืนทําให้มีค่าใช้จ่ายมาก  การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ดําเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหา
ในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถดําเนินการได้นั้น  และได้นําบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เพ่ือที่จะพิจารณาดําเนินการในปีต่อไป  เมือ่มีงบประมาณและความจําเป็นก็สามารถดําเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป  ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้  ดังนี้ 

(๑)  จํานวนครัวเรือนที่ใช้น้ําประปา    ๖๓๖  หลังคาเรือน 
(๒)  ปริมาณการใช้น้ําประปาเฉลี่ย    ๕๐๐ – ๕๕๐   ลบ.ม.  ต่อวัน  

5.4 โทรศัพท์ 

ในเขตพ้ืนที่ตําบลนาเกลือ  มีการใช้โทรศัพท์/สื่อวิทยุสาธารณะเพ่ือใช้ในการสื่อสาร  ประกอบด้วย 
รายการ จ านวน 

โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่    - 

ชุมสายโทรศัพท์ - 

หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการ ๖ 

รวม 6 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ในเขตพ้ืนที่ตําบลนาเกลือ  มีการใช้ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  
ประกอบด้วย 

(๑)  มีสถานที่บริการไปรษณีย์  จํานวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  
ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์    

(๒)  มีการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ให้บริการในพ้ืนที่  การดําเนินการดังกล่าวเป็นการ
ดําเนินงานจากผู้ประกอบการนอกพ้ืนที่ 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  

ประชากรในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  ร้อยละ ๘๐  ของตําบลนาเกลือ  ประกอบ
อาชีพ เกษตรกรรม  เช่น  ยางพารา ปาล์มน้ํามัน  เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ ทั้งนี้ เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์ที่สามารถทํา
การการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ได้  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 -  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ ๗๐ ของจํานวนประชากรที่ประกอบกาชีพการเกษตร   
โดยผลผลิตทางการเกษตร/พืชเศรษฐกิจที่สําคัญของตําบลนาเกลือ  มีดังนี้ 

 - ยางพารา  ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ ๒๕๐ กิโลกรัม/ไร ่

 - ปาล์ม   ได้ผลผลิตเฉลี่ยประมาณ ๓,๕๐๐ กิโลกรัม/ไร่ 



๑๓ 

-  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ ๑๐ ของจํานวนประชากรที่ประกอบกาชีพการเกษตร          

-  อาชีพรับจ้าง  รอ้ยละ  ๑๕  ของจํานวนประชากรที่ประกอบกาชีพการเกษตร          

-  อ่ืนๆ (ปลูกผัก ฯลฯ) ร้อยละ ๕   ของจํานวนประชากรที่ประกอบกาชีพการเกษตร          

6.2 การประมง 

ประชาชนร้อยละ ๑๕ ของตําบลนาเกลือ  ประกอบอาชีพประมง(ประมงชายฝั่ง เลี้ยงปลา/ปลา
กระชัง เลี้ยงกุ้ง)  ทั้งนี้ เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์ ติดกับทะเลจึงสามารถทําการประมงได้เป็นอย่างดี  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 -  ประมงชายฝั่ง ร้อยละ  ๗๕ ของจํานวนประชากรที่ประกอบกาชีพประมง  

-  เลี้ยงปลา/ปลากระชัง ร้อยละ   ๒๐ ของจํานวนประชากรที่ประกอบกาชีพการเกษตร          

-  เลี้ยงกุ้ง ร้อยละ  ๕  ของจํานวนประชากรที่ประกอบกาชีพการเกษตร          

6.3 การปศุสัตว ์

เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  
เป็ด  โค  ฯลฯ จํานวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ  ดังนี้ 

ประเภทสัตว์ จ านวน (ตัว) 

โค ๓๕๐ 

เป็ด ๓๐๐ 

ไก่ ๖ 

สุกร - 

กระบือ - 

แพะ ๑๐๐ 

รวม ๗๕๖ 

๖.๔ การบริการ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  มีการบริการ  ประกอบด้วย   
โรงแรม   จํานวน  - แห่ง 
ร้านอาหาร  จํานวน  ๓ แห่ง 
โรงภาพยนตร์  จํานวน  - แห่ง 
สถานีขนส่ง  จํานวน  - แห่ง (ท่ารถ ๑  แห่ง) 
ร้านเกมส์  จํานวน  -      แหง่ 
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๖.๕ การท่องเที่ยว 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดข้ึนในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ     

๖.๖ อุตสาหกรรม 
การประกอบกิจการอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  จะเป็น

ลักษณะการประกอบกิจการขนาดเล็กหรือกิจการในครอบครัว  โดยสามารถแยกได้ดังนี้  
- ร้านรับซื้อน้ํายาง    จํานวน     ๕   แห่ง 
- กิจการผลิตยางแผนดิบ จํานวน     ๑   แห่ง 
- กิจการผลิตใบจาก  จํานวน     ๓   แห่ง 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
- ร้านขายของชํา  จํานวน    ๑๓   แห่ง 
- สถานีบริการน้ํามัน  จํานวน     -     แห่ง 
- บริษัท   จํานวน     -     แห่ง  
- ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   จํานวน     -     แห่ง 
- ห้างหุ้นส่วนจํากัด  จํานวน     -     แห่ง  
- ตลาดสด   จํานวน     ๑    แห่ง 
- โรงฆ่าสัตว์   จํานวน     - แห่ง 

กลุ่มอาชีพ/กลุ่มองค์กร/กลุ่มทุน 
พ้ืนที่ตําบลนาเกลือมีกลุ่มองค์กร  กองทุน  และกลุ่มอาชีพ   จํานวน   ๓๔ กลุ่ม  

ประกอบด้วย   
กลุ่มองค์กร/กลุ่มอาชีพ จ านวน 

กองทุนหมู่บ้าน ๖  กองทุน 
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ๖ กลุ่ม 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ๖ กลุ่ม 
กองทุนบ้านมั่นคง ๑  กองทุน 
กองทุนสวัสดิการชุมชน ๑  กองทุน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ ๑  กองทุน 
กลุ่มประมงพ้ืนบ้าน ๒  กลุ่ม 
กลุ่มทําขนม ๑  กลุ่ม 
กลุ่มปุ๋ยหมัก ๑  กลุ่ม 
กลุ่มเพาะเห็ดนางฟูา ๒  กลุ่ม 
กลุ่มทําเครื่องแกง ๑  กลุ่ม 



๑๕ 

๖.๘ แรงงาน 
  จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกําลังแรงงาน 
ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ํากว่า
ระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้าง
ทํางานนอกพ้ืนที ่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทํางานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทํางานนอกพ้ืนที่ใน
เมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้าง
แรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได ้

7. เศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

(๑)  หมู่ที่ ๑  บ้านหาดทรายขาว      
บ้านหาดทรายขาว  ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๑  ตําบลนาเกลือ   อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง   เริ่มจัดตั้งเป็น

หมู่บ้านเมื่อประมาณ 150 ปีมาแล้ว โดยในอดีตได้มีชาวจีนเดินทางมาจากประเทศจีนประมาณ                 
3 – 4  ครอบครัว  โดยเริ่มแรกได้ตั้งรกรากอยู่ที่บ้านพระม่วง  แต่ด้วยสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนใน
พ้ืนที่บ้านพระม่วงที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งจะไม่บริโภคเนื้อหมู  จึงได้เกิดการขับไล่ชาวจีนดังกล่าว          
จากบ้านพระม่วง   พระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี๊ ณ ระนอง)  เจ้าเมืองตรังในขณะนั้น          
จึงได้ให้ครอบครัวชาวจีนดังกล่าวย้ายไปอยู่  ณ บริเวณริมหาดนอกพ้ืนที่บ้านพระม่วง  และจากการที่ พ้ืนที่
ดังกล่าวมีสภาพเป็นหาดที่มีเนื้อทรายสีขาวละเอียดในเวลาตอนเที่ยงเมื่อทรายกระทบกับแสงแดดจะเกิดแสง
สะท้อนอย่างสวยงาม  จึงได้เรียกพ้ืนที่ดังกล่าวว่า “บ้านหาดทรายขาว”  บ้านหาดทรายชาว มีเนื้อที่ทั้งหมด 
ประมาณ  643 ไร่ หรือ 1.02 ตารางกิโลเมตร  เป็นหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่การปกครองของตําบลนาเกลือ  
อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง   

อาณาเขตของหมู่บ้าน  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดต่อกับ  บ้านนาเกลือใต้  หมู่ที ่๓  ตําบลนาเกลือ 
 ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับ  บ้านพระม่วง  หมู่ที่ ๔  ตําบลนาเกลือ 
 ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อกับ  แม่น้ําตรัง 
 ทิศตะวันตก  มีอาณาเขตติดต่อกับ  บ้านแหลมสะท้อน  หมู่ที่ ๖  ตําบลนาเกลือ 

ท าเนียบผู้น า/ประชาคม  ประกอบด้วย 
   ๑. นายสมโชค  พิทักษกาจน์            ประธานกรรมการ 
   ๒. นายศุภกร  แก้วพิทักษ ์   กรรมการ 
   ๓. นายสุวิทย์  พุทธรักษ์     กรรมการ 
 ๔. นางสาวสุวารี  สวัสดี    กรรมการ 
 ๕. นางปาริษา   อมรวรพักตร์  กรรมการ 
 ๖. นายพะเยาว์  อนุเผ่า  กรรมการ 
 ๗. นายสมโภช  กล้าหาญ  กรรมการ 



๑๖ 

 ๘. นายประดิษฐ์  อนุเผ่า  กรรมการ 
 ๙. นายเต็ก  แซ่ฉั่ว  กรรมการ 
        ๑๐. นายภิญโญ  แซ่อ้ึง             กรรมการ/เลขานุการ 

(๒)  หมู่ที่ ๒  บ้านนาเกลือเหนือ      
บ้านนาเกลือเหนือ  ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๒  ตําบลนาเกลือ   อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง   เริ่มจัดตั้งเป็น

หมู่บ้านเมื่อประมาณ 150 ปีมาแล้ว โดยในสมัยก่อนได้มีชาวจีนคนหนึ่งอพยพมาจากเมืองไทรบุรี เพ่ือมาอาศัย
อยู่ที่เมืองกันตัง  ต่อมาได้แต่งงานกับภรรยาเป็นคนกันตัง แต่ญาติฝุายภรรยาไม่ชอบเพราะเป็นคนจน        
เป็นกรรมกร จึงพาภรรยาล่องเรือจากกันตังมายังทางใต้ของแม่น้ําตรัง และมาขึ้นเรือ ณ ที่แห่งหนึ่งจึงได้สร้าง  
ที่พักและเบิกที่นาเพ่ือปลูกข้าวเลี้ยงชีพ   แต่ที่นาบางส่วนได้มีน้ําเค็มท่วมถึงในช่วงฤดูแล้ง  ซึ่งน้ําจะเค็มจัด   
จึงแบ่งมาทําเป็นนาเกลือบางส่วนเพ่ือนําเกลือไปแลกกับของใช้ที่เมืองกันตัง  ส่งผลให้พ้ืนที่ดังกล่าวถูก      
เรียกขานว่า “นาเกลือ”  ส่วนคําว่า “นาเกลือเหนือ” เป็นเพราะพ้ืนที่ดังกล่าวอยู่ค่อนมาทางทิศเหนือ         
จึงได้เรียกว่า “บ้านนาเกลือเหนือ” ตั้งแต่นั้นมา  บ้านนาเกลือเหนือ  มีเนื้อที่ทั้งหมด ประมาณ  1,425 ไร่ 
หรือ 2.28 ตารางกิโลเมตร  เป็นหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่การปกครองของตําบลนาเกลือ  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง   

อาณาเขตของหมู่บ้าน  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดต่อกับ   ตําบลบางสัก 
 ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านนาเกลือใต ้ หมู่ที่ ๓  ตําบลนาเกลือ 
 ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   แม่น้ําตรัง 
 ทิศตะวันตก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านท่าโต๊เมฆ  หมู่ที่ ๕ ตําบลนาเกลือ  และ 
                                ตําบลบางสัก 

ท าเนียบผู้น า/ประชาคม  ประกอบด้วย 
   ๑. นายมนูญ    ช่อเส้ง  ประธานกรรมการ 
   ๒. นายสุรัญ  มะลิสะ  กรรมการ 
   ๓. นายพิญโญ  แสงจันทร์  กรรมการ 
 ๔. นายวุฒ       ศรีประสิทธิ์ กรรมการ 
 ๕. นายมานพ    ศรีประสิทธิ์ กรรมการ 
 ๖. นางเครือวัล  มูลดับ กรรมการ 
 ๗. นางวิลาวรรณ  แซ่หลี กรรมการ 
 ๘. นางสมร  กาลทา กรรมการ 
 ๙. นางเครือวัล  มูลดับ กรรมการ 
 ๑๐. นายประยูร  ช่อเส้ง             กรรมการ/เลขานุการ 
 

 

 

 



๑๗ 

(๓)  หมู่ที่ ๓  บ้านนาเกลือใต้      
บ้านนาเกลือใต้  ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๓  ตําบลนาเกลือ   อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง   เริ่มจัดตั้งเป็น

หมู่บ้านเมื่อประมาณ 150 ปีมาแล้ว โดยในสมัยก่อนได้มีชาวจีนคนหนึ่งอพยพมาจากเมืองไทรบุรี เพ่ือมาอาศัย
อยู่ที่เมืองกันตัง  ต่อมาได้แต่งงานกับภรรยาเป็นคนกันตัง แต่ญาติฝุ ายภรรยาไม่ชอบเพราะเป็นคนจน        
เป็นกรรมกร จึงพาภรรยาล่องเรือจากกันตังมายังทางใต้ของแม่น้ําตรัง และมาขึ้นเรือ ณ ที่แห่งหนึ่งจึงได้สร้าง  
ที่พักและเบิกที่นาเพ่ือปลูกข้าวเลี้ยงชีพ   แต่ที่นาบางส่วนได้มีน้ําเค็มท่วมถึงในช่วงฤดูแล้ง  ซึ่งน้ําจะเค็มจัด   
จึงแบ่งมาทําเป็นนาเกลือบางส่วนเพ่ือนําเกลือไปแลกกับของใช้ที่เมืองกันตัง  ส่งผลให้พ้ืนที่ดังกล่าวถูก      
เรียกขานว่า “นาเกลือ”  ส่วนคําว่า “นาเกลือใต้” เป็นเพราะพ้ืนที่ดังกล่าวอยู่ค่อนมาทางทิศใต้จึงได้เรียกว่า 
“บ้านนาเกลือใต้” ตั้งแต่นั้นมา  บ้านนาเกลือใต้  มีเนื้อที่ทั้งหมด ประมาณ  1,638 ไร่ หรือ 2.62 ตาราง
กิโลเมตร  เป็นหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่การปกครองของตําบลนาเกลือ  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง   

อาณาเขตของหมู่บ้าน  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านนาเกลือเหนือ  หมู่ที่ ๒  ตําบลนาเกลือ 
 ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านหาดทรายขาว  หมู่ที่ ๑  ตําบลนาเกลือ 
 ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   แม่น้ําตรัง 
 ทิศตะวันตก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านท่าโต๊เมฆ  หมู่ที่ ๕ ตําบลนาเกลือ   

ท าเนียบผู้น า/ประชาคม  ประกอบด้วย 
   ๑. นายวิมล     หลีสู  ประธานกรรมการ 
   ๒. นายสะดล   ศรีทอง  กรรมการ 
   ๓. นายมานพ   แซ่จั๋ว  กรรมการ 
 ๔. นายอสันาวี  หวอตะเห กรรมการ 
 ๕. นางมะลิวัลย์  นาทุ่งนุ้ย กรรมการ 
 ๖. นายสม   ดําเดิม กรรมการ 
 ๗. นายอับดุลตะเหลบ  บ้านควน กรรมการ 
 ๘. นายประเวศ   ศรีทอง    กรรมการ 
 ๙. นายมะหนอด  เพาะผล กรรมการ 
 ๑๐. นายกอปมงคล  แซ่ลิ้ม              กรรมการ/เลขานุการ 

(๔)  หมู่ที่ ๔  บ้านพระม่วง      
บ้านพระม่วงเป็นหมู่บ้านบริเวณปากแม่น้ําตรังในเขตตําบลนาเกลือ อําเภอกันตัง มีสําเภาวานิชย์

จีนลําหนึ่งจากเกาะปีนังมาค้าขายในบริเวณดังกล่าว นายสําเภาได้ขอลูกชายตายายยากจนคู่ หนึ่งไปเป็นบุตร
บุญธรรมจนผ่านร้อนผ่านฝนมาได้ 20 ฤดูกาล เด็กนั้นก็เจริญเติบโตและได้ชอบคอกับลูกสาวนายสําเภาจึงได้
แต่งงานกันและเป็นนายสําเภาแทน เรือสําเภานี้ได้กลับมาค้าขายอีกครั้งที่บ้านพระม่วง ครั้นพอตายายพ่อแม่
ตัวจริงรู้ข่าวเข้าก็ดีใจหวังจะไปเยี่ยมลูกชายให้สมดังคิดถึงด้วยความยากจนค้นแค้นที่แม้แต่เสื้อผ้าที่ใส่ยังขาด   
จึงถือเอามะม่วงสุกลูกหนึ่งไปฝากลูกชาย แต่ก็ถูกลูกชายให้ลูกเรือออกมาขับไล่ไสส่งเพราะอับอายที่พ่อแม่
ยากจน จนไม่อาจยอมรับได้ และอีกอย่างการเดินทางมาพระม่วงในครั้งนี้เขาได้พาภรรยาซึ่งตั้งท้องอยู่ด้วย 
ด้วยกลัวว่าความลับจะถูกเปิดเผยและเป็นที่รังเกียจของภรรยาตัวเอง เมื่อได้มารู้ข่าวว่าพ่อแม่ที่แท้จริงเป็น



๑๘ 

ชาวประมงจนๆ เขาจึงสั่งให้ลูกเรือหันหัวเรือกลับออกสู่ทะเลอันดามัน สองตายายได้แต่ยืนตะลึง งง กับการ
กระทําของลูกจนมะม่วงหลุดหล่นจากมือยาย และด้วยโมโหของผู้เป็นพ่อจึงได้ผุดคําสาปแช่งลูกชายให้ประสบ
แก่ความหายนะ เมื่อเรือลํานั้นออกไปขอให้จอพายุให้อับปาง จนกระทั่งเรือสําเภาแล่นมาถึงบริเวณเกาะเภตรา
ในปัจจุบันคลื่นลมทะเลปั่นปุวนและได้ซัดจนเรือสําเภาลํานั้นแตกอับปางตรงบริเวณเกาะที่มีรูปร่างคล้ายเรือ
สําเภาหันหัวเรือออกนอกฝั่ง เกาะนี้คือเกาะเภตราซึ่งเภตราแปลว่า สําเภา ส่วนบรรดาข้าวของเครื่องใช้ต่างๆ 
หรือสัตว์เลี้ยงตลอดจนเครื่องประดับที่อยู่ในเรือลํานี้ต่างก็ลอยล่องไปตามแรงคลื่นกระจัดกระจายไปตาม   
เกาะต่างๆ กันทั่วท้องทะเลตามหมู่เกาะน้อยใหญ่ต่างๆ เช่น เกาะหมู(เกาะสุกร) เกาะแหวน เกาะเชือก     
เกาะไหง เกาะม้า เกาะรอก เกาะกระดาน สําหรับนายสําเภาลอยมาติดอยู่ที่เกาะลิบงและภรรยาซึ่งกําลัง     
ตั้งท้องอยู่ลอยมาติดที่เกาะมุกด ์ซึ่งเกาะนี้เป็นเรื่องที่แปลกมากเมื่อมองจากด้านไหนก็เห็นเป็นรูปผู้หญิงนอนอยู่
กลางน้ํา แล้วสองตายายก็สิ้นลมเพราะตรอมใจในเวลาต่อมา 

 หลังจากเห็นเหตุการณ์เรืออับปาง ต่อมาภายหลังมีต้นมะม่วงเกิดขึ้นที่บริเวณนี้ที่น่าอัศจรรย์
ผู้คนแปลกใจคือ กิ่งทีย่ื่นออกมาทางทะเลนั้นมะม่วงมีรสหวาน ส่วนกิ่งด้านบนฝั่งมีรสเปรี้ยว (ผู้เฒ่าบอกว่ากิ่งที่
ยื่นลงในทะเลที่มีรสหวานนั้นเป็นส่วนของผู้เป็นแม่เพราะแม่นั้นไม่มีวันที่จะตัดสายสัมพันธ์กับลูกได้ และกิ่งที่อยู่
บนฝั่งมีรสเปรี้ยว   ผู้เฒ่าบอกว่าเป็นกิ่งของพ่อซึ่งเปล่งวาจาสาปแช่งออกไปไม่เหลือเยื่อใยให้กับลูก มะม่วงจึงมี
รสเปรี้ยว)และในปัจจุบันมะม่วงได้ตายลง ยังมีแต่เพียงบ่อน้ําและตัวศาลชื่อ   “ศาลโต๊ะพระม่วง”  ที่ชาวเรือ
ต่างเชื่อกันว่าเป็นที่สิงห์สถิตย์ของดวงวิญญาณ สามารถบังคับคลื่นลมได้ จึงเป็นที่มาของ “บ้านพระม่วง”     
ซ่ึงในปัจจุบันเมื่อเรือประมงผ่านจะมีการจุดประทัดบนบานขอความปลอดภัยและโชคลาภที่ศาลโต๊ะพระม่วง   
ทุกครั้ง บ้านพระม่วง  มีเนื้อที่ทั้งหมด ประมาณ   1,218  ไร่ หรือ 1.94 ตารางกิโลเมตร  เป็นหมู่บ้านในเขต
พ้ืนที่การปกครองของตําบลนาเกลือ  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง   

อาณาเขตของหมู่บ้าน  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านหาดทรายขาว  หมู่ที่ ๑  และ 
      บ้านแหลมสะท้อน  หมู่ที่ ๖  ตําบลนาเกลือ 
 ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับ   แม่น้ําตรัง 
 ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   แม่น้ําตรัง 
 ทิศตะวันตก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านแหลมสะท้อน  หมู่ที่ ๖ ตําบลนาเกลือ   

ท าเนียบผู้น า/ประชาคม  ประกอบด้วย 
   ๑. นายสุนทร    รักหิรัญ  ประธานกรรมการ 
   ๒. นายสมศักดิ์   กูมุดา  กรรมการ 
   3. นายสวาท    รายา  กรรมการ 
 4. นางสาวนงลักษณ์  คุ้มพิทักษ ์ กรรมการ 
 5. นางสุนี  กูมุดา กรรมการ 
 6. นายนัฐวุฒิ  แดงกุล   กรรมการ 
 7. นายเสริม  กูมุดา กรรมการ 
 8. นายวิรัตน์  หวังเส็น กรรมการ 
 9. นางนงลักษณ์  รักหิรัญ         กรรมการ/เลขานุการ 



๑๙ 

(๕)  หมู่ที่ ๕  บ้านท่าโต๊ะเมฆ      
บ้านท่าโต๊ะเมฆ  ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๕  ตําบลนาเกลือ   อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง  โดยคําว่า  โต๊ะเมฆ      

เป็นชื่อของ “นายเมฆ” ซึ่งเดินทางมาจากเมืองไทรบุรี ประเทศมาเลเซีย ได้อพยพมาตั้งถิ่นฐานอยู่ในหมู่บ้านนี้  
ประกอบกับในหมู่บา้นได้มีท่าเรืออยู่หนึ่งแห่ง  ซึ่งนายเมฆได้ใช้ท่าเรือดังกล่าวเป็นประจําในการประกอบอาชีพ
ประมง  จนเหมือนกับเป็นเจ้าของท่าเรือดังกล่าว  ส่งผลให้ผู้คนจึงเรียกติดปากว่า ท่าโต๊ะเมฆ  ท่า คือท่าเรือ 
โต๊ะ คือคํานําหน้านามของผู้อาวุโส เช่น โต๊ะอีหม่าน  โต๊ะคอเต็บ โต๊ะบิหลั่น เป็นต้น เมฆ คือชื่อนามของบุคคล
ผู้นี้  ดังนั้นคําว่า  ท่าโต๊ะเมฆ คือท่าเรือของคนชื่อโต๊ะเมฆนั้นเอง  และเหตุการณ์นี้เกิดขึ้นมาเมื่อประมาณ   
200 ปี มาแล้ว  จึงได้ใช้ชื่อ “ท่าโต๊ะเมฆ”  เป็นชื่อหมู่บ้านเป็นต้นมา บ้านท่าโต๊ะเมฆ  มีเนื้อที่ทั้งหมด 
ประมาณ 1,211 ไร่ หรือ 1.93 ตารางกิโลเมตร  เป็นหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่การปกครองของตําบลนาเกลือ  
อําเภอกนัตัง  จังหวัดตรัง   

อาณาเขตของหมู่บ้าน  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านนาเกลือเหนือ หมู่ที่ 2 ตําบลนาเกลือ 
 ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับ   แม่น้ําตรัง 
 ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านแหลมสะท้อน หมู่ที่ ๖ ตําบลนาเกลือ 
      บ้านนาเกลือใต้ หมู่ที่ 3 ตําบลนาเกลือ 
 ทิศตะวันตก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านสุไหงบาตู หมู่ที่ 8 ตําบลเกาะลิบง   

ท าเนียบผู้น า/ประชาคม  ประกอบด้วย 
   ๑. นายปรีชา  หาดเด็น  ประธานกรรมการ 
   ๒. นายขุ้น  แซ่หลี  กรรมการ 
   3. นายดล   คงสมุทร  กรรมการ 
 4. นายปลอบ   พลแสง กรรมการ 
 5. นายอุเส็น   ด่อหล๊ะ กรรมการ 
 6. นายอับดลฮาหลี  ยุโส๊ะ กรรมการ 
 7. นายอับดลการีม   ยุโส๊ะ กรรมการ 
 8. นายสมศักดิ์   บุญญา กรรมการ 
 9. นายสมบูรณ์   แซ่หลี         กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

(๖)  หมู่ที่ ๖  บ้านแหลมสะท้อน      
บ้านแหลมสะท้อน  ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๖  ตําบลนาเกลือ   อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง   เริ่มจัดตั้งเป็น

หมู่บ้านเมื่อประมาณ 150 ปีมาแล้ว โดยในอดีตได้มีตายายครอบครัวหนึ่ง ได้อพยพมาจากจังหวัดกระบี่    
โดยได้เดินทางมาทางเรือและขึ้นฝั่งที่ท่าเรือบริเวณหมู่บ้าน ซึ่ งพ้ืนที่ดังกล่าวมีลักษณะเป็นรูปหกเหลี่ยม 
ประกอบกับมีต้นกระท้อนอยู่ต้นหนึ่ง สองตายายจึงได้ทําการปลูกบ้านอยู่ใต้ต้นกระท้อน และทํานาปลูกข้าว   
ทําประมง  คนในพ้ืนที่จึงเรียกบริเวณดังกล่าวว่า “นาแหลมท้อน” และต่อมามีคนในพ้ืนที่มาสร้างบ้านเรือนใน
ที่ดินบริเวณดังกล่าวเพ่ิมมากข้ึน  จึงได้เรียนเป็น “บ้านแหลมสะท้อน”  และได้ตั้งเป็นชื่อหมู่บ้านจนถึงปัจจุบัน
บ้านแหลมสะท้อน  มีเนื้อที่ทั้งหมด ประมาณ  740  ไร่ หรือ 1.11 ตารางกิโลเมตร  เป็นหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่
การปกครองของตําบลนาเกลือ  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง   

อาณาเขตของหมู่บ้าน  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านหาดทรายขาว  หมู่ที่ ๑  และ 
      บ้านนาเกลือใต้  หมู่ที่ ๓  ตําบลนาเกลือ 
 ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับ   ทะเล และ ตําบลเกาะลิบง 
 ทิศตะวันออก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านหาดทรายขาว  หมู่ที่ ๑  และ 
      บ้านพระม่วง  หมู่ที่ ๔  ตําบลนาเกลือ 
 ทิศตะวันตก  มีอาณาเขตติดต่อกับ   บ้านท่าโต๊ะเมฆ  หมู่ที่ ๕ ตําบลนาเกลือ   

ท าเนียบผู้น า/ประชาคม  ประกอบด้วย 
   ๑. นายสิ้ม  หลีเอบ  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางกาญจนา  กูมุดา  กรรมการ 
   ๓. นายสุวัฒน์  หวังเส็น  กรรมการ 
 ๔. นายประสาน  สันติมิตร กรรมการ 
 ๕. นายวิสุทธิ  เหล็มแหละ กรรมการ 
 ๖. นางบุหงา  หลีเอบ กรรมการ 
 ๗. นายวิเชียร  แด่หวา กรรมการ 
 ๘. นายสุริยัน  สุเหร็น กรรมการ 
 ๙. นายนพพร  สุเหร็น กรรมการ 
 ๑๐. นายปิยะพงษ์  สุวรรณวัตน์         กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

(๑)  หมู่ที่ ๑  บ้านหาดทรายขาว   

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  330  ทําการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
2.2) ทําสวน สวน  ยางพารา    .   16  ครัวเรือน 

  300   ไร ่   3.20  กก./ไร ่ 18,087.3  บาท/ไร ่   166.4 บาท/ไร ่
สวน  ปาล์มน้ํามัน .           
. 

   3    ครัวเรือน 
   33    ไร ่    300  กก./ไร ่    3,500    บาท/ไร ่   1,050 บาท/ไร ่

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

2.3) ทําไร ่   ไร่อ้อย    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่ข้าวโพด    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่มันสาํปะหลัง    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

(๒)  หมู่ที่ ๒  บ้านนาเกลือเหนือ   

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,285  ทําการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
2.2) ทําสวน สวน  ยางพารา    .   105  ครัวเรือน 

  875   ไร ่   3.20  กก./ไร ่ 18,087.3  บาท/ไร ่   166.4 บาท/ไร ่
สวน  ปาล์มน้ํามัน .           
. 

   10   ครัวเรือน 
   410  ไร ่    300  กก./ไร ่    3,500    บาท/ไร ่   1,050 บาท/ไร ่

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

2.3) ทําไร ่   ไร่อ้อย    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่ข้าวโพด    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่มันสาํปะหลัง    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

(๓)  หมู่ที่ ๓  บ้านนาเกลือใต้ 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด   1,388  ทําการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
2.2) ทําสวน สวน  ยางพารา    .   150  ครัวเรือน 

  1,238   ไร ่   3.20  กก./ไร ่ 18,087.3  บาท/ไร ่   166.4 บาท/ไร ่
สวน  ปาล์มน้ํามัน .           
. 

   10   ครัวเรือน 
   150  ไร ่    300  กก./ไร ่    3,500    บาท/ไร ่   1,050 บาท/ไร ่

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

2.3) ทําไร ่   ไร่อ้อย    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่ข้าวโพด    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่มันสาํปะหลัง    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

(๔)  หมู่ที่ ๔  บ้านพระม่วง   

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  968  ทําการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
2.2) ทําสวน สวน  ยางพารา    .   170  ครัวเรือน 

  788   ไร ่   3.20  กก./ไร ่ 18,087.3  บาท/ไร ่   166.4 บาท/ไร ่
สวน  ปาล์มน้ํามัน .           
. 

   15   ครัวเรือน 
   180  ไร ่    300  กก./ไร ่    3,500    บาท/ไร ่   1,050 บาท/ไร ่

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

2.3) ทําไร ่   ไร่อ้อย    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่ข้าวโพด    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่มันสาํปะหลัง    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

(๕)  หมู่ที่ ๕  บ้านท่าโต๊ะเมฆ   

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,011  ทําการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
2.2) ทําสวน สวน  ยางพารา    .    85  ครัวเรือน 

  661   ไร ่   3.20  กก./ไร ่ 18,087.3  บาท/ไร ่   166.4 บาท/ไร ่
สวน  ปาล์มน้ํามัน .           
. 

   20   ครัวเรือน 
   350  ไร ่    300  กก./ไร ่    3,500    บาท/ไร ่   1,050 บาท/ไร ่

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

2.3) ทําไร ่   ไร่อ้อย    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่ข้าวโพด    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่มันสาํปะหลัง    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อืน่ๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

(๖)  หมู่ที่ ๖  บ้านแหลมสะท้อน 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด  590  ทําการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
 นอกเขตชลประทาน    -    ครัวเรือน 

   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 
2.2) ทําสวน สวน  ยางพารา    .    80  ครัวเรือน 

  490   ไร ่   3.20  กก./ไร ่ 18,087.3  บาท/ไร ่   166.4 บาท/ไร ่
สวน  ปาล์มน้ํามัน .           
. 

   10   ครัวเรือน 
   100  ไร ่    300  กก./ไร ่    3,500    บาท/ไร ่   1,050 บาท/ไร ่

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

สวน      -           .    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

2.3) ทําไร ่   ไร่อ้อย    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่ข้าวโพด    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  ไร่มันสาํปะหลัง    -    ครัวเรือน 
   -       ไร่      -     กก./ไร่      -       บาท/ไร ่      -      บาท/ไร่ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

2.4) อื่นๆ   อืน่ๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่            กก./ไร่              บาท/ไร ่             บาท/ไร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

(๑)  หมู่ที่ ๑  บ้านหาดทรายขาว  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 643  ไร ่มีแหล่งน้ําทางการเกษตร  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร 

หากไม่เพียงพอ
หมู่บ้านน้ีมีน้ า
ทางการเกษตร

ไม่เพียงพอ
ในช่วงเดือนใด 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
ปริมาณน้ าฝนทีต่กโดยเฉลี่ยในปทีีผ่่านมา

(มิลลิเมตร)กรณทีีท่ราบโปรดระบุ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน -  ตั้งแต่ 10.1 มลิลเิมตร ถึง 35.0 
มิลลเิมตร 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
จ านวน (แห่ง) 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร
ตลอดท้ังป ี

ล าดับ 

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ   
 1. แม่น้ํา - - - -  

 ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 มิ.ย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ห้วย/ลาํธาร - - - - 
 3. คลอง - - - - 
 4. หนองน้ํา/บึง - - - - 
 5. นํ้าตก - - - - 
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

- - - - 

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น  
 1. แก้มลิง - - - - 
 2. อ่างเก็บน้ํา 1 - 1 ลําดับที่ 1 
 3. ฝาย - - - - 
 4. สระ - - - - 
 5. คลองชลประทาน - - - - 
 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                     . 
6.2)                     . 
6.3)                     . 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

(๒)  หมู่ที่ ๒  บ้านนาเกลือเหนือ  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,425 ไร ่ มีแหล่งน้ําทางการเกษตร  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร 

หากไม่เพียงพอ
หมู่บ้านน้ีมีน้ า
ทางการเกษตร

ไม่เพียงพอ
ในช่วงเดือนใด 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
ปริมาณน้ าฝนทีต่กโดยเฉลี่ยในปทีีผ่่านมา

(มิลลิเมตร)กรณทีีท่ราบโปรดระบุ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน -  ตั้งแต่ 10.1 มลิลเิมตร ถึง 35.0 
มิลลเิมตร 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
จ านวน (แห่ง) 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร
ตลอดท้ังป ี

ล าดับ 

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ   
 1. แม่น้ํา - - - -  

 ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 มิ.ย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ห้วย/ลาํธาร - - - - 
 3. คลอง - - - - 
 4. หนองน้ํา/บึง - - - - 
 5. นํ้าตก - - - - 
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

- - - - 

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  
 1. แก้มลิง - - - - 
 2. อ่างเก็บน้ํา - - - - 
 3. ฝาย - - - - 
 4. สระ 2 - 2 ลําดับที่ 1 
 5. คลองชลประทาน - - - - 
 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                     . 
6.2)                     . 
6.3)                     . 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

(๓)  หมู่ที่ ๓  บ้านนาเกลือใต้  มีพ้ืนที่ทั้งหมด   1,638  ไร่ มีแหล่งน้ําทางการเกษตร  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร 

หากไม่เพียงพอ
หมู่บ้านน้ีมีน้ า
ทางการเกษตร

ไม่เพียงพอ
ในช่วงเดือนใด 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
ปริมาณน้ าฝนทีต่กโดยเฉลี่ยในปทีีผ่่านมา

(มิลลิเมตร)กรณทีีท่ราบโปรดระบุ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน -  ตั้งแต่ 10.1 มลิลเิมตร ถึง 35.0 
มิลลเิมตร 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
จ านวน (แห่ง) 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร
ตลอดทั้งป ี

ล าดับ 

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ   
 1. แม่น้ํา - - - -  

 ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 มิ.ย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ห้วย/ลาํธาร - - - - 
 3. คลอง - - - - 
 4. หนองน้ํา/บึง - - - - 
 5. นํ้าตก - - - - 
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

- - - - 

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  
 1. แก้มลิง - - - - 
 2. อ่างเก็บน้ํา 2 - 2 ลําดับที่ 1 
 3. ฝาย - - - - 
 4. สระ 2 - 2 ลําดับที่ 2 
 5. คลองชลประทาน - - - - 
 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                     . 
6.2)                     . 
6.3)                     . 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

(๔)  หมู่ที่ ๔  บ้านพระม่วง  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,218  ไร่  มีแหล่งน้ําทางการเกษตร  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร 

หากไม่เพียงพอ
หมู่บ้านน้ีมีน้ า
ทางการเกษตร

ไม่เพียงพอ
ในช่วงเดือนใด 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
ปริมาณน้ าฝนทีต่กโดยเฉลี่ยในปทีีผ่่านมา

(มิลลิเมตร)กรณทีีท่ราบโปรดระบุ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน -  ตั้งแต่ 10.1 มลิลเิมตร ถึง 35.0 
มิลลเิมตร 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
จ านวน (แห่ง) 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร
ตลอดท้ังป ี

ล าดับ 

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ   
 1. แม่น้ํา - - - -  

 ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 มิ.ย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ห้วย/ลาํธาร - - - - 
 3. คลอง - - - - 
 4. หนองน้ํา/บึง - - - - 
 5. นํ้าตก - - - - 
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

- - - - 

3.3) แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  
 1. แก้มลิง - - - - 
 2. อ่างเก็บน้ํา - - - - 
 3. ฝาย - - - - 
 4. สระ - - - - 
 5. คลองชลประทาน - - - - 
 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                     . 
6.2)                     . 
6.3)                     . 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

(๕)  หมู่ที่ ๕  บ้านท่าโต๊ะเมฆ  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,211  ไร่  มีแหล่งน้ําทางการเกษตร  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร 

หากไม่เพียงพอ
หมู่บ้านน้ีมีน้ า
ทางการเกษตร

ไม่เพียงพอ
ในช่วงเดือนใด 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
ปริมาณน้ าฝนทีต่กโดยเฉลี่ยในปทีีผ่่านมา

(มิลลิเมตร)กรณทีีท่ราบโปรดระบุ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน -  ตั้งแต่ 10.1 มลิลเิมตร ถึง 35.0 
มิลลเิมตร 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
จ านวน (แห่ง) 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร
ตลอดท้ังป ี

ล าดับ 

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ   
 1. แม่น้ํา - - - -  

 ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 มิ.ย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ห้วย/ลาํธาร - - - - 
 3. คลอง - - - - 
 4. หนองน้ํา/บึง - - - - 
 5. นํ้าตก - - - - 
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

- - - - 

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  
 1. แก้มลิง - - - - 
 2. อ่างเก็บน้ํา - - - - 
 3. ฝาย - - - - 
 4. สระ - - - - 
 5. คลองชลประทาน - - - - 
 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                     . 
6.2)                     . 
6.3)                     . 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

(๖)  หมู่ที่ ๖  บ้านแหลมสะท้อน  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  740  ไร่  มีแหล่งน้ําทางการเกษตร  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร 

หากไม่เพียงพอ
หมู่บา้นน้ีมีน้ า
ทางการเกษตร

ไม่เพียงพอ
ในช่วงเดือนใด 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
ปริมาณน้ าฝนทีต่กโดยเฉลี่ยในปทีีผ่่านมา

(มิลลิเมตร)กรณทีีท่ราบโปรดระบุ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน -  ตั้งแต่ 10.1 มลิลเิมตร ถึง 35.0 
มิลลเิมตร 

แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
จ านวน (แห่ง) 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร
ตลอดท้ังป ี

ล าดับ 

ความส าคัญ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ   
 1. แม่น้ํา - - - -  

 ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 มิ.ย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ห้วย/ลาํธาร - - - - 
 3. คลอง - - - - 
 4. หนองน้ํา/บึง - - - - 
 5. น้ําตก - - - - 
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

- - - - 

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  
 1. แก้มลิง - - - - 
 2. อ่างเก็บน้ํา - - - - 
 3. ฝาย - - - - 
 4. สระ 1 - 1 ลําดับที่ 1 
 5. คลองชลประทาน - - - - 
 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                     . 
6.2)                     . 
6.3)                     . 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

7.4 ขอ้มูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

(๑)  หมู่ที่ ๑  บ้านหาดทรายขาว  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 643  ไร่  มีข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือ
น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
จ านวน 
(แห่ง) 

การใช้งาน 
ความเพียงพอของน้ าอุปโภค 

บริโภคตลอดท้ังป ี
หากไม่เพียงพอหมู่บ้าน
น้ีมีน้ าทางการเกษตรไม่
เพียงพอในช่วงเดือนใด ใช้ได้ 

(แห่ง) 
ใช้ไม่ได้ 
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

๔.๑ บ่อบาดาลสาธารณะ - - - - -  ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 ม.ิย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 

๔.๒ บ่อน้ําตื่นสาธารณะ - - - - - 

๔.๓ ประปาหมู่บ้าน(ของ อปท.)      

๔.๔ ประปาหมู่บ้าน(ของการประปา
สว่นภูมภิาค) 

- - - - - 

๔.๕ แหล่งน้ําธรรมชาต ิ - - - - - 

๔.๖ อื่น ๆ ระบุ                            . - - - - - 

(๒)  หมู่ที่ ๒  บ้านนาเกลือเหนือ  มีพ้ืนที่ทัง้หมด 1,425 ไร่  มีข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือ
น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
จ านวน 
(แห่ง) 

การใช้งาน 
ความเพียงพอของน้ าอุปโภค 

บริโภคตลอดทั้งป ี
หากไม่เพียงพอหมู่บ้าน
น้ีมีน้ าทางการเกษตรไม่
เพียงพอในช่วงเดือนใด ใช้ได้ 

(แห่ง) 
ใช้ไม่ได้ 
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

๔.๑ บ่อบาดาลสาธารณะ - - - - -  ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 ม.ิย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 

๔.๒ บ่อน้ําตื่นสาธารณะ 9 9 - - 9 

๔.๓ ประปาหมู่บ้าน(ของ อปท.) 1 1 - - 1 

๔.๔ ประปาหมู่บ้าน(ของการประปา
ส่วนภูมภิาค) 

- - - - - 

๔.๕ แหล่งน้ําธรรมชาต ิ - - - - - 

๔.๖ อื่น ๆ ระบุ                            . - - - - - 

 

 

 



๓๔ 

(๓)  หมู่ที่ ๓  บ้านนาเกลือใต้  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,638  ไร่  มีข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ํา
เพ่ือการอุปโภค บริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
จ านวน 
(แห่ง) 

การใช้งาน 
ความเพียงพอของน้ าอุปโภค 

บริโภคตลอดทั้งป ี
หากไม่เพียงพอหมู่บา้น
น้ีมีน้ าทางการเกษตรไม่
เพียงพอในช่วงเดือนใด ใช้ได้ 

(แห่ง) 
ใช้ไม่ได้ 
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

๔.๑ บ่อบาดาลสาธารณะ 1 1 - - 1  ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 ม.ิย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 

๔.๒ บ่อน้ําตื่นสาธารณะ 15 15 - - 15 

๔.๓ ประปาหมู่บ้าน(ของ อปท.) 1 1 - - 1 

๔.๔ ประปาหมู่บ้าน(ของการประปา
ส่วนภูมภิาค) 

- - - - - 

๔.๕ แหล่งน้ําธรรมชาต ิ - - - - - 

๔.๖ อื่น ๆ ระบุ                            . - - - - - 

 

(๔)  หมู่ที่ ๔  บ้านพระม่วง  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,218  ไร่  มีข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ํา
เพ่ือการอุปโภค บริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
จ านวน 
(แห่ง) 

การใช้งาน 
ความเพียงพอของน้ าอุปโภค 

บริโภคตลอดทั้งป ี
หากไม่เพียงพอหมู่บ้าน
น้ีมีน้ าทางการเกษตรไม่
เพียงพอในช่วงเดือนใด ใช้ได้ 

(แห่ง) 
ใช้ไม่ได้ 
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

๔.๑ บ่อบาดาลสาธารณะ - - - - -  ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 ม.ิย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 

๔.๒ บ่อน้ําตื่นสาธารณะ - - - - - 

๔.๓ ประปาหมู่บ้าน(ของ อปท.) - - - - - 

๔.๔ ประปาหมู่บ้าน(ของการประปา
ส่วนภูมภิาค) 

- - - - - 

๔.๕ แหล่งน้ําธรรมชาต ิ - - - - - 

๔.๖ อื่น ๆ ระบุ                            . - - - - - 
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(๕)  หมู่ที่ ๕  บ้านท่าโต๊ะเมฆ  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,211  ไร่  มีข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ํา
เพ่ือการอุปโภค บริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
จ านวน 
(แห่ง) 

การใช้งาน 
ความเพียงพอของน้ าอุปโภค 

บริโภคตลอดทั้งป ี
หากไม่เพียงพอหมู่บ้าน
น้ีมีน้ าทางการเกษตรไม่
เพียงพอในช่วงเดือนใด ใช้ได้ 

(แห่ง) 
ใช้ไม่ได้ 
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

๔.๑ บ่อบาดาลสาธารณะ 1 1 - - 1  ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 ม.ิย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 

๔.๒ บ่อน้ําตื่นสาธารณะ 7 7 - - 7 

๔.๓ ประปาหมู่บ้าน(ของ อปท.) 1 1 - - 1 

๔.๔ ประปาหมู่บ้าน(ของการประปา
ส่วนภูมภิาค) 

- - - - - 

๔.๕ แหล่งน้ําธรรมชาต ิ - - - - - 

๔.๖ อื่น ๆ ระบุ                            . - - - - - 

 

(๖)  หมู่ที่ ๖  บ้านแหลมสะท้อน  มีพ้ืนที่ทั้งหมด   740  ไร่ มีข้อมูลด้านแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้ํา
เพ่ือการอุปโภค บริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า 
จ านวน 
(แห่ง) 

การใช้งาน 
ความเพียงพอของน้ าอุปโภค 

บริโภคตลอดทั้งป ี
หากไม่เพียงพอหมู่บ้าน
น้ีมีน้ าทางการเกษตรไม่
เพียงพอในช่วงเดือนใด ใช้ได้ 

(แห่ง) 
ใช้ไม่ได้ 
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

เพียงพอ  
(แห่ง) 

๔.๑ บ่อบาดาลสาธารณะ - - - - -  ม.ค. 
 ก.พ. 
 มี.ค. 
 เม.ย. 
 พ.ค. 
 ม.ิย. 
 ก.ค. 
 ส.ค. 
 ก.ย. 
 ต.ค. 
 พ.ย. 
 ธ.ค. 

๔.๒ บ่อน้ําตื่นสาธารณะ 6 6 - - 6 

๔.๓ ประปาหมู่บ้าน(ของ อปท.) 1 1 - - 1 

๔.๔ ประปาหมู่บ้าน(ของการประปา
ส่วนภูมภิาค) 

- - - - - 

๔.๕ แหล่งน้ําธรรมชาต ิ - - - - - 

๔.๖ อื่น ๆ ระบุ                            . - - - - - 
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

8.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนในพ้ืนที่ของตําบลนาเกลือโดยส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามคิดเป็นร้อยละ  ๗๕  นับถือ
ศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ  ๒๐  และนับถือศาสนาอ่ืน  คิดเป็นร้อยละ  ๕   โดยในพ้ืนที่ตําบลนาเกลือ         
มีสถาบันและองค์กรทางศาสนา  ประกอบด้วย 

(๑)  วัด/สํานักสงค์ จํานวน  ๒  แห่ง  ประกอบด้วย 
- สํานักสงฆ์นาเกลือเหนือ   ต้ังอยู่หมู่ที่ ๒  บ้านนาเกลือเหนือ   
- สํานักสงฆ์นาเกลือใต้   ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ บ้านนาเกลือใต้ 

(๒)  มัสยิด จํานวน  ๕  แห่ง  ประกอบด้วย 
- มัสยิดนาเกลือใต ้   ต้ังอยู่หมู่ที่ ๓  บ้านนาเกลือใต้   
- มัสยิดอัลเอีย๊ะซาน    ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ บ้านพระม่วง 
- มัสยิดดารุสซาลาม    ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ บ้านพระม่วง 
- มัสยิดท่าโต๊ะเมฆ    ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ 
- มัสยิดแหลมสะท้อน   ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖ บ้านแหลมสะท้อน 

(๓)  โบสถ์คริสต์ จํานวน  ๑  แห่ง  ประกอบด้วย 
- โบสถ์ครสิต์นาเกลือเหนือ   ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒  บ้านนาเกลือเหนือ   

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

ในพ้ืนที่ของตําบลนาเกลือมีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม ปฏิบัติสืบทอดกัน
มาเป็นประจําทุกปี ดังนี้  

1. ประเพณีสงกรานต์ รดน้ําดําหัว  ประมาณเดือน เมษายน 
๒. ประเพณีการปฏิบัติศาสนกิจเดือนรอมฎอน(ถือศีลอด)   ประมาณเดือน มิถุนายน 
๓. ประเพณีวันเข้าพรรษา  ประมาณเดือน กรกฎาคม 
4. ประเพณีวันอารีรายอ  ประมาณเดือน สิงหาคม 
๕. ประเพณถีือศิลกินเจ  ประมาณเดือน กันยายน 
๖. ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  ประมาณเดือน ตุลาคม 
๗. ประเพณีวันออกพรรษา   ประมาณเดือน ตุลาคม พฤศจิกายน 

8.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในพ้ืนที่ของตําบลนาเกลือภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน และศูนย์การเรียนรู้  ต่างๆ  
ประกอบด้วย 

- ศูนย์การเรียนรู้การบริหารจัดการยางพาราชุมชน จํานวน   1  แห่ง 
- ศูนย์เรียนรู้ชุมชนตําบลนาเกลือ   จํานวน   ๑  แห่ง 
- ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบลนาเกลือ จํานวน   ๑  แห่ง 



๓๗ 

- บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง   จํานวน  ๑๒  หลัง 
- ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง    จํานวน    ๑  แห่ง 

ภาษาถิ่น 

ประชาชนในพ้ืนที่ของตําบลนาเกลือร้อยละ  ๙๘  พูดภาษาใต้  และร้อยละ  ๒  พูดภาษากลาง 
(เนื่องจากเดินทางมาทํางานในพ้ืนที่หรือมีครอบครัวเป็นคนในพ้ืนที่) 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

ในพ้ืนที่ของตําบลนาเกลือถือเป็นพ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากรทางทะเล  ส่งผลให้
ผลิตภัณฑ์จากอาหารทะเลถือเป็นสินค้าที่เป็นที่ต้องการของประชาชนทั่วไป  ได้แก่  กุ้งแห้ง  ปลาเค็ม           
ปลาแดดเดียว กะปิ   

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.1 น้ า 

ตําบลนาเกลือ  เป็นอีกหนึ่งพ้ืนที่ที่ต้องประสบกับปัญหาขาดแคลนน้ําเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค      
มาเป็นเวลานาน  โดยสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบริมชายฝั่งทะเล  ซึ่งประกอบไปด้วย ๖  หมู่บ้าน            
มีประชากรทั้งสิ้น  ๔,๓๒๒  คน  มีจํานวนครัวเรือน  ๑,๑๑๗  ครัวเรือน   ด้วยปัจจัยสภาพพ้ืนที่ที่มีลักษณะ
เป็นที่ราบริมชายฝั่งทะเล  จึงไม่สามารถหาแหล่งน้ําที่จะนํามาใช้ในการอุปโภคบริโภค  ประกอบกับน้ําบาดาล
ในพ้ืนทีมี่ไมเ่พียงพอ  อีกท้ังคุณภาพของน้ําไม่สามารถนํามาใช้ได้  ทําให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อน         
เป็นอย่างมากโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง  โดยในพื้นท่ีตําบลนาเกลือมีแหล่งน้ํา  ประกอบด้วย 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  -  ฝั่งแม่น้ําตรังติดทะเลเป็นปากน้ํา (เป็นน้ําเค็มไม่สามารถนํามาใช้อุปโภคบริโภคได้) 

 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
  - บ่อน้ําต้ืน  288 แห่ง  
  - ประปาหมู่บ้าน       4 แห่ง 
  - ถังเก็บน้ํา      ๓ แห่ง 
  - สระ       ๔ แห่ง 

9.2 ป่าไม้ 

ตําบลนาเกลือ  มีสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบริมชายฝั่งทะเล  พ้ืนที่ปุาจึงเป็นปุาชายเลน              
มีต้นโกงกางเป็นไม้ท้องถิ่นท่ีขึ้นปกคลุมในพ้ืนที่ปุาดังกล่าว  โดยมีพ้ืนที่คดิเป็นร้อยละ    ๓๐  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  

9.3 ภูเขา 

ด้วยในเขตพ้ืนที่ตําบลนาเกลือไม่มีภูเขา   เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบริมชายฝั่งทะเล    
เป็นปุาชายเลนมีต้นโกงกางเป็นไม้ท้องถิ่นที่ขึ้นปกคลุมในพ้ืนที่ปุาดังกล่าว  ประกอบกับพ้ืนที่ราบได้ถูก
ประชาชนในพื้นที่ใช้ในการทําการเกษตร  และทําสวน 
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9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ของตําบลนาเกลือส่วนมากเป็นพ้ืนที่เหมาะสําหรับเพาะปลูก ทําการเกษตร  ที่อยู่อาศัย      
ทําการประมง  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ํา  
ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ สภาพพ้ืนที่ที่มีลักษณะเป็นที่ราบริมชายฝั่งทะเล  ไม่สามารถหาแหล่งน้ํา
ที่จะนํามาใช้ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  ประกอบกับน้ําบาดาลในพ้ืนที่มีไม่เพียงพอ  อีกทั้งคุณภาพ
ของน้ําไม่สามารถนํามาใช้ได้  ทําให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมากโดยเฉพาะในช่วง     
ฤดูแล้ง  ประกอบกับปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแก้ไขปัญหาคณะผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือ  ผู้นําชุมชน  กลุ่มองค์กร  และส่วนราชการในพ้ืนที่ที่
เกี่ยวข้อง   โดยที่ประชุมได้เสนอรูปแบบการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม  กล่าวคือ   มอบหมายให้
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนาเกลือ  จัดตั้งธนาคารขยะชุมชนตําบลนาเกลือ  เพ่ือรับซื้อขยะในวันที่  ๕  ของ
ทุกเดือน (ซึ่งจะตรงกับวันที่ทางกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนาเกลือได้นัดให้สมาชิกของกองทุนมาชําระเงิน
สมทบจากสมาชิก วันละบาท )  ณ ศูนย์ประสานงานโดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตําบลนาเกลือ  และองค์การบริหารส่วนตําบลนาเกลือเป็นหน่วยสนับสนุนในการดําเนินงานทั้งเรื่องของ
กิจกรรมสร้างเสริมพฤติกรรมและจิตสํานึกในการคัดแยกขยะให้แก่ประชาชน   และช่วยลดปริมาณขยะในพ้ืนที่ 
หมู่ที่ ๑ – ๖ ตําบลนาเกลือ  หรือการสนับสนุนบุคลากรในสังกัดเพ่ือร่วมดําเนินงาน 

10. ศักยภาพการพัฒนาของต าบลนาเกลือ 

๑๐.1 จุดเด่นของต าบล 

1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  มีที่ดินสาธารณะประโยชน์ข้อนข้างมาสามารถใช้ในการ
ก่อสร้างหรือทําประโยชน์เพ่ือบริการสาธารณะ  ตลอดจนชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา  และมีความ
ต่ืนตัวในเรื่องการปกครองท้องถิ่น 

2. ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตร  โดยเฉพาะการทําสวนยางพารา  สวนปาล์ม และอาชีพ
ประมง  ทําให้มีรายได้ค่อนข้างแน่นอน  มีการรวมตัว/รวมกลุ่มของเกษตรกร/กลุ่มอาชีพ  พร้อมทั้งมีแหล่ง
เงินทุนและหน่วยงานที่สามารถเข้ามาเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นพ่ีเลี้ยงในการทํากิจกรรม 

๓. ตําบลนาเกลือให้การสนับสนุนการจัดกีฬาเป็นประจําอย่างต่อเนื่อง  มีสถานที่ที่ใช้ในการออก
กําลงักายเกือบทุกหมู่บ้าน  มีการร่วมมือระหว่างหน่วยงานในพื้นที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการออกกําลังกาย 

๔. ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลนาเกลือมีอัตราการเรียนรู้หนังสืออยู่ในเกณฑ์ดี  และส่วนใหญ่มีระดับ
การศึกษาตั้งแต่ประถมศึกษาขึ้นไป  มีความกระตือรือร้นในการศึกษาเพ่ิมเติม  ประชากรวัย ๔ – ๑๘  ปี  
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  แม้ว่าจะไปศึกษาในตัวเมืองใหญ่ข้างเคียง มีสถานการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาในพ้ืนที่จํานวน  ๓  โรงเรียน สามารถรองรับเด็กได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

๕. คุณลักษณะของพ้ืนที่การเกษตรเหมาะแก่การเพาะปลูก  และมีพ้ืนที่รองรับการใช้ประโยชน์มาก  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ส่วนใหญ่จะอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

๖. มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน ที่สามารถให้บริการประชาชนในการค้นคว้าหาความรู้ ทั้งทางด้านการศึกษา 
ด้านการเกษตร ฯลฯ 

๗. ผู้นําท้องที่ท้องถิ่นและองค์กรภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ
ภายใต้ระบบไตรภาคี   



๓๙ 

๑๐.1 จุดด้อยของต าบล 

1. สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบริมชายฝั่งทะเล  จึงไม่สามารถหาแหล่งน้ําที่จะนํามาใช้ในการ
อุปโภคบริโภคและการเกษตร  ประกอบกับน้ําบาดาลในพ้ืนที่มีไม่เพียงพอ  อีกทั้งคุณภาพของน้ําไม่สามารถ
นํามาใช้ได้  ทําให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมากโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 

2. ระบบคมนาคมขนส่งยังคงขาดความสะดวก  ถนนหลายสายภายในหมู่บ้านมีสภาพพ้ืนผิวเป็น
หลุม  เป็นบ่อ  บางสายแคบ  ขาดความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคมเท่าที่ควร  ทําให้การคมนาคมยัง
ขาดความสะดวกและไม่ได้มาตรฐาน   

๓. ระบบสาธารณูปโภคไม่ว่าจะเป็น ไฟฟูา  ประปา  โทรศัพท์  ยังคงไม่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ เนื่องจาก
สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบริมชายฝั่งทะเล  จึงไม่สามารถหาแหล่งน้ําที่จะนํามาใช้ในการอุปโภคบริโภคและ
การเกษตร  ประกอบกับการดําเนินงานในการขยายเขตไฟฟูาและโทรศัพท์สาธารณะต้องใช้งบประมาณในการ
ดําเนินการสูง  ซึ่งงบประมาณท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอที่จะนํามาใช้ดําเนินการได้ 

๔. ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน  มีการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์  อีกทั้งพ้ืนที่รับผิดชอบมี
อาณาเขตกว้างมากทําให้การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ทั่วถึง 

๕. ราคาผลผลิตทางการเกษตรขึ้นอยู่กับกลไกราคาของตลาด  ไม่สามารถกําหนดราคา   เองได้  
กลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็ง  ขาดศักยภาพและพัฒนาคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรทําให้ไม่มีอํานาจใน
การต่อรองกับพ่อค้า 

๖. ขาดสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานในระดับหมู่บ้าน/ตําบล   

๗. คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนที่ยังด้อยกว่าสถาบันการศึกษาในตัวเมืองใหญ่ข้างเคียง  
ส่งผลให้นิยมออกไปศึกษาในสถาบันการศึกษาอ่ืนนอกพ้ืนที่ตําบลนาเกลือ 

๘. การเพ่ิมขึ้นของประชากร  ในอนาคตอาจส่งผลให้เกิดปัญหามูลฝอยชุมชน  ตลอดจน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ยังขาดการฟ้ืนฟูและบํารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

๙. การพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ยังขาดความต่อเนื่องตลอดทั้งปี  ไม่สามารถสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 

     



 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  มีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน      
โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ      
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่าง               
กรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๑ 
๑. ความเป็นมา 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบ
การปฏิรูปในระยะที ่๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
๒ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดท า      
ร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

คณะอนุกรรมการจัดทายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ 
รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูล     
ในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ    
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 

ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  ก่อนที่จะน าเสนอ    
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการ
บริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้น าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและ
แผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๒. สาระส าคัญ 

     ๒.๑ สภาพแวดล้อม 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและใน
หลากหลายมิติท าให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง      
ในด้านต่างๆ ก็มีปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามท่ีต้องบริหารจัดการด้วยความยากลาบากมากขึ้นกระแสทุนนิยมและ
การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้าง
เศรษฐกิจในระบบ “เกษตรแบบพ่ึงตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่                 
“พ่ึงพาอุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอ่ืนๆ ที่อาศัยเทคโนโลยี



๔๒ 
สมัยใหม่มากขึ้นตามล าดับ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตร           
กับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัว
ในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทั้งโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และ
บริการทางสังคมที่มีคุณภาพส าหรับประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลก็มีในวงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยี
ในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้เทคโนโลยีในระดับกลางๆ  ซึ่งส่วนใหญ่    
ไม่สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบ   
และแรงงานเข้มข้นในการเป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตนอก  จากนั้นในอีกด้านหนึ่ง
การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่ างใกล้ชิด
ของสังคมโลกได้ท าให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่ซับซ้อนขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด 
เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ และการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการด ารงชีวิตของประชาชน การบริหาร
จัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ  นอกจากนั้นในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ กระแส
โลกาภิวัตน์ได้ท าให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรม
มุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล  ในขณะที่โอกาสทางเศรษฐกิจขยายเพิ่มขึ้น แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึง
ช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่สามารถลดลงก็จะยิ่งท าให้ความเหลื่อมล้ าทางรายได้และโอกาส
ทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น ประกอบกับในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอกที่ส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการ
ปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน  เงินทุน ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกันการรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคน าไปสู่ความเชื่อมโยงทุกระบบ
ในขณะที่ศูนย์รวมอ านาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนย้ายมาสู่เอเชียภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่ง
ในช่วงระยะ ๑๐ ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับผลกระทบจากปัจจัยส าคัญหลายประการทั้งปัญหาต่อเนื่องจาก
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยูโรโซนที่ทาให้ระดับ
หนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพ่ิมสูงขึ้นและกลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมีผล
พวงต่อเนื่องจากการด าเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุุน ซึ่งเป็นความเสี่ยง
ให้เกิดภาวะเงินเฟูอได้เมื่อเศรษฐกิจฟ้ืนตัวเต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุน
ระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอ่ิมตัวมากขึ้น  ขณะที่การพัฒนา
เทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพ่ิมขึ้นขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง  เช่นที่เคยเกิดขึ้น
ในช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อตัวที่ชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีใน
รูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสส าหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจ
โลกในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๕.๑ ในช่วง ๕ ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก 
(๒๕๔๖ – ๒๕๕๐) สถานการณ์ที่ตลาดโลกขยายตัวช้า แต่ประเทศต่างๆ ขยายกาลังการผลิตเพ่ือยกระดับ
ศักยภาพการผลิต การแข่งขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยใน
ระยะ ๑๐ - ๑๕ ปี ข้างหน้านี้ จะท าให้ขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยง



๔๓ 
สาหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาวหากประเทศไทยไม่เร่งปรับโครงสร้างเพ่ือแก้ปัญหาจุดอ่อนและ
เสริมจุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล 

ในด้านความมั่นคงของโลกก็ก าลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญจากการปรับดุลอ านาจของ
สหรัฐฯ เพ่ือพยายามคงบทบาทผู้นาโลกและเพ่ือคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพ่ิมมากขึ้นใน
เอเชียและยุโรปนั้น น่าจะมีผลท าให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี ๒๕๖๐ – ปี ๒๕๗๙ มีลักษณะ
ผสมผสานกันทั้งความร่วมมือและความขัดแย้ง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและ
พหุภาคีเป็นองค์ประกอบส าคัญในการก าหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ ส าหรับการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการด ารงชีวิตของคนและท าให้เกิดธุรกิจรู ปแบบใหม่ 
รวมทั้งเกิดการเชื่อมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทย
จะต้องลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  เงื่อนไขการผลิตและ
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสี
เขียวโดยการพัฒนาและน าเทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนส าคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากร
ต่างๆ รวมทั้งน้ ามัน ซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิต
พลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้พืชพลังงานที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงทางอาหารของโลก 

นอกจากนั้น ยังมีข้อจ ากัดและความเสี่ยงส าคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะ
ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกร้อน ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกที่เข้าสู่สังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้
เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้
จ่ายงบประมาณด้านสวัสดิการและสาธารณสุขเพ่ิมขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงด้านการ คลังที่
ส าคัญ ส าหรับ ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความ
รุนแรงมากขึ้นนั้น กดดันให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ การด ารงชีวิต การผลิตและการ
บริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาให้มี
ความทั่วถึงมากขึ้น ประกอบกับจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ตามมาด้วยการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ และความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาค
ธุรกิจเอกชน การใช้ระบอบประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากขึ้น   

ส าหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบันท าให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามล าดับ  โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้    
ปานกลางมาต้ังแต่ปี ๒๕๓๑ และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี 
๒๕๕๓ และล่าสุดในปี ๒๕๕๗ รายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้นเป็น ๕,๗๓๙๒ ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิต
และบริการหลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการ
สามารถแข่งขันและมีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศในระดับสูง  อาทิ กลุ่ม  
ยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟูา อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการ    
ด้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพ่ิมขึ้นเป็น ๓๘.๑ ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน 



๔๔ 
๓๘.๖ ล้านคน อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ ๑ ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามล าดับจากร้อยละ ๒๐.๐ 
ในปี ๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการ
สาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคม  อ่ืนๆ รวมถึงการเข้าถึง
ทรัพยากรต่างๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้นตามล าดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็น
สากลมากข้ึน ความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติทั้งในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเป็นกลไกและ
ช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศก็มีความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้ง
กรอบความร่วมมือที่ช่วยท าให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ  ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้า
มากขึ้น 

นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ ได้ส่งผล
ให้ภาครัฐและภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน  ให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหาร
จัดการที่ดีอันได้แก่ การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดี
ขึ้น มีการก ากับดูแลวินัยทางการเงินการคลังที่ก าหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้น
และฐานะการคลังมีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงินส ารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงใน
เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับ
กลุ่มต่างๆ สามารถคุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้างบรรยากาศ
ของการแข่งขันในตลาด และสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น 

แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
จุดอ่อนส าคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามล าดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยัง
ต่ าและการออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง 
ผลิตภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ า ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ า ต้องอาศัยการเพ่ิมปริมาณเป็น
แรงขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูง
กว่าเศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกเป็นส าคัญ ฐานการผลิต
เกษตรและบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการเพ่ิมมูลค่า
ยังมีน้อย การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ด าเนินการไปแล้วไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย ส าหรับการด าเนินงานและการ
บริหารจัดการภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนามักขาด
ความต่อเนื่องประสิทธิภาพต่ า ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปัญหาคอร์รัปชั่นมีเป็น      
วงกว้าง การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการน้ ายังไม่เป็นระบบโครงข่าย
ที่สมบูรณ์และล่าช้า การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืนและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญขณะที่ความเหลื่อมล้ าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าทายมาก  รวมทั้งปัญหาในด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน    
ทั้งนี้ ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่ส าคัญ  ได้แก ่            
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา ๒๐ ปีต่อจากนี้ไปจะมีนัยยะที่
ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ก าลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว   



๔๕ 
ย่อมส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่าย
ด้านสุขภาพ ความมัน่คงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับ ข้อจ ากัดด้าน
ทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่
ของประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้ าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ใน
สังคม ข้อจ ากัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจ าเป็นในการลงทุนเพ่ือยกระดับบริการทางสังคมและ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ท าให้เกิดความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ า และท่ีส าคัญเงื่อนไขจ าเป็นที่ต้องปรับตัวคือ การแก้ปัญหาความอ่อนแอของการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ที่ท าให้จ าเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดี 

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว  
จะส่งผลให้ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์
เข้มข้นขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน          
องค์ความรู้เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดย
ที่ประเทศต่างๆ เร่งผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแข่งขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยง
และข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจและการด าเนินชีวิตของผู้คนก็เพ่ิมขึ้น 
กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากข้ึนทั้งในเรื่องการปลดปล่อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน 
และกฎระเบียบทางการเงิน เป็นต้นเงื่อนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัว       
และมีการบริหารความเสี่ยงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น  โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึง               
การเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างเพ่ือแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศ
เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ  ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้
ในระยะ ๔ - ๕ ปีต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชน   
จะไม่สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้  คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่ า และปัญหาความเหลื่อมล้ าจะรุนแรงขึ้น  
รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้      
ในระยะยาว 

ทั้งนี้เงื่อนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคต
การพัฒนาประเทศไทยอย่างมาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม
ภายในประเทศ  ทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิด
ทั้งโอกาสและความเสี่ยงในหลากหลายมิติ  การที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลก
และรับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น  จ าเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต    
อย่างรอบด้าน  ขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ  เพ่ือเตรียมความพร้อมของประเทศต่อการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านั้น  โดยที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพ่ือให้โครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว  สามารถรับมือกับ
ความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้  และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก                 
มาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้  ไม่ว่าจะเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม  การลงทุน     
เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต
การท างานและการเรียนรู้  ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการ



๔๖ 
ร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพมีการจัดล าดับความส าคัญและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจนของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
กับประเด็นปัญหานั้นๆ  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ           
ในระยะยาว เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์และเปูาหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการท างานของภาคส่วนต่างๆ 
เพ่ือให้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ  เพ่ือให้บรรลุซึ่งเปูาหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะ    
ให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในทุกด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้
อย่างยั่งยืน  ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัดรวมทั้งความเสี่ยงของ
ประเทศ จะน าไปสู่การก าหนดต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเปูาหมายของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการ   
ยอมรับร่วมกันในสังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกก าลังและระดมทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ            
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน   การด าเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพ      
ภายใต้การมองภาพอนาคตของประเทศที่เป็นภาพเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เปูาหมายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝุายบริหารจึงให้ความส าคัญกับนโยบาย
พรรคการเมืองหรอืนโยบายของรัฐบาลซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ท าให้การด าเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง 
ถือเป็นการสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิรูประบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินของประเทศไทยให้มีเปูาหมายการพัฒนาในระยะยาว และเพ่ือเป็นการก าหนดให้ฝุายบริหาร  
มีความรับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่ เปูาหมายที่ เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ      
ประเทศไทยจ าเป็นจะต้องมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและ
ปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพ่ือให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสม        
กับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว  สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้       
และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้  จะต้องมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์  เปูาหมายของประเทศ  และทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้องกับประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ 

การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
พร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์    
ให้สามารถนาไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและ      
น าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  ทั้งปัญหา        
ทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม         
รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และสามารถเปลี่ยน
ผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษา
บทบาทส าคัญในเวทีโลก สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากันสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติกาลังด าเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นั้น  จะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเปูาหมายของชาติ



๔๗ 
ที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและ
วิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่
คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ 
การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒.๒ วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต    
อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของ      
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว    
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้าง
ความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  
เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มัง่คั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค
และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ  ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป               



๔๙ 
จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 

๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ
และช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและ
ประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมัน่คงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความ
สงบเรียบรอ้ยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน      
อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ 
และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ
สร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการ
ยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาค



๕๐ 
บริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป  รวมทั้งเป็นแหล่งอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืน        
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง  และการพัฒนาสินค้าเกษตร      
ที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า
มาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็น
เลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ 
เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ  เพ่ิมบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้
เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัว
ทีม่ั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 



๕๑ 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
เร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้ง             
มีความสามารถในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
 



๕๒ 
๒.๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  อาท ิ    
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ  การศึกษา     
ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลา
นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ  ของประเทศ         
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเปูาหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจาก
หลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม 
ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทาง   
ในการน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

๒.๕ ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 

๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก าหนด
เปาูหมายและภาพในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถ
ถ่ายทอดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เปูาหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงาน
ปฏิบัติได ้และมีการก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการน ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้ง
กรอบกฎหมายด้านการจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ    
มีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดท า
ยุทธศาสตร์ การน าไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการ
และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ  
สามารถก าหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  มีความสัมพันธ์และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง ชาติ     
ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่  ๑๒  อยู่ระหว่างการเสนอร่างแผนซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์เอาไว้แล้ว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท า
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ   มีความสอดคล้องกับทิศทาง



๕๓ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จึงได้จัดท าแผนที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ซึ่งมีท้ังหมด  ๑๐ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 

 และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ 

 ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง   
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ     
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิ จ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๒. สถานะของประเทศ 

๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑.๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจากัดในการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-
๒๕๔๑) จะขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๕ ต่อปี จนท้าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ใน
ปี ๒๕๕๗ มาอยู่ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ซึ่งท้าให้
ประเทศไทยได้ขยับฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แต่ใน



๕๔ 
ระยะ ๘ ปีที่ผ่านมาการขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ 
๓.๒ ชะลอจากร้อยละ ๕.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ ซึ่งต่ ากว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ ากว่า
ระดับที่จะท าให้ประเทศไทยหลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่ส าคัญ
ประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๓ ในช่วงปี ๒๕๓๔ – 
๒๕๓๙ เป็นร้อยละ ๒๕.๕ ในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค จะ
พบว่าอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยู่ที่ประมาณร้อยละ ๔.๙ 
ต่ ากว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมีระดับการพัฒนาที่สูงกว่าไทย 

๒.๒.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถใน
การแข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและ
บริการมากขึ้น (สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร้อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ 
๖๔.๗ เป็นร้อยละ ๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในปี ๒๕๕๗ ตามล้าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์
ความรู้และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของ
เงินทุนต่างชาติมาเป็นอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้น
ภายใต้เครือข่ายของบริษัทแม่ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็น
ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรม
และบริการที่มีประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่า ท าให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพ่ิมในระดับที่น่าพอใจ
แต่การชะลอตัวของก าลังแรงงานและการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบ
กับผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถ
ในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลังลดลงซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อย
ละ ๙.๗ ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ในช่วง ๓ ปีของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ า  ท าให้ขาด
พลังในการขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศั ย
การผลิตที่มเีทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิต
รวมในช่วงก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ จะอยู่ในระดับที่น่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ ๘ ปี       
ที่ผ่านมา และยังมีความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถ
ยกระดับการพัฒนาประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพ   
การผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ ๓.๓๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เป็นร้อยละ ๒.๐๕ ในช่วงครึ่งแรกของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ท้าให้ประเทศไทยจ้าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การผลิตเพ่ิมการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ และเพ่ิมแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิต
ของปัจจัยแรงงาน 

๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการ
แก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหาร
จัดการเศรษฐกิจในอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี 
๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ แต่การให้ความส าคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท้าให้เสถียรภาพของ



๕๕ 
เศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกัน
อย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอ้ืออ านวยต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจ้ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิ จในระยะยาวมากขึ้น 
โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ ๓๗.๙ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เป็นร้อยละ ๔๒.๒ 
ในช่วง ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ชี้ให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นจากผลของการด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ้ากัดต่อการ
ใช้มาตรการทางการคลังในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะ
ต่อไป 

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก  เนื่องจาก
ต่างประเทศมีพลังการขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลาง
ระหว่างประเทศที่มีความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและ
ความสามารถในการแข่งขันทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World 
Economic Forum) ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอันดับที่ ๓๑ จาก ๑๔๔ 
ประเทศ และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ IMD (International Institute for Management Development) ได้จัด
อันดับไว้ที่ ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศชั้นน า ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไปประกอบ
ธุรกิจประจ้าปี ๒๕๕๘ หรือ Ease of Doing Business ๒๐๑๕  ซึ่งด าเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทย
ได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับที่ ๒๖ จาก ๑๘๙ ประเทศท่ัวโลก  

๒.๑.๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ
ได้รับการยกระดับดีขึ้น  จากการผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
และเชื่อมโยงให้เกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่
มีรายได้สูง โดยในปี ๒๕๕๗ อันดับความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ที่ ๔๗ และด้าน
เทคโนโลยีที่ ๔๔ จาก ๖๑ ประเทศทีจ่ัดอนัดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ ๓๗ และ ๔๓ ตามล าดับใน
ปี ๒๕๕๑ และตลอดช่วงระยะเวลา ๑๔ ปีที่ผ่านมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) ค่าเฉลี่ยการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา
ต่อ GDP ยังคงอยู่ในระดับร้อยละ ๐.๑๗ ต่อ GDP โดยในปี ๒๕๕๖ (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด้าน
การวิจัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๐.๔๘ ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณ
ร้อยละ ๕๓ และจากภาคเอกชนประมาณร้อยละ ๔๗ ขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุุน 
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีค่าใช้จ่ายเพ่ือการวิจัยและพัฒนาอยู่ที่ร้อยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ 
ต่อ GDP ในปี ๒๕๕๕ ตามล าดับขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ านวน         
ไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี 
๒๕๕๖ บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนามีจ้านวน ๑๑ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ระดับ ๒๐-๓๐ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน  

๒.๑.๗ สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วย
รูปแบบการขนส่งยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้าและทางรางได้ตามเปูาหมายและยังขาดการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้าประปายัง
กระจุกในเขตนครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหล่งน้าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่
ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลง



๕๖ 
เล็กน้อยและยังคงเผชิญกับความเสี่ยงด้านความมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ ICT อยู่ในระดับต่ าและมีข้อจ ากัด    
ยังไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย และข้อจ ากัดต่อการท า
ธุรกิจใหม่และการประกอบกิจการในต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะ
เฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม เช่น ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรู้ใน
การด าเนินธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น 

๒.๒ ด้านสังคม 

๒.๒.๑ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 

(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการ
ตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในช่วงปี ๒๕๐๗-๒๕๐๘ 
เป็น ๑.๖๒ คน ในช่วงปี ๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดว่าในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) กาลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุ่มเจเนอเรชั่น 
Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมขึ้นช้า ซึ่งจะเป็นข้อจากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป ก าลังแรงงาน
ของไทยมีจ้านวน ๓๘.๙ ล้านคนในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร้อยละ ๐.๑ ในปี ๒๕๕๖ และร้อยละ 
๐.๒ ในปี ๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒.๒ ต่อปีในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๔๘–
๒๕๕๗) แต่ยังต่ ากว่าประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น มาเลเซีย ๑ เท่าตัว และสิงคโปร์ ๕ เท่าตัว และก าลังแรงงานกว่า
ร้อยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ ากว่า นอกจากนี้ ก าลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวาย ซึ่งมีจ านวน
ร้อยละ ๒๗ ของประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความส าคัญกับการมีครอบครัว 
ส่งผลต่อรปูแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศในอนาคต 

(๓) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพที่เพ่ิมมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจานวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
จาก ๑๐.๓ ล้านคน (ร้อยละ ๑๖.๒) ในปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๓๒.๑) ในปี ๒๕๘๓ การเพ่ิมขึ้น
ของผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึน แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ 
๗๘.๕ ของรายได้ท้ังหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร  

๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมี
หลากหลายรูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในปี 
๒๕๔๓ เหลือ ๓ คน ในปี ๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัว
มากที่สุดในช่วงปี ๒๕๔๓-๒๕๕๖ ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให้ครอบครัว
เสี่ยงต่อการล่มสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม 
โดยคนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง 



๕๗ 
๗๘.๒ ปี แต่เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม 
คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ปี 
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับ
ต่ า สะท้อนได้จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลี่ยต่ า
กว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการส ารวจ
ต่างๆ พบว่าปัญหาส าคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน 

๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ าของการ
กระจายรายได้ สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ 
แต่ความยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้
มีแนวโน้มดีขึ้นเล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก ๐.๔๘๔ ใน
ปี ๒๕๕๔ เหลือ ๐.๔๖๕ ในปี ๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดกับกลุ่ม
คนจนที่สุดแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ 
๓๖.๘ ของรายได้ท้ังหมด ขณะที่กลุ่มคนจนที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้เพียงร้อยละ ๑.๑ สาเหตุพ้ืนฐานที่
ส าคัญจากโครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ใน
สังคมไม่ทั่วถึง* ประชากรที่เกิดช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๔๖ 

๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย  อัน
เนื่องมาจาก 

(๑) ความเหลื่อมล้ าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยู่ใน
กลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ มีการถือครอง
ที่ดินมากที่สุด     มีสัดส่วนการถือครองที่ดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดินน้อย
ที่สุด ๓๒๕.๗ เท่า เนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่า
ของภาครัฐ 

(๒) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง -ชนบทและระหว่างภูมิภาค มี
ปัจจัยหลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะ
ความเป็นอยู่ดีที่สุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะ   
ความเป็นอยู่ด้อยที่สุดประมาณ ๑๙.๑ เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ 
๒.๒ เท่า 

(๓) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ ากันระหว่างภูมิภาค โดยเฉพาะ
การกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการส ารวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี ๒๕๕๖ 
พบว่า อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง ๓.๖ เท่า 

(๔) ความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการ
คุ้มครองมากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพ่ิมขึ้นจาก ๑.๒๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๕ เป็น 
๒.๔๗๑ ล้านคน ในปี ๒๕๕๗ ท าให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ อย่างไรก็
ตาม แรงงานในระบบได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เท่า ในปี ๒๕๕๖ 



๕๘ 
(๕) ความเหลื่อมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้าไม่ถึง

กระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท างาน นอกจากนี้ ผู้มี
รายได้น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการ
ยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ ๙๙.๙ ได้รับ
ความคุ้มครองทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคม
ร้อยละ  ๑๖.๗ และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิ สาหกิจร้อยละ ๗.๑ ขณะที่ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกันทางรายได้มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี ๒๕๕๘ ผู้สูงอายุได้รับ
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพ่ิมขึ้นเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ ๘.๓ ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ 
ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมขึ้นเป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ ๘๙.๕ และรัฐให้เงิน
อุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในครอบครัวยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตาม สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีร ายได้น้อยและผู้ยากไร้ 
แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยัง
ไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยถึง ๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่อยู่
อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมมากขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็น
แก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน้าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๒.๘ ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบ
ความต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท้าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่          
และบูรณาการเป็นแผนต าบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และ
แผนพัฒนาจังหวัดเพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้และงบประมาณในกิจกรรมที่เกิน
ความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุ่มท ากิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายเพ่ิมข้ึนจาก ๑๔๒,๖๓๒ แห่งในปี ๒๕๕๕ เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจ
ชุมชนและอาชีพ ร้อยละ ๓๒.๕๑ ขององค์กรทั้งหมด และองค์กรการเงิน ร้อยละ ๒๖.๗๗  

๒.๒.๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม 
ในช่วงระยะเวลากว่า ๑๐ ปีที่ผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความ
รุนแรงมากขึ้น น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

 
 
 
 



๕๙ 
๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาจ านวนมาก ก่อให้เกิดความ
เสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 

(๑) พ้ืนที่ปุาไม้ลดลง เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ความต้องการใช้ที่ดินเพ่ือ
การผลิตทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย พ้ืนที่ปุาไม้จึงถูก
บุกรุกท าลายมากขึ้น โดยพ้ืนที่ปุาไม้ลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๕๓.๓๓ ของพ้ืนที่ทั้งหมดของ
ประเทศในปี ๒๕๐๔ เป็น ๑๐๒ ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ ในปี ๒๕๕๖ 

 (๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ท าให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและ
ที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรมเสื่อม
คุณภาพ การชะล้างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพ้ืนที่สูงชันหรือพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งมีข้อจ ากัดในการ
น าไปใช้ประโยชน์ การใช้ทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการที่ดินมีปัญหาความไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน ความ
หลากหลายทางชีวภาพก าลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปุาไม้
อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

(๓) ปุาชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกทาลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้ประโยชน์อ่ืนๆ 
จ านวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท านากุ้ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ท าให้
พ้ืนที่ปุาชายเลนลดลงจากปี ๒๕๐๔ ที่มีพ้ืนที่ปุาชายเลนกว่า ๒.๓ ล้านไร่ เหลือเพียง ๑.๕ ล้านไร่ ในปี ๒๕๕๒ 
คิดเป็นการลดลงร้อยละ ๓๔.๘ ท าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกปูองปุาชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่อนุญาตการต่อ
สัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ และหา้มการใช้ประโยชน์อื่นๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี ๒๕๔๙-๒๕๕๔ 
พบว่า ปุาชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในปี ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ล้านตัน ลดลงจากปี 
๒๕๔๙ ที่มีปริมาณ ๒.๔๒ ล้านตัน ในขณะที่พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งของประเทศไทยยังคงขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์น้ าที่เพ่ิมมากข้ึน 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ดีขึ้น ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้นตลอด ๓๐ ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์เพ่ือ
การบริโภคภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ ท้าให้ต้องน าเข้าจากต่างประเทศเพ่ิมขึ้นโดยในปี 
๒๕๕๕ ต้องน าเข้าเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๖ อยู่ที่ระดับ ๑.๐๘ ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๕๔ 
ของความต้องการใช้ในปี ๒๕๕๕ และคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ ามันดิบมีการน าเข้าสูงที่สุดคิดเป็น
รอ้ยละ ๗๖ ของการน าเข้าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี ๒๕๕๕ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
๖.๘ อยู่ที่ระดับ ๑.๙๘๑ พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศ
ไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของการใช้พลังงานต่ ากว่าอัตราขยายตัวของ GDP โดยในปี ๒๕๕๕ 
การเพ่ิมข้ึนของ GDP ร้อยละ ๑ ขณะที่มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ ๐.๖  

(๕) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทยประกอบด้วย 
๒๕ ลุ่มน้ าหลัก น้ าท าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนาแหล่งเก็บ
กักน้ าในประเทศมีความจุคิดเป็นร้อยละ ๒๘ ของปริมาณน้ าท าธรรมชาติ มีแอ่งน้ าบาดาลทั้งหมด ๒๗ แอ่งน้ า
บาดาล มีปริมาณการกักเก็บในชั้น้ าบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพที่จะ



๖๐ 
พัฒนาขึ้นมาใช้ได้ โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้ าบาดาลที่มีอยู่ได้รวมปีละ ๖๘,๒๐๐ ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็
ตาม การพัฒนาน้าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจ ากัดในเรื่องขงความคุ้มทุนเนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ า และการ
ด าเนินการส ารวจสูง ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้ าในประเทศ ในปี ๒๕๕๗ มีจ านวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ 
ล้านลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้ าของภาคส่วนต่างๆ มีจ านวน ๑๐๒,๑๔๐ ล้าน
ลูกบาศก์เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้ าตามความต้องการได้อีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 

๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแกไ้ขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการเกิดขยะมูล

ฝอยเฉลี่ยต่อคนต่อวันเพ่ิมสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๓ เป็น ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี 
๒๕๕๗ สถานที่ก าจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ ๑๙ และมีการน ามูลฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์เพียงรอ้ยละ ๑๘ ท าให้มีปริมาณขยะสะสมตกค้างเพ่ิมสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ ล้านตัน ในปี ๒๕๕๖ ของเสีย
อันตราย ในปี ๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ล้านตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบ
ปัญหาการก าจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอย่างครบ
วงจร ขณะที่การจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณร้อยละ ๗๐ โดย
ภาคอุตสาหกรรมมีการน้าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากขึ้น แต่ ยังพบการลักลอบทิ้งกาก
อุตสาหกรรมในหลายพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการก าจัดสูง 

 (๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี ๒๕๕๗ พบสาร
มลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐานในหลายพ้ืนที่ของประเทศ และที่เป็นปัญหาส าคัญได้แก่ฝุุนละออง ก๊าซ
โอโซน และสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพ้ืนที่วิกฤติในเขตพ้ืนที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคง
ประสบปัญหาสารอินทรีย์ระเหยง่าย ในขณะที่พ้ืนที่อ่ืน เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม่ ขอนแก่น พบสาร
เบนซินเกินค่ามาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้า
มันเชื้อเพลิงเมื่อต้นปี ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง 
ส่วนหนึ่งเป็นผลการปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเชื้อเพลิงจาก EURO ๓ เป็น EURO ๔ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ และการ
ปรับปรุงระบบขนส่งสาธารณะและทางจักรยาน การเข้มงวดกับการตรวจจับรถควันด า อย่างไรก็ตาม ปัญหา
มลพิษทางอากาศในพ้ืนที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จ านวนมากส าหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบน พบว่าสถานการณ์ดีขึ้นเป็นล้าดับ โดยความร่วมมือและการท างานระหว่างภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ (อปท.) และประชาชนดีขึ้น 

(๓) คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ าในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้ าที่อยู่ใน
เกณฑ์พอใช้และเสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น สาเหตุส าคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตร
และการปศุสัตว์ และการระบายน้ าเสียจากชุมชน ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการ
บ าบัดน้ าเสียที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้ าเสียจากชุมชน 
๑๐.๓ ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะที่ระบบบ้าบัดน้าเสียรองรับน้าเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ ๓๑ 

(๔) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่
เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ ๒ การจัดท้าบัญชีก๊าซเรือน



๖๑ 
กระจกของประเทศไทย ระบุว่าประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ล้าน
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพ่ิมเป็น ๒๖๕.๙ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี ๒๕๔๗ โดย
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓.๓ ต่อปี อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลง
ในช่วง ๕ ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ที่มีการด าเนินงานเพ่ิมมากขึ้นใน
ประเทศ ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคปุาไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น
ร้อยละ ๑.๑ จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคท่ีมีความส าคัญมากในการเพ่ิมการดูดกลับและช่วยลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างย่ิงอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรง
มากขึ้น ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม 
สร้างความเสียหายนับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อภาคการ
ผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทยเป็นประจ าทุกปีในมิติของจ้านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็นภัย
ธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจ านวนมากกว่าภัยประเภทอ่ืนๆ ในขณะที่น้ าท่วมเป็นภัยธรรมชาติที่
ส่งผลให้ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล าดับประเทศทีม่ีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 

๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 

๒.๔.๑ ด้านธรรมาภิบาล 
(๑) ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการประเมินผ่าน

ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับ
ปานกลางในปี ๒๕๕๖ แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่งแก้ไข 
สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจ้าเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่าง
เร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๒ มีอย่าง
น้อย ๖  ประการคือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปร่งใส (๔) หลักความมีส่วนร่วม (๕) 
หลักความรับผิดชอบ (๖) หลักความคุ้มค่า ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาค
การเมืองทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการเลือกตั้ง มี
ผลประโยชน์ส่วนตนทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล 
มีการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับ
นักการเมืองและข้าราชการ กระท าการทุจริตเพ่ือให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ 
หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเองได้รับ
ประโยชน์มากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหาร
จัดการทรัพย์สินของส่วนรวม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ 
สื่อมวลชนหลายส านักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง      
รับผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของ
วิชาชีพได้ 



๖๒ 
(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ ๗๒% ในปี ๒๕๕๗ ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี ๒๕๔๕ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๕๒% และมี
คะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๔ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๗๗% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย 
ให้ความส าคัญในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่น
แก่ผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

๒.๔.๒ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 
(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้แก่ บริหาร
ราชการส่วนกลาง บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอ านาจที่
ส่วนกลางได้มอบอ านาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไปด าเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัด
ต่อกฎหมายของประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซ่ึงมีหน้าที่
รับผิดชอบบริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพ่ือให้ข้าราชการน าไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูป
ระบบราชการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการก าหนดส่วนราชการไว้เป็น ๒๐ กระทรวง และส่วนราชการ
ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

(๒) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจายอ านาจ
ให้แก่ อปท. ในระยะที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และ ๒๕๕๐ และตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการก าหนด
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ นอกจากนั้น มีการใช้
งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ หน้าที่และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงานของ อปท. โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๑ เพ่ิมขึ้นเป็น
ร้อยละ ๒๕.๑๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร้อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถ่ายโอน
ภารกิจไปแล้วตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ฉบับที่  ๑ จ านวน ๑๘๕ 
ภารกิจจากภารกิจที่จะต้องถ่ายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ ๒ จ านวน 
๗๕ งาน/กิจกรรมจาก ๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน ๙.๘๕๐ คน แบ่งเป็นข้าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข้าราชการกระทรวง
สาธารณสุขซึ่งประจ าอยู่ที่สถานีอนามัย จ านวน ๗๙ คน และลูกจ้างประจ า ๓,๐๙๘ คน อย่างไรก็ตามยังมี
ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข เช่น การทับซ้อนของอ านาจหน้าที่และเขตพ้ืนที่ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และเทศบาลหรืองค์การบริหารส่วนต าบล ท้าให้การจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล 
ปัญหาการซื้อเสียง ท าให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้ของ 
อปท. ซึ่งรายได้ท่ีท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ ๙.๙๐ ของรายได้รัฐบาลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพ่ิมเป็นร้อยละ ๑๐.๖๕ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท้องถิ่นจ าเป็นต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๒ และร้อยละ ๓๙.๔๖ ตามล าดับ ส่งผลให้ อปท. ในพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจหนาแน่น เช่น การเป็นแหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็นพ้ืนที่เขตพัฒนา



๖๓ 
เศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและ
การเพ่ิมข้ึนของประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีขอบเขตจ้ากัด 

๒.๔.๓ ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ไทยก าลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มี
รูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับสินบน ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความ
ซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอร์รัปชั่นในปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
ขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบ
ใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลก
สมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพ่ิมขึ้นและในปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการต่างๆ ที่ออกมา 
รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหา
เหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รปัชั่น (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๒๕๕๗ ของ
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทยได้ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่อันดับ
ที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศท่ัวโลก จะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับ
ปี ๒๕๕๖ ที่ได้ ๓๕ คะแนน อยู่อันดับ ๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียนพบว่า ประเทศไทยมี
คะแนนเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง ๘๔ คะแนน และมาเลเซียได้ ๕๒ คะแนน 
(คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปชันน้อย) 

๓. บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 

๓.๑ บริบทภายใน 

๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน  ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของ
เศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔ (๓) ราคาน้ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรล
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
(๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  
๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) ก าลังแรงงานลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามล าดับภายใต้สมมุติฐานเหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามี
แนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลางของการประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งท าให้
เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูงในช่วงปี ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ย
ร้อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓) การขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวท าให้
เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลางอย่างถาวรมากขึ้น เมื่อค านึงถึง
เงื่อนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้นเป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (๒) ขีดความสามารถด้าน
การคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้



๖๔ 
สูงจะลดลงตามการเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (๓) จ านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในปี 
๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง  

 (๔) การเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย (๕) ภาระการใช้จ่ายเพ่ือดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นท้าให้การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีข้อจ้ากัดมากขึ้น (๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ าส าหรับการเป็น
ประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพ่ิมขึ้นของ
รายได้และมาตรฐานการครองชีพของประเทศส าคัญๆ เงื่อนไขดังกล่าวท าให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่
สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะท าให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มี
เกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

๓.๑.๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการ
พ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน 
๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน และคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ 
คนแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน การขาดแคลนก าลังแรงงานท าให้ต้องน าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพ
แรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้นช้า ปัญหาการค้ามนุษย์ และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็น ซึ่งจะ
เป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลัง
ของระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม นับเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่
เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. จะค านวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูล
ในแบบจ าลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ าในปี ๒๕๔๖ ซึ่งอยู่ที่ ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี 

๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ า  ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด้าน
รายได้ โอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจาย
รายได้และผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพื้นที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็น
ธรรมผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง ท าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อย
ละ ๑๐ ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่าในปี ๒๕๕๖ 
นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ ายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาส
การเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารปัญหาอาชญากรรมและยาเสพตดิ 

๓.๑.๔ ความเป็นเมือง  การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
เพ่ือลดความแออัดของเมืองหลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พ้ืนที่นั้นๆ จึงจ าเป็นที่จะต้อง
มีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการ
แสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชน
และอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนองความ



๖๕ 
ต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น จะส่งผลให้เกิดการประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนใน
ระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้น นอกจากนี้ ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอ้ือหรือท าให้
จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่ มี   
จ านวนมาก 

๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตรา
ส าคัญๆ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา 
๖๙ หน่วยงานของรัฐ องค์การเอกชนหรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะเพ่ือให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต้อง
ด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน 
กระจายอ านาจและจัดภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้ง
ในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ 
โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่ า จัดให้มีระบบ
การเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรมมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ 
มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น้าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริต
คอร์รัปชั่นทั้งการคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจาย
อ านาจ เพ่ือรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา 
ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท้างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 

๓.๒ บริบทภายนอก 

๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก  องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่า
ในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ 
ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรรวมทั่วโลก โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้าง
ยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น ญี่ปุุน อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่ มประเทศก าลังพัฒนาจะมีระยะเวลา
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาด
แคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและ
บริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างมากส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุน
ด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาส
ของแรงงานไทยในการไปท างานในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 



๖๖ 
๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว  การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็ว

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยี
มาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมาก
ขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information 
Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่
เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือ
ผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิ จัยและพัฒนา และนวัตกรรม   จะท าให้
ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขต

เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศไทย 
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่องความโปร่งใส
และสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

(๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะน ามาซึ่งโอกาสที่
ส าคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑) การลดข้อจ ากัดใน
ด้านอุปสงค์ในประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่
ระดับการผลิตที่สูงขึ้นท้ังการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้านและ ๓) โอกาสในการ
ใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็น
ศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาค 

(๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน าประเด็นด้านมาตรฐานของ
การค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม 
ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจาก
กระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าขั้นปฐม 
แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการ
ผลิตสินค้าเกษตร สินค้าก่ึงทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่
ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็น
อุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง ( Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ าเป็นต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผนฯ ๑๒ 
เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ และ
แนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้
สาธารณะในประเทศส าคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้าง



๖๗ 
ผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศส าคัญๆ ของโลกไม่
ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัว
ของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม 
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤตกิรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ าเติมต่อ

สถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของโลก
เพ่ิมขึ้น ท าให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบ
ต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ปุาไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิด
โรคระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความ
เสี่ยงตอ่การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศปุาไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พ้ืนที่ชุ่มน้ า เกิดการ
กัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผล
ต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิด
บ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาค
การผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการด ารงชีวิตของ
ประชาชน นอกจากนี้ ข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้น
และเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กระแส
การแข่งขันทางการค้า 

๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda) ประเด็น
ส าคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท้าเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบ
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดยสหประชาชาติให้การ
รับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเปูาประสงค์ (Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ และเปูาหมาย 
(Target) จ้านวน ๑๖๙ ข้อ  ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ต้องเน้น
ขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความ
ไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียม
ความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข มีความ
ยุติธรรมและส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 

 
 
 
 
 



๖๘ 
๔. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  จากสถานะของประเทศและบริบทการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความ
ต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลัก
สมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มี
ความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic 
Positioning) เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้
จัดท าขึ้น  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สงูที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
ละโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

๔.๓ เป้าหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ 
ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่

ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บรกิารทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 



๖๙ 
๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

๕. แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

๕.๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และ
สาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนใน
การพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ
รองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัด
ให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและ
ปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพ่ือให้แรงงาน
สามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยง
กันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

๕.๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล  พัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและ
มาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการ
ขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

 



๗๐ 
๕.๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการ

คมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่  เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่าย
รถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและ
โครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือ
ที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อม
บ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับ
ประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

๕.๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยน
จาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถ
สร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ้าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน 
จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้งด้าน
กายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการ
ประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่
เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการ
ปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้
เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือ
รองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุม
และทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและ
จัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดย
สนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่น
และกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้ง
ประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์
รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับ
อุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัว
ด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการ
เคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการ
ผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความ
สะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ 



๗๑ 
การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความ
รับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  โดย
ช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ
ประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและ      
ทั่วถึง โดย 

(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือ
สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  

(๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  

(๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคน
เก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  

(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลั กสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ 

๕.๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  
การแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับ
การบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความ
เป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ
เครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้ง
ในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพ่ือน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริม
การให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อน
นโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

 
 



๗๒ 
๕.๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันส าหรับผู้สูงอาย ุ

๕.๓ การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 

๕.๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับพ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต 

๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจก โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) 
สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่
อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับ
ภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย 
(Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

๕.๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยท่ีไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน         
พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และ
ภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

๕.๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และ
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  โดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายปุาชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

 
 
 
 



๗๓ 
๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

๕.๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความ
พร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตาม
ระดับการพัฒนา 

๕.๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัด
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้ง
ด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุน
ให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้าน
อ านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่าง
แท้จริง 

๕.๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดน
ระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

๕.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดย
ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน า
ระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ปุา
ไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ
และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดิน
เพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่
เหมาะสม และก าหนดมาตรการปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ าเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ า
ในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้น า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความ
ขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้ าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าใน
อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 



๗๔ 
๕.๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้

แล้วที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษี
และค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๕.๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อย เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษ
ทั้งทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค  เพ่ือสร้างคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัด
แยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้าง
รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคน
ในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

๕.๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผน
แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน  หาแนวทางความร่วมมือกับ
อาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัด
การพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาค
ส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการปูองกัน
น้าท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชน
ในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนา
ระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

๕.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

๕.๖.๑ การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุก
ภาคส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคา
จัดซื้อ จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและ
คดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 



๗๕ 
๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอ  ต่อการขับเคลื่อน

ภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มี
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

๕.๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วน
ต่างๆ ในระดับพืน้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มี
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย
ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และ
เป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

๑.๓.๑ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน(ระนอง  พังงา  ภูเก็ต  กระบี่  ตรัง ) 

จังหวัดตรังจัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย  จังหวัดระนอง  จังหวัดพังงา 
จังหวัดภูเก็ต  จังหวัดกระบี่  และจังหวัดตรัง  การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน เป็นการก าหนด
แนวคิดในการพัฒนาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดร่วมกัน คือ ร่วมกัน เกื่อหนุน และเชื่อมโยง 

วิสัยทัศน์  
  “การท่องเที่ยวทางบกและทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก 
  บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรภายในกลุ่มจังหวัดและ

เชื่อมโยงการคมนาคมกับต่างประเทศ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถด้านความมั่นคง และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    

สร้างความเชื่อมั่นให้กับพ่ีน้องประชาชนและนักท่องเที่ยว 
4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

ชุมชน และท้องถิ่น 
5. การบูรณาการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สู่ความสมดุลของ

ระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
6. การบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและการเกษตรให้เกิดความยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวและ

เพ่ิมมูลค่าภาคการเกษตร 
2. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
 
 
 



๗๖ 
3. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพด้าน       
การท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน 

1.1 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานรองรับการขยายตัวด้านการท่องเที่ยว
ให้เพียงพอและเหมาะสม 

1.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้       
สอดรับกับอัตลักษณ์อันดามัน มีภูมิทัศน์สวยงาม สะอาด
เชื่อมโยง วิถีชีวิต  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม          
ให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในพ้ืนที ่

1.4 บริหารจัดการการตลาดและประชาสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคเกษตร 
ประมงและปศุสัตว์ มีศักยภาพในพ้ืนที ่
เ พ่ื อ ให้ ชุ ม ชน เ กิ ด ค ว าม เ ข้ ม แข็ ง       
อย่างยั่งยืน 

2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมงและปศุสัตว์ 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต 

2.2 น างานวิ จั ย และนวั ตกรรมมาต่อยอดสู่ การพัฒนา          
การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมและสร้างมูลค่า   

2.3 ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาดให้เกษตรกร โดยเฉพาะการ
เข้าถึง/รับรู้ข้อมูลทางการตลาด 

2.4 การส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้แก่เกษตรกรและ
ผู้ประกอบการ เพ่ือความเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุ มชนในการบริ การด้ านการ
ท่องเที่ยว 

3.1 การพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ทั้ งระดับ
สากลและระดับชุมชน ให้มีมาตรฐาน และมีจ านวน
เพียงพอต่อความเติบโตในสาขาการท่องเที่ยว 

3.2 พัฒนาศั กยภาพผู้ ประกอบการท่ องเที่ ยวให้ มี ขี ด
ความสามารถในการบริ หารจัดการท่องเที่ ยวตาม        
หลักธรรมาภิบาล 

3.3 พัฒนาขีดความสามารถการบริการ การบริหารจัดการด้าน
การท่องเที่ยวให้กับชุมชน และ สนับสนุนการเชื่อมโยงภาค
ธุรกิจเอกชนกับชุมชนในการด าเนินการด้านการท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 



๗๗ 
๑.๓.๒ แผนพัฒนาจังหวัดตรัง  

วิสัยทัศน์  
          “ตรงัเมืองแห่งความสุขบนฐานการเกษตร   
     อุตสาหกรรมการเกษตร  และการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล” 

พันธกิจ 
1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว ให้มีความมั่ง

คั่งและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. พัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง สามารถด ารงชีวิตได้

อย่างมีคุณภาพ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีบนความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 
4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน 
5. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์รวม 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างความเข้มแข็งทางสังคมและส่งเสริมการศึกษา 

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมดีตลอดจนมีการบริหารจัดการ   

แบบบูรณาการ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างฐานเศรษฐกิจ
ของจั งหวั ดด้ านเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 

1. พัฒนาการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
2. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. จัดหาแหล่งน้ าเพ่ิมเติมส าหรับด้านการเกษตรอุปโภค–บริโภค 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
5. ส่งเสริมธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน        

และผู้ผลิตชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้มี
คุณภาพเพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ       

การท่องเที่ยว 
3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก        

เพ่ือการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

แข่งขัน 
5. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การตลาดสมัยใหม่และพัฒนาสื่อ

ประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 



๗๘ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความมั่นคง
ทางสั งคมพัฒนาคุณภาพชี วิ ตและ
การศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งปลอดภัย      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2. เสริมสร้างสังคมคุณธรรม  ศาสนธรรม และประเพณี
วัฒนธรรม 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านใน
ขับเคลื่อนต าบลสร้างสุขให้ครบทุกพ้ืนที่ต าบล 

4. ส่งเสริมอาชีพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่ผู้มีรายได้น้อย 
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปูาหมายทุกช่วงวัย 

รวมถึงแรงงานในระบบและนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ และ
แรงงานคนพิการ ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

6. พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็งครอบคลุมทั้งจังหวัด 
7. ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว

ด าเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
8. ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดีแบบองค์รวมให้เกิดชุมชนสุขภาวะ

(๕ ดี) 
9. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ และควบคุมปัจจัย

เสี่ยงด้านสุขภาพ และลดการเกิดอุบัติเหตุ 
10. พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เชื่อมโยงระดับทุติยภูมิ

และตติยภูมิ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
11. พัฒนาการศึกษาทุกระดับและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน

แบบบูรณาการ 
12. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชาชน

ทุกช่วงวัย 
13. สนับสนุนให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
14. ส่งเสริมการฝึกอาชีพระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมทักษะและการ

ประกอบอาชีพเสริม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนที่ และมี
ความยั่งยืน 

1. ปูองกันการบุกรุกท้าลายปุาและส่งเสริมการปลูกปุาแบบ
บูรณาการ 

2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ปุาต้นน้ า แม่น้าล้ าคลอง ทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทางเลือกเพ่ือ
ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 

4. บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในการ
จัดการขยะแบบบูรณาการและเป็นระบบ 

6. ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 



๗๙ 
1.4 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 

  “เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิน่และชุมชน    มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ     
สืบสานภูมิปัญญา      สู่การพัฒนาสังคมเป็นสุขอย่างยั่งยืน” 

 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

อย่างยั่งยืน  
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุ งรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า        
และท่าเทียบเรือ ขยายเขตและติดตั้ งไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะ 

1.2 พัฒนาระบบจราจร 
1.3 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า เพ่ืออุปโภคบริโภค 
1.4 พัฒนาระบบขนส่ง 
1.5 พัฒนางานวางผังเมือง 
1.6 ก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
1.7 เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นมารี น่า    

แห่งอันดามันและการท่องเที่ยวชุมชน 
1.8 การส่งเสริมความรู้ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่

ชาวต่างชาติที่มีอยู่ในจังหวัดตรัง 
1.9 ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

2.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
2.3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัย การใช้

ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
2.6 ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
2.7 เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

ฯลฯ 



๘๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.2 ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
3.4 สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประชาชน และชุมชน 
ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการอนุรักษ์
พ ลั ง ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

4.1 สร้ า งจิ ตส านึ กและความตระหนั ก ในการจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.2 เฝูาระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3 บ าบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.4 จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
4.5 บ าบัดและจัดการขยะ 
4.6 ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน 

ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการอนุรักษ์และ
ส่ งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม และ     
ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

5.1 ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการอยู่ดีมีสุขของ
ท้องถิ่น 

6.1 สนับสนุนและส่งเสริมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร
รายย่อยในภาคการเกษตร โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.2 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
6.3 สนับสนุนการจัดบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่

ประชาชน 
6.4 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
6.5 ส่งเสริมการจัดการความรู้ เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน 
ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการเมืองการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรของ
ท้องถิ่น 

7.1 สนับสนุนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนว
ทางการบริหารจัดการที่ด ี

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
๑.๕ แผนพัฒนาอ าเภอ   
 วิสัยทัศน์  
  “สวรรค์แห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  พัฒนาการเกษตรสู่สากล” 

 พันธกิจ 
๑. บูรณาการและด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนโดยอ านวยการบริหารราชการทุก   

ภาคส่วน 
๒.  เสริมสร้างการอ านวยความเป็นธรรม  ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของสังคม 
๓.  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  การบริการประชาชน  และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
๔.  เสริมสร้างความมั่นคงภายใน  พัฒนางานข่าวกรอง  และโครงข่ายการสื่อสาร  รวมทั้งการ

แก้ไขปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลที่ยังไม่มีสถานภาพที่ชัดเจน 
๕. จัดระเบียบชายแดนและบูรณาการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๖.  สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.  การขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติในระดับอ าเภอ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
           ๑. การพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรและ OTOP 

๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน 

 ๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพ 
๔. การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการ 

เป้าประสงค์ 
๑. เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
๒. สร้างโอกาสให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งทุน 
๓. เพ่ิมรายได้จาก  OTOP 
๔. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และวัฒนธรรมที่ได้มาตรฐาน 
๕. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
๖. มีการวิจัยพัฒนาระบบนิเวศน์พ้ืนที่แหล่งน้ า และแหล่งท่องเที่ยว ปีละ 3 แห่ง 
๗. เมืองน่าอยู่  ชุมชนเขม้แข็ง 
๘. สร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
๙. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคคลากรและองค์กรให้อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐานที่สามารถ

ยอมรับได้ 
 
 
 
 



๘๒ 
๑.๖ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

การพัฒนาขององค์การบริหารต าบลนาเกลือ ได้ถูกก าหนดให้บริหารจัดการ  ตลอดจนปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่  ตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้  ซึ่งจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขและสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน  โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  ในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการภายใต้ระบบไตรภาคี  ประกอบด้วย  ภาคประชาชน  ผู้น าชุมชน และส่วนราชการในพ้ืนที่   
โดยนโยบายที่ก าหนดไว้มีทั้งหมด ๖ ด้าน ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีแนวทางดังนี้ 
๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนา  ถนน  ไฟฟูา  น้ าประปา  ตลอดจนจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  

บริโภค  ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๑.๒ จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐาน     

มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๑.๓ สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 

โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
๑.๔ สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งต าบล โดยการขยายเขต

ระบบประปา ก่อสร้างและปรับปรุงประปาหมู่บ้าน และสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ระบบประปาหมู่บ้าน 

๑.๕ สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค
หรือเพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

๑.๖ ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูา ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุก

ระดับ   โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่  น าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตตลอดจนมุง่เน้นพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืนโดยมีแนวทางดังนี้ 

๒.๑ ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับเกษตรกร  ตลอดจนช่วยเหลือผู้
ที่ก าลังปรับเปลี่ยนเครื่องมือ  ปรับเปลี่ยนอาชีพ  ตามแนวนโยบายของภาครัฐ 

๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  ศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  
สามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    

๒.๓  ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๒.๔ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  แบบพอเพียง  
น าไปสู่การเป็นชุมชนแบบพ่ึงตนเอง 

 
 



๘๓ 
๒.๕ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  โดยสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
๒.๖ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน  
๒.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการท่องเที่ยว 

๓. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาระบบการศึกษา  ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเรียนรู้            

ผ่านกระบวนการศึกษานอกระบบ  ส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
โดยมีแนวทางดังนี้ 

๓.๑ ส่งเสริมให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร  การสื่อสาร  ตลอดจนเพ่ิมช่องทางในการรับรู้
ข่าวสาร 

๓.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าต าบล  และมีบริการสัญญาณ  Wifi   
๓.๓ ส่งเสริมกิจกรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๔ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา   ตลอดจนอนุรักษแ์ละพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
๓.๕ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และมีประสิทธิภาพ   
๓.๖ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
๓.๗ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย  อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 

๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
รณรงค์สร้างจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบล  ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด  น าไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและมีประสิทธิภาพ   โดยมีแนวทางดังนี้ 

๔.๑ ดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  ไม่ให้เกิดมลพิษต่อชุมชน  โดยมุ่งเน้นการบ าบัด
และจัดการขยะอย่างมีระบบ 

๔.๒ ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการบ าบัด และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 

๔.๓ สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

๔.๔ ปรับภูมิทัศน์สถานที่ส าคัญ บริเวณสองข้างทาง รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมถนนสวย ส านักงานน่าอยู่ หรือ
กิจกรรมหน้าบ้านหน้ามอง 

๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
 
 
 
 



๘๔ 
๕. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ต าบลนาเกลือเป็นชุมชนที่  น่าอยู่  น่าอาศัย   และมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน   และมุ่งพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในต าบลให้ มี
ความเปน็อยู่ทีด่ีขึ้น   โดยมีแนวทางดังนี้ 

๕.๑ ส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกระดับ  สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 
๕.๒ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว  
๕.๓  ส่งเสริมการสร้างต าบลนาเกลือน่าอยู่ น่าอาศัย  ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งและความ

สามัคคีของประชาชนในพื้นท่ี  โดยปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อชุมชน 
๕.๔ ส่งเสริมด้านสาธารณสุข  จัดให้มีรถบริการฉุกเฉิน  ตลอดจนดูแลด้านสุขภาพอนามัย

ของประชาชน  เสริมสร้างระบบปูองกันโรค  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
บรรเทาสาธารณภัยและการปูองกันระงับโรคติดต่อที่อาจจะเกิดขึ้นในพ้ืนที่   

๕.๕ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ  การสังคมสงเคราะห์ ด้านคุณภาพชีวิต     
แก่ผู้ปุวยเรื้อรัง  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 

๕.๖ สนับสนุนนโยบายภาครัฐบาล ในการปูองกัน ปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด รวมทั้ง
จัดให้มีสนามกีฬา/ลานกีฬาที่ได้มาตรฐานและมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบล   เพ่ือให้
ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์และท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน  และจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ
อ าเภอ/จังหวัด 

๖. ด้านการเมืองการบริหาร 
บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการเชิงบูรณาการภายใต้ระบบไตรภาคี   เกิดผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าของภารกิจ  โดยมีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนให้ประชาชนคมองค์กรประชาชน 
โดยการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือประชาชนชาวต าบลนาเกลือ” 

๖.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนแสดงออกความคิดเห็น  ผ่าน
เวทีประชาคมทุกระดับ  ตลอดจนส่งเสริมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น 

๖.๓ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน โดยน าการบริหารงานแนวใหม่  มาใช้  
ตลอดจนจัดระบบการบริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๖.๔ สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผู้บริหาร ให้ได้รับการ
ฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างานมากยิ่งขึ้น 

๖.๕ บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลังพัฒนารายได้
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยการปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 



๘๕ 
๖.๖ ด าเนินการก่อสร้าง  ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาเกลือ  ตลอดจนจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ให้
พร้อมปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนต าบลนาเกลือ 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ได้ก าหนดทิศทางการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่ต าบลนาเกลือ  
โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานภายใต้หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  พร้อมทั้งน าจุดแข็ง  และศักยภาพที่มี
อยู่มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต    
และสังคม   การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวภายในต าบล  ควบคู่กับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม       
และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาไว้ซึ่ งศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น              
เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ าเป็นต้อง
ปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558  การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
คมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี ระหว่าง พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕6๔ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเกลือ ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จ านวน ๖ ยุทธศาสตร์ ๒๐ แนวทางการพัฒนา โดยให้ความส าคัญในการ
พัฒนาทุกด้านควบคู่กันไป ดังนี้  

๒.๑ วิสัยทศัน์ และ พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

วิสัยทัศน์ 
“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การบริหารจัดการดี  คนมีคุณภาพ  เปิดโอกาสการศึกษา  และกีฬา

ลดยาเสพติด  ส่งเสริมเศรษฐกิจระดับรากหญ้า  น าพาชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วม  ตลอดจนสืบสาน
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

พันธกิจการพัฒนา 
๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   ให้ได้มาตรฐาน  มี

ประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  ศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถ

พ่ึงตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    
๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 



๘๖ 
๔. ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการสังคม  ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ   

เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
๕. ส่งเสริม  สนับสนุน ปูองกัน  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินบรรเทาสาธารณ

ภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในพ้ืนที่  และการปูองกันระงับโรคติดต่อ   
๖. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา   
๗. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ีดีของชุมชน 
๘. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพ่ือให้เกิดความ

โปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
    โครงสร้างพืน้ฐาน 

๑.๑ บุกเบิก ก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า และทา่เทียบเรือ 

กองช่าง 

๑.๒ ขยายเขต ติดตั้ง ปรับปรุงบ ารุงรักษาไฟฟูา
แสงสว่างสาธารณะ 

กองช่าง 

๑.๓ พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค  
บริโภค 

กองช่าง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ส านักงานปลัด 

 ๒.๒ พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และเพิ่ม
ศักยภาพการท่องเที่ยว 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
   การศึกษา  ศาสนา   
   ศิลปวัฒนธรรม 

๓.๑ ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุก 
     ระดับ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

๓.๒ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่
ประชาชน 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

 ๓.๓ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม  และ
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น  
   สิ่งแวดล้อมและจดัการ 
   ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๔.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด  

 ๔.๒ เฝูาระวังและฟืน้ฟูธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

 ๔.๓ บ าบัดและฟื้นฟธูรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัด , กองชา่ง 
 ๔.๔ บ าบัดและจัดการขยะ ส านักงานปลัด , กองชา่ง 



๘๗ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
   คุณภาพชีวิตและสังคม 

๕.๑ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนนัทนาการ ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

 ๕.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ส านักงานปลัด , กองชา่ง 
 ๕.๓ ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ส านักงานปลัด  

 ๕.๔ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

 

ส านักงานปลัด 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 

๖.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส านักงานปลัด 

๖.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน ส านักงานปลัด , กองชา่ง 
 ,กองคลัง 

๖.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักงานปลัด , กองชา่ง 
 ,กองคลัง 

  

๒.๓ เป้าประสงค์ 
๒.๓.๑ ระบบคมนาคมขนส่งมีความสะดวก 
๒.๓.๒ ระบบสาธารณูปโภค ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน 
๒.๓.๓ ชุมชนมีความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
๒.๓.๔ ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ 
๒.๓.๕ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมคีวามปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน  
๒.๓.๖ พัฒนาด้านการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับ 
๒.๓.๗ รว่มอนุรักษ์และด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
๒.๓.๘ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
๒.๓.๙ เป็นเมืองน่าอยู่ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและมี

ประสิทธิภาพ 
๒.๓.๑๐ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่  มีระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
๒.๓.๑๑ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 



๘๘ 
๒.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

พันธกิจ  : จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐาน              
มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

เป้าประสงค์ :  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมระบบคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวก 
  :  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน   
      มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน    

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละของถนนในพ้ืนที่มีความสะดวกในการสัญจรไปมา  
 :  ร้อยละของครัวเรือนมีประปาที่ได้มาตรฐานใช้ 
 :  ร้อยละของครัวเรือนมีไฟฟูาสาธารณะใช้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.๑ บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเทา้ และท่าเทียบเรือ   

1.1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของถนนในพื้นที่มีมาตรฐาน
และมีความสะดวกในการสัญจรไปมา 

๑.2 ขยายเขต ติดตั้ง ปรับปรุง  บ ารุงรักษา
ไฟฟูา   แสงสว่างสาธารณะ 

1.2.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของครัวเรือนที่มีระบบไฟฟูา
สาธารณะใช้ 

๑.3 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค 
บริโภค   

1.3.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของครัวเรือนที่มีระบบประปา
ที่ได้มาตรฐานใช้ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   

กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และ    
การท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   

 

 



๘๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

พันธกิจ  : ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  การอาชีพ  และศักยภาพของคน  ครอบครัว  และ
ชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    

เป้าประสงค์ :  ชุมชนมีความเข้มแขง็  สามารถพ่ึงตนเองได้ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
  :  ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ 
 :  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่  มีระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละของหมู่บ้านที่ด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 :  ร้อยละของครัวเรือนที่มีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอและมั่นคง 
 :  ร้อยละของกลุ่มอาชีพ/อาชีพเสริมในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ 
     และศักยภาพในการบริหารจัดการ 
 :  จ านวนสถานที่ท่องเที่ยวที่สามารถพัฒนา เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับ 
     อ าเภอ/จังหวัด 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 2.1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง    
2.1.2 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่   
2.1.3 อัตราการเพ่ิมข้ึนของศักยภาพในการบริหารจัดการ
กลุ่มอาชีพ/อาชีพเสริมในพ้ืนที่  

๒.๒ พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และเพ่ิม
ศักยภาพการท่องเที่ยว 

2.2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา  และ
ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   

  ส านักงานปลัด / กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และ    
การท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พฒันาคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  : 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองคร์วม 



๙๐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

พันธกิจ  : ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาด้านการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับ 
  :  ร่วมอนุรักษ์และด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละของประชากรที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับท้ังในและนอกระบบ 
:  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๓.๑ ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 3.1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของ  เด็ก  เยาวชน  และ

ประชาชนทั่วไปที่ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ทั้งใน
และนอกระบบ 

๓.๒ เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่
ประชาชน 

3.2.1 จ านวนช่องทางของประชาชนในพื้นท่ีในการ
รับรู้ข่าวสาร 

๓.๓ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และ
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.3.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของการฟื้นฟู  และด ารงไว้
ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญา  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   

  ส านักงานปลัด / กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
  ท้องถิ่น 
 
 

 



๙๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

พันธกิจ  : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีของชุมชน 

เป้าประสงค์ :  เป็นเมืองน่าอยู่ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและ 
    มีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในการดูแลแหล่งน้ า  การจัดการขยะ  และ 
    การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๔.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของ เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนทั่วไปในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๒ เฝูาระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านเฝูาระวังและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

๔.๓ บ าบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.3.1 จ านวนโครงการ/กจิกรรมด้านบ าบัดและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

๔.๔ บ าบัดและจัดการขยะ 4.4.1 จ านวนขยะในพ้ืนที่ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   

  ส านักงานปลัด / กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหย้ั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและ 
            สิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

พันธกิจ  : ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการสังคม  และการสาธารณสุข  ตลอดจนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ   เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส   ส่งเสริม  
สนับสนุน ปูองกัน  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  บรรเทาสาธารณภัยที่
อาจจะเกิดขึ้นในพ้ืนที่  และการปูองกันระงับโรคติดต่อ  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและ
การกีฬา 

เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของเด็ก สตรี คนชรา  
  คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
 :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีความ 
  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนที่ได้รับ 
     การส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 :  ร้อยละประชาชนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรง  และได้รับ 
     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๕.๑ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 5.1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของ เด็ก สตรี คนชรา คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านสวัสดิการ 

๕.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 5.2.1 ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ท่ีมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่แข็งแรง 

๕.๓ ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

5.3.1 อัตราความเสียหายที่เกิดข้ึนจากสาธารณภัย
ในพ้ืนที่ 

๕.๔ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

5.4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานปลัด / กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 



๙๓ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.  

ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 

พันธกิจ  : สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

เป้าประสงค์ :  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารจัดการ               
     ตามหลักธรรมาภิบาลของ อบต. 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๖.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 6.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

องค์กรในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๖.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 6.2.1 รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

คุณภาพของผลงาน 
๖.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 6.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

คุณภาพการให้บริการของบุคลากร 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   

  ส านักงานปลัด / กองช่าง / กองคลัง 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิน่ 

 

 

 

 

 
 

 



๙๔ 
2.๕  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

         การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖6 - 2570)  เป็นการด าเนินการภายใต้สถานการณ์
และความเสี่ยง  ซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองในระดับประเทศที่มีผลกระทบต่อด้านเศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว   และส่งผลกระทบอย่างชัดเจน
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ดังนั้น  ทิศทางการบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่ต าบลนาเกลือ  จึงมุ่งเน้น
การด าเนินงานภายใต้หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  พร้อมทั้งน าจุดแข็ง  และศักยภาพที่มีอยู่มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา         
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม   
การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวภายในต าบล  ควบคู่กับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นฐานรากในการ
พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยง
กับระบบเศรษฐกจิในระดับจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน   การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับ
การยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์   
ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 

 นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร    
เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมี
ส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม  โดยยึดหลัก
แนวคิดในการพัฒนาที่ว่า “ มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน  ภายใต้หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ” โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว
และสร้างความมั่นใจว่า  การพัฒนาจะเป็น ไปในแนวทางที่ยั่ งยืนและสร้างความสุขให้ประชาชนใน          
ต าบลนาเกลือ  โดยทุกภาคส่วนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
ต าบลอย่างรอบคอบ พร้อมทั้งวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว  กรอบแนวคิดการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเกลือ  จึงเป็นการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุภารกิจและวิสัยทัศ ขององค์กร   โดยใช้แนวพระราชด าริ 
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาน าทาง  และค านึงถึงบริบทการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจ ากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 

         1. มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  โดยด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟูา และสาธารณูปการ  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร คือการเตรียมความ
พร้อม อ านวยความสะดวกในการขนส่งสินค้าทางการเกษตร/อาหารทะเล  และการท่องเที่ยงเชิงอนุ รักษ์  
เนื่องจากในพ้ืนที่มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์   ประกอบกับประชาชนในพ้ืนที่โดยส่วน



๙๕ 
ใหญ่จะประกอบอาชีพท าสวนยางพารา  สวนปาล์มน้ ามัน  และประมง   ควบคู่กับการการส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เพื่อเพ่ิมมูลค่าของผลิตผลทางการเกษตร/อาหารทะเล  และการท่องเที่ยง
เชิงอนุรักษ ์ นอกจากนั้นจะต้องส่งเสริมการพัฒนาคน ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย  การส่งเสริมการดูแล
สุขภาพ  ทั้งสุขภาพการและสุขภาพใจ และปัญญา ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลและภาครัฐอย่างทันท่วงทีและทั่วถึงเป็นธรรม  ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทย
และท้องถิ่น  ปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่   ประกอบกับเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและคมนาคม  ที่สะดวกต่อการเดินทางและ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟูา และประปา การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับ
ชุมชน ทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่ ยกระดับกระบวนการผลิต ให้เป็นมาตรฐาน
เท่าเทียมสากล  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและปัญหาด้านสาธารณสุขที่
อาจจะเกิดจากการเคลื่อนย้าย  แรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ  โรคระบาด การเฝูาระวังปัญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ จะต้องจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  การจัดการด้านการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษา   เพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและน าเทคโนโลยี
มาใช้ประกอบการเรียนการสอน  

           2. หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ประเทศไทยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจาย        
ไปทุกภาคส่วน การใช้หลักปรัชญาตามแนวพระราชด าริ  น าทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและ
กระแสการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เน้นการน าเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้          
เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนานวัตกรรม
และคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการจัดท าแผนชุมชน สร้างแผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมให้
ประชาชนรู้จักและเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างกระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ  การมีภูมิคุ้มกัน และเงือ่นไข  มีความรู้  การมีคุณธรรม และความ
มีเหตุผล  ในการด าเนินชีวิต  ควบคู่กับการบริหารงานตามบันได ๓ ขั้นสู่การพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นเจ้าของ
และน าไปสู่ความยั่งยืน   ประกอบด้วย 

 การเข้าใจ คือ การสร้างให้เกิดความเข้าใจในข้อมูลพ้ืนฐาน ด้วยการศึกษาข้อมูลทุกมิติ     
ของชุมชน ค้นหารากของปัญหา และรวบรวมองค์ความรู้ของโครงการพระราชด าริทั่วประเทศ 
 การเข้าถึง เป็นเรื่องการสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วม โดยมุ่งสื่อสารสร้างความเข้าใจ    
และความมั่นใจกับชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์ ปัญหาและความต้องการของชุมชน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กระบวน การพฒันามากท่ีสุด 
 
 
 



๙๖ 
 การพัฒนา เป็นเรื่องของการเรียนรู้เ พ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน สร้างทีมพ่ีเลี้ยง การ
ออกแบบหลักสูตรและเมนูการพัฒนา การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติของชุมชน รวมทั้งการ
ให้ทีมพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าในชุมชน และติดตามสนับสนุนประเมินผล 

           จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ตลอดจน     
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  ส่วนราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงานเอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆและผู้มี    
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง ในด้านการพัฒนาตามของมิติต่างๆ  รวมตลอดถึงปัจจัยการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน   จึงก าหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ     
คือ “มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน  ภายใต้หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
ควบคู่กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ” 

๒.๖ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 

ในด้านการบริหารราชการแผ่นดินอันเป็นหน้าที่หลักของรัฐบาลทุกยุคทุกสมัย รัฐบาลมีนโยบาย 
ในเรื่องต่างๆ จ าแนกเป็น ๑๑ ด้าน ซึ่งรัฐบาลได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักส าคัญ ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่ง  ทรงเน้นความพอดี พอสมพอควรแก่ฐานะ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันมาเป็นแนวคิด     
ใช้แผนพัฒนา  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ แนวทางของคณะรักษาความสงบแห่งชาติและความ
ต้องการของประชาชน ซึ่งแสดงออกมาโดยตลอดและน่าจะชัดเจนขึ้นในช่วงเวลาแห่งการออกแบบการปฏิรูป
ประเทศ เป็นแนวทางการก าหนดนโยบาย ค านึงถึงปัญหาของประเทศ ค านึงถึงเงื่อนเวลา ค านึงถึงความท้า
ทายที่รออยู่ข้างหน้า ได้แก่การที่ประเทศต้องเร่งฟ้ืนฟูจากความบอบช้าทางเศรษฐกิจ ความหวาดระแวงทาง
สังคม จนกลายเป็นความขัดแย้งทางการเมือง การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ และการเคลื่อนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่ต้องมีความพร้อม ข้อส าคัญนโยบายทุกด้าน ต้องสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กร
ปกครองทุกระดับ ต้ังแต่ท้องถิ่นถึงประเทศ ต้องการเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน ครอบคลุมปัญหาทั้ ง
ระยะเฉพาะหน้าที่ต้องท าทันที ระยะกลางที่ต้องท าต่อไปหรือต้องรอการบังคับใช้กฎหมาย และระยะยาว     
แม้จะไม่เห็นผลในระยะอันใกล้แต่รัฐบาลนี้ ต้องการวางรากฐานเพ่ือให้รัฐบาลข้างหน้าเข้ามารับช่วงได้อย่าง
ต่อเนื่อง ประการส าคัญ ต้องการให้ประชาชนเกิดความชัดเจนรู้ล่วงหน้าว่าประเทศของเราจะก้าวไปทางไหน 

๑. นโยบายการปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการ
ทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก 
ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ 

 



๙๗ 
2. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้

ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก ่       
การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้าง
ความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้านและการเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน 

3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ ในระยะ
เฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบ
มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการ
ทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดใน
การระวังตรวจสอบ 

4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน       
เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
สัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกบัพ้ืนที่ 

5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดย
วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่า งมีคุณภาพ โดยไม่มีความ
เหลื่อมล าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนา
ระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพใน
ระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง 

6. นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 
3  ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะ
ยาวที่ต้องวากรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

7. นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน เร่งพัฒนาความเชื่อมโย
งานการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ 
พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรม พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดน 

8. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและการ
พัฒนา และนวัตกรรม สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ า
กว่า 1% ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

9. นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้ และสัตว์ปุา 
โดยให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดท าแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน ส่งเสริมการ
ปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ 

 



๙๘ 
10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจ 

11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุง
ประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลง
ระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงาน เดิมที่มีอยู่และระดม
ผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดต้ังขึน้เฉพาะกจิเป็นผู้เร่งด าเนินการ เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่
ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดท ากฎหมายให้ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือ
ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดกว้างขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7) ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้ เกิด

ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
8) ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ

ยั่งยืนในอนาคต ให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
9) ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4) ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทัง้ทางตรง และทางอ้อม 
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 



๙๙ 
10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ด ี

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่างๆ หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

นโยบายหรอืยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้น    

เพ่ือเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคี  รวมพลังของผู้คนในสังคมไทย  โดยไม่แยกฝักแยกฝุาย       
และไม่กันใครออกไปจากสังคม อีกทั้งยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูอง
แผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและ
ยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือ
ยุทธศาสตร์ประชารัฐจึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคม เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น เพราะว่า ประชารัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่ายโยงใยสัมพันธ์กัน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน         
เป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่ เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน        
ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐ 
ไผทของไทยทุกส่วน อยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวล ด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...”   

ทั้งนี้ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี กล่าวในรายการ “คืนความสุขให้คนในชาติ”
ออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย วันที่ 9 มกราคม 2558  “ผมก าหนดวิสัยทัศน์
ของประเทศไทยปี 2015 - 2020 ว่า ประเทศไทยต้องเป็นประเทศที่มั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง อย่างยั่งยืน 
มั่นคง คือ ไม่มีการทะเลาะเบาะแว้ง รับฟังความเห็นกันและกัน อยู่ร่วมกันได้ อย่าใช้วิธีการนอกกฎหมายหรือ
ท้าให้เกิดความรุนแรงเกิดขึ้น มั่งคั่ง ก็คือท าอย่างไรให้มีเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างกัน การค้าขายในประเทศ
เพ่ือนบ้านมากกว่าส่งออกไปประเทศไกลๆ แต่อย่างไรก็ตามก็ท าไปด้วยกัน เราจะได้ก าหนดราคาสินค้าได้ 
เพราะสินค้าเราเป็นพลังงานทดแทน และอาหารของโลกเราต้องเป็นแหล่งอาหารของโลกให้ได้ ความยั่งยืน คือ 
ตามแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีมากใช้มาก มีน้อยใช้น้อย สร้างภูมิคุ้มกันตัวเอง ผลิตไว้กินไว้ใช้ 
เหลือก็แบ่งปันเพ่ือนฝูง มากกว่านั้นก็ขาย หาเงินมาลงทุน โดยเศรษฐกิจชะงักขนาดนี้ ก็หยุดก่อนอย่าเพ่ิงวู่วาม 
ลงทุนแค่พอเพียง เมื่อเศรษฐกิจดีขึ้นค่อยกู้เพ่ิม และต้องดูความต้องการของตลาดด้วย อุปสงค์อุปทานต้อง
สอดคล้องกัน 

 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือค้นหา     

จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ประเด็นที่ต้องการมีการวิเคราะห์ได้แก่   
S-Strengths (จุดแข็ง) W-Weaknesses (จุดอ่อน) O-Opportunities (โอกาส) และ T-Threats (อุปสรรค) 
หลักการส าคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและ
สภาพการณ์ภายนอก เพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการกิจการสาธารณะ    
ซึ่งการวิเคราะห์นี้ จะช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลเหล่านี้  จะเป็นประโยชน์อย่างมาก ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทางการ
พัฒนาและโครงการกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผลการ
วิเคราะห์การพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนที่ และการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความเชื่อมโยงการ
พัฒนาในระดับอ าเภอ จังหวัด และประเทศ มาเป็นองค์ประกอบด้วย 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเทคนิค  SWOT   ANALYSIS 

จุดแข็ง ( Strengths : S ) 
1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  มีที่ดินสาธารณะประโยชน์ข้อนข้างมาสามารถใช้

ในการก่อสร้างหรือท าประโยชน์เพ่ือบริการสาธารณะ  ตอลดจนชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา  และมี
ความตืน่ตัวในเรื่องการปกครองท้องถิ่น 

2. ประชาชนประกอบอาชีพการเกษตร  โดยเฉพาะการท าสวนยางพารา  สวนปาล์ม และ
อาชีพประมง  ท าให้มีรายได้ค่อนข้างแน่นอน  มีการรวมตัว/รวมกลุ่มของเกษตรกร/กลุ่มอาชีพ  พร้อมทั้งมี
แหล่งเงินทุนและหน่วยงานที่สามารถเข้ามาเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นพ่ีเลี้ยงในการท ากิจกรรม 

๓. ต าบลนาเกลือให้การสนับสนุนการจัดกีฬาเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง  มีสถานที่ที่ใช้ใน
การออกก าลังกายเกือบทุกหมู่บ้าน  มีการร่วมมือระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการออก
ก าลังกาย 

๔. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาเกลือมีอัตราการเรียนรู้หนังสืออยู่ในเกณฑ์ดี  และส่วนใหญ่มี
ระดับการศึกษาตั้งแต่ประถมศึกษาขึ้นไป  มีความกระตือรือร้นในการศึกษาเพ่ิมเติม  ประชากรวัย ๔ – ๑๘  ป ี 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  แม้ว่าจะไปศึกษาในตัวเมืองใหญ่ข้างเคียง มีสถานการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาในพ้ืนที่จ านวน  ๓  โรงเรียน สามารถรองรับเด็กได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

๕. คุณลักษณะของพ้ืนที่การเกษตรเหมาะแก่การเพาะปลูก  และมีพ้ืนที่รองรับการใช้
ประโยชน์มาก  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ส่วนใหญ่จะอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

๖. ระบบการบริหารมีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ การบริหาร
จัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
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๗. มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน ที่สามารถให้บริการประชาชนในการค้นคว้าหาความรู้  ทั้งทางด้าน

การศึกษา ด้านการเกษตร ฯลฯ 
๘. ผู้น าท้องที่ท้องถิ่นและองค์กรภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ    

เชิงบูรณาการภายใต้ระบบไตรภาคี   

จุดอ่อน ( Weakness : W ) 
1. สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบริมชายฝั่งทะเล  จึงไม่สามารถหาแหล่งน้ าที่จะน ามาใช้ใน

การอุปโภคบริโภคและการเกษตร  ประกอบกับน้ าบาดาลในพ้ืนที่มีไม่เพียงพอ  อีกทั้งคุณภาพของน้ า          
ไม่สามารถน ามาใช้ได้  ท าให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความเดือดร้อนเป็นอย่างมากโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง     

2. ระบบคมนาคมขนส่งยังคงขาดความสะดวก  ถนนภายในหมู่บ้านมีสภาพพ้ืนผิวเป็นหลุม  
เป็นบ่อ    บางสายแคบ  ขาดความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคมเท่าที่ควรท าให้การคมนาคมยังขาด
ความสะดวกและไม่ได้มาตรฐาน  ประกอบกับระบบสาธารณูปโภคไม่ว่าจะเป็น ไฟฟูา  ประปา  โทรศัพท์  
ยังคงไม่ครอบคลุม 

๓. ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน  มีการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์  อีกทั้งพ้ืนที่
รับผิดชอบมีอาณาเขตกว้างมากท าให้การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ทั่วถึง 

๔. งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ  ส่งผลให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาในพ้ืนที่ได้อย่างเต็มที ่

๕. ราคาผลผลิตทางการเกษตรขึ้นอยู่กับกลไกราคาของตลาด  ไม่สามารถก าหนดราคา   
เองได้  กลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็ง  ขาดศักยภาพและพัฒนาคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรท าให้ไม่มี
อ านาจในการต่อรองกับพ่อค้า 

๖. ขาดสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานในระดับหมู่บ้าน/ต าบล   
๗. คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนที่ยังด้อยกว่าสถาบันการศึกษาในตัวเมืองใหญ่

ข้างเคียง  ส่งผลให้นิยมออกไปศึกษาในสถาบันการศึกษาอ่ืนนอกพ้ืนที่ต าบลนาเกลือ 
๘. การเพ่ิมขึ้นของประชากร  ในอนาคตอาจส่งผลให้เกิดปัญหามูลฝอยชุมชน  ตลอดจน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ยังขาดการฟ้ืนฟูและบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
๙. การพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนทีย่ังขาดความต่อเนื่องตลอดทั้งปี  ไม่สามารถสร้างรายได้

ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
๑๐. วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้มีไม่เพียงพอต่อบุคลากร 

โอกาส ( Opportunities : O ) 
1. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร   การท่องเที่ยว  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของต าบล 
2. ท้องถิ่นมีวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา

ของต าบลในอนาคต 
3. พ้ืนที่สามารถพัฒนาให้เป็นเกษตรที่ยั่งยืนและมีคุณภาพ 
4. ประชาชนในพื้นท่ีมีสภาพความเป็นอยู่แบบพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ตอลดจนชุมชนให้

ความร่วมมือในการพัฒนา  และมีความตื่นตัวในเรื่องการปกครองท้องถิ่น 
๕. อัตราการเพ่ิมขึ้นของการจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ ก าหนดแผนและขั้นตอน

กระจายอ านาจ ฯ 
๖. ประชาชนในพื้นท่ีมีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุนทางเศรษฐกจิ 
๗. องค์กรยึดแนวทางในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการภายใต้ระบบไตรภาคี 
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อุปสรรค ( Thetas : T )    
1. กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ส่งผลให้การปฏิบัติงาน

และการบริหารจัดการขาดความคล่องตัว   
2. ภารหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
3. สินค้าเกษตรต้นทุนสูง ราคาสินค้าต่ า ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านค่าครองชีพ 
4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐมีไม่เพียงพอที่จะแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ได้หมด 
5. ปัจจัยความเสื่อมโทรมทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมขึ้น  ส่งผลให้

เกิดสาธารณภัยในพื้นที่บ่อยครั้งและยากแก่การแก้ไข   
๖. สินค้าอุปโภค บริโภคราคาสูงขึ้น  น้ ามันราคาแพง  ประชาชนเป็นหนี้สินนอกระบบสูง   
๗. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน 
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม 
ผู้สูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลผลิตทาง
การเกษตร  ความสามารถในการแข่งขัน  คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้าทางสังคม เป็นต้น ท าให้       
การพัฒนาในช่วง แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ 
ดังนี้ 

(1) การน้อม น าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มัง่คัง่ ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
1. บริบทภายใน 

1.1 ภาพเศรษฐกิจไทย 
(1) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ 3.8 ในช่วงแผนพัฒนาฯ       

ฉบับที่ 12 และร้อยละ 4.2 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(2) การลงทุนภาครัฐขยายตัว เฉลี่ยร้อยละ 4   
(3) ราคาน้ามันเฉลี่ย 70 - 90 ดอลลาร์ ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และ 

เฉลี่ย 80 - 100 ดอลลาร์ ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(4) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัว ร้อยละ 2.1 โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัว

ต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ 0.8 ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.0 และภาค
บริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 3.0 

(5) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 
(6) ก าลังแรงงานลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.2 และร้อยละ 0.7 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

และ 13 ตามล าดับ ภายใต้สมมุติฐานเหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง 10 ปีข้างหน้ามี
แนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 3.3 – 4.3 โดยมีค่ากลางของการประมาณการ
ร้อยละ 3.8 ซึ่งท าให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูง
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ในช่วงปี 2571 (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 4.3) – 2574  (ในกรณี
เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 3.3)  

การขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวท้าให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดัก 
ประเทศรายได ้ ปานกลางอย่างถาวรมากข้ึน เมื่อค านึงถึงเง่ือนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ 

(1) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึน้เป็นเฉลี่ยร้อยละ 1.0 ในช่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่14ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

(2) ขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ้าเป็นในการ
ยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูง จะลดลงตามการเพ่ิมขึ้ นของสัดส่วนของประชากร 
ผู้สูงอาย ุ

(3) จ านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในปี 2570 ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง 

(4) การเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย 

(5) ภาระการใช้จ่ายเพ่ือดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ท าให้การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
ประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีข้อจ ากัดมากข้ึน 

(6) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ าส าหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยประมาณ 
100 – 200  ดอลลาร์ ต่อคนต่อปี ตามการเพ่ิมขึ้นของรายได้และมาตรฐานการครองชีพของประเทศส าคัญๆ 
เงื่อนไขดงักล่าว  ท าให้ประเทศไทยมี ความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะท าให้คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและ ในเวทีโลก 

1.2 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากร วัยแรงงานต้อง

แบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี 2553 มีประชากรวัยแรงงาน 5 คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ 
1 คน  และคาดการณ์ว่าในปี 2583 จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง 1.7 คนแบกรับผู้สูงอายุ 1 คน        
การขาดแคลนก าลังแรงงานท าให้ต้องน าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ 
ตลาดแรงงานไทยใน  ด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจ  
เพ่ิมข้ึนช้า ปัญหาการค้ามนุษย์และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่อง
ที่ส่งผลต่อ คุณภาพชีวิตของคนไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทาง
สังคม อย่างไรก็ตาม นับเป็น โอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุ     
ที่เพ่ิมข้ึน 

1.3 ความเหลื่อมล้ า 
ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ โอกาส การเข้าถึง

บริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศที่ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจาย รายได้และ 
ผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขา การผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรม 
ผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มทีม่ีโอกาสและรายได้สูง ท าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ 10 
ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อยละ 10 ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง 34.9 เท่า ในปี 2556       
นอกจากนี้ ความเหลื่อมล้ ายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาส
การเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากรการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพตดิ 
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1.4 ความเป็นเมือง 

การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้ นเพ่ือลดความแออัด          
ของเมืองหลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่ พ้ืนที่นั้นๆ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการลงทุน     
โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากร    
ท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหา 
เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของ 
ทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและ 
อุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น จะส่งผลให้เกิดการประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนใน 
ระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึน้  นอกจากนี ้ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอ้ือหรือท าให้ 
จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่ มี   
จ านวนมาก 

1.5 การบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2558 วางกรอบด้านการ บริหารจัดการ

ภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2558 มีมาตรา
ส าคัญๆ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา อาทิ มาตรา 
69 หน่วยงานของรัฐองค์การเอกชน หรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ ต้องเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะ เพื่อให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบ มาตรา 82 รัฐต้อง
ด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐ อย่างอ่ืน ให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน 
กระจายอ านาจและจัดภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่าง ราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิน่ รวมทัง้มีกลไกปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติ มิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้ง
ในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา 89 รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง และ งบประมาณภาครัฐ 
โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดินอย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบ
การเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรม มีประสิทธิ ภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐ สถาบันทางสังคม อาทิ 
มูลนิธิสถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็น ธรรมาภิบาล การทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งการคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการ ภาครัฐและการ
กระจายอ านาจ เพ่ือรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมา
พิจารณา ทบทวนแนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากขึน้ 

2. บริบทภายนอก 

2.1 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 
องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี 2544-2643 (ค.ศ. 2001- 2100)

จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของ ประชากรรวม
ทั่วโลก โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เช่น          
ญ่ีปุุน อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศก าลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร          
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ดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า  สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่า       
ประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ   
และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุ
มากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างมากส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ 
ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการ
ไปท างานในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในรูปแบบ

การผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์
กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติ ไปสู่การใช้
เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่ เรียกว่า 
Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ รถยนต์ 
ตู้เย็น โทรทัศน์และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น   
โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัย         
และพัฒนา และนวัตกรรม จะท าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(1) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบ เศรษฐกิจและเขต

เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของ ประเทศไทย 
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กตกิา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่องความโปร่งใส
และสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

(2) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 จะน ามาซึ่งโอกาสที่
ส าคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ 

1) การลดข้อจ ากัดในด้านอุปสงค์ในประเทศ 
2) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและ

อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่
ระดับการผลิตที่สูงขึ้นทั้งการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้าน โอกาสในการ       
ใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ต้ังและด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ให้เป็น
ศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาค และในภูมิภาคในระยะต่อไป 

(3) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน าประเด็นด้าน มาตรฐานของ
การค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้า ซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะ วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐาน ของอุตสาหกรรม 
ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้น โดยแรงเหวี่ยง
จากกระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตร และสินค้า    
ขั้นปฐม แรงกดดันจากการเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาค
โดยเฉพาะในการผลิตสินค้าเกษตร สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการ
พัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ ให้มีความรุนแรง
มากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง ( Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่
จ าเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 



๑๐๖ 
(4) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอด ช่วงแผนฯ 12 

เนื่องจาก 
1) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้น แผนพัฒนาฯ 

และแนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพฒันาฯ และ  
2) ปัญหาการสั่งสมหนี สาธารณะในประเทศส าคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มี

ความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่ วิกฤติและสร้างผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหาก
มาตรการปฏิรูปในประเทศส าคัญๆ ของโลกไม่ประสบความส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม 

(5) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการ ติดต่อสื่อสาร การขยายตัว
ของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิต ทัศนคติและความเชื่อในสังคม
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้และพฤติกรรมการ บริโภคของคนในประเทศ 

๒.4 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(1) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ าเติมต่อ

สถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้น อุณหภูมิของโลก
เพ่ิมข้ึน ท าให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาล เปลี่ยนไป ส่งผลกระทบ
ต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ปุาไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้ าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง     
เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความ
เสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศปุาไม้ ระบบนิเวศ ชายฝั่ง พื้นที่ชุ่มฉ่ า เกิดการ
กัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผล
ต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถใน การพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(2) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติ มีแนวโน้มเกิด
บ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาค
การผลิตการพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการด ารงชีวิตของ
ประชาชนนอกจากนี้ ข้อตกลงระหว่างประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้นและ
เป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ภายใต้กระแสการ
แข่งขันทางการค้า 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

  
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑                 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                   
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓         
ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้าง 
ศักยภาพคน 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๔    
ด้านการสร้างโอกาส 

ความเสมอภาคและเทา่
เทียมกันทางสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕                   
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖                   
ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพฒันา
เศรษฐกิจ ฯ    
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑                 
ด้านเสริมสร้างและ
พัฒนาศกัยภาพทุน

มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                   
ด้านสร้างความเป็น

ธรรมลดความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓         
ด้านการสร้างความ

เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจ 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ด้านการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕                   
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖                   
ด้านเพิ่มประสิทธิภาพ  

และธรรมาภิบาลภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗                   
ด้านพัฒนาระบบโครง 
สร้างพื้นฐานและระบบ   

โลจสิติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘                   
ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙                   
ด้านพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐                   
ด้านการต่างประเทศ 

ประเทศเพื่อนบ้านและ
ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑                 
พัฒนาคุณภาพด้านการ

ท่องเที่ยวให ้
มีมาตรฐานอย่างยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                   
การพฒันาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้า
ภาคเกษตร ประมงและปศุสัตว์ มีศักยภาพใน

พืน้ที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็งอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓                
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการบริการด้านการท่องเที่ยว 



๑๐๘ 

โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ (พ.ศ.2566 - 2570) (ต่อ) 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑                 
การสร้างฐานเศรษฐกิจของ
จังหวัด(ด้านเกษตรกรรม  

อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว)   
ที่มั่นคงและมีเสถยีรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                  
การเสริมสรา้งความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

การศึกษา เรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๓          
การบริหารจัดการฐาน       

ทรัพยากรใหย้ั่งยืนและสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๔         
การเสริมสรา้งความ            
เป็นเลิศในการบริหาร       

จัดการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐานควบคู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านพัฒนาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านการอนุรักษ์พลงังาน  
และทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข

ของท้องถิ่น 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และส่งเสรมิการศึกษา
เรียนรู้แบบองค์รวม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

อบต.นาเกลือ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว 
 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านสิ่งแวดล้อมและ จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต        

และสังคม 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
ด้านการเมือง           
การบริหาร 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑                 
พัฒนาคุณภาพด้านการ

ท่องเที่ยวให ้
มีมาตรฐานอย่างยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                   
การพัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิม่ให้สินคา้
ภาคเกษตร ประมงและปศุสัตว์ มีศักยภาพใน

พืน้ที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็งอย่างยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓                
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการบริการด้านการท่องเที่ยว 



๑๐๙ 

โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ (พ.ศ.2566 - 2570) (ต่อ) 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 

 
 

  
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต.

นาเกลือ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว 
 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศกึษา 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านสิ่งแวดล้อมและ 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต        

และสังคม 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
ด้านการเมืองการบริหาร 

กลยุทธ ์
1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทาง
เท้า และท่าเทียบเรือ 
1.2 ขยายเขต ติดต้ัง 
ปรับปรุงบ ารงุรักษาไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะ 
1.3 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า
เพื่ออุปโภค  บริโภค 
 

2.1 พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน 
2.2 พัฒนา ปรับปรุง
แหล่งท่องเทีย่ว  และเพิม่
ศักยภาพการท่องเที่ยว 
 

3.1 ส่งเสริมการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ 
3.2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
3.3 ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  และ
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

5.1 ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการและนันทนาการ 
5.2 ส่งเสริมสขุภาพอนามัย
ของประชาชน 
5.3 ส่งเสรมิระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
5.4 การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 
 

4.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.2 เฝ้าระวังและฟื้นฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3 บ าบัดและฟื้นฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.4 บ าบัดและจัดการขยะ 
 
 

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของหน่วยงาน 
6.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6.4 สนับสนุนให้มีการ
ประสานงานระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

เป้าประสงค ์
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษา

ซ่อมแซมระบบคมนาคมขน      
ส่งให้มีความสะดวก 

 

2. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  
ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคท่ีได้

มาตรฐานมปีระสิทธิภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

 

3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  
สามารถพึ่งตนเองได้ภายใต้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4. ประชาชนได้รับการส่งเสริม
ด้านอาชีพและมีรายได้ท่ี 
เพียงพอต่อค่าครองชีพ 

 

5. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใน
พ้ืนท่ีมีระบบบริหารจัดการ     

ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

6.พัฒนาด้านการศึกษา
แก่ประชาชนทุกระดับ 

8. เป็นเมืองน่าอยู่ควบคู่กับการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้มท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ 

 

9. ส่งเสรมิการจดัสวัสดกิาร
สังคมและสังคมสงเคราะห์

ของเดก็ สตรี คนชรา  

  คน

พกิารและผู้ด้อยโอกาสใน

ชุมชน 

 

10. ประชาชนมีคณุภาพชีวติ  
ทีด่ีขึ้น สุขภาพร่างกาย  
แข็งแรงและมีความ 

  ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

 

11. การบริหารจัดการมี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

7. ร่วมอนุรักษ์และด ารงไว้
ซึ่งศลิปวฒันธรรมอันดีงาม
และภูมิปญัญาของท้องถิ่น 
 



๑๑๐ 

โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ (พ.ศ.2566 - 2570) (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

  
 
 
 

 

กลยุทธ ์
1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทาง
เท้า และท่าเทียบเรือ 
1.2 ขยายเขต ติดต้ัง 
ปรับปรุงบ ารุงรักษาไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะ 
1.3 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า
เพื่ออุปโภค  บริโภค 
 

2.1 พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน 
2.2 พัฒนา ปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว  และเพิม่
ศักยภาพการท่องเที่ยว 
 

3.1 ส่งเสริมการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ 
3.2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
3.3 ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  และ
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

5.1 ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการและนันทนาการ 
5.2 ส่งเสริมสขุภาพอนามัย
ของประชาชน 
5.3 ส่งเสริมระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
5.4 การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 
 

4.1 สรา้งจิตส านกึและความ
ตระหนกัในการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
4.2 เฝ้าระวังและฟื้นฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.3 บ าบดัและฟืน้ฟธูรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
4.4 บ าบดัและจดัการขยะ 

 
 

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของหน่วยงาน 
6.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6.4 สนับสนุนให้มีการ
ประสานงานระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

แผนงาน 
1. แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน 
3. แผนงาน
การศกึษา 

4. แผนงาน
สาธารณสุข 

5. แผนงาน
สังคมสงเคราะห ์

6. แผนงานเคหะ
และชุมชน 

7. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

8. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

10. แผนงาน
การเกษตร 

9. แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 

11. แผนงานการ
พาณิชย ์

12. แผนงานงบ
กลาง 

ผลผลิต 
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ  
จ านวน.............โครงการ 
 

ผลผลิต/โครงการ  
จ านวน.............โครงการ 
 

ผลผลิต/โครงการ  
จ านวน.............โครงการ 
 

ผลผลิต/โครงการ  
จ านวน.............โครงการ 
 

ผลผลิต/โครงการ  
จ านวน.............โครงการ 
 

ผลผลิต/โครงการ  
จ านวน.............โครงการ 

 



๑๑๑ 

3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ์
“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การบริหารจดัการดี  คนมีคุณภาพ  เปิดโอกาสการศึกษา  และกฬีาลดยาเสพตดิ  ส่งเสริมเศรษฐกจิ

ระดับรากหญ้า  น าพาชมุชนเข้มแข็งและมสี่วนรว่ม  ตลอดจนสืบสานประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่” 
 

พันธกจิ 

๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษา
ระบบคมนาคมขนส่ง
ระบบสาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ
และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว  การอาชีพ  และ
ศักยภาพของคน  ครอบครัว  
และชุมชนให้เข้มแข็ง  
สามารถพึ่งตนเองได้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพยีง    
 

๓. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษาและ
สาธารณสุข  ตลอดจน
อนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 
 

๔. ส่งเสริมการสังคม
สงเคราะห์ การจัดสวัสดิการ
สังคม  ตลอดจนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ   เด็ก  
สตรี  คนชรา  คนพิการ  
และผู้ด้อยโอกาสท้องถ่ิน 
 

๕. ส่งเสริม  สนับสนุน 
ปูองกัน  และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ตลอดจนบรรเทาสาธารณภัยที่
อาจจะเกิดข้ึนในพืน้ที่  และ
การปูองกันระงับโรคติดต่อ 
 

๖. ส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการและ
การกีฬา 

๗. ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี
ของชุมชน 
 

๘. สร้างระบบบริหาร
จัดการที่ดี  โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ  เพื่อให้
เกิดความโปร่งใสในการ
บริหารและการปกครอง 
 

เปูาประสงค ์

๑. ระบบ
คมนาคม
ขนส่งมี
ความ
สะดวก 

 

๒.ระบบสาธารณูปโภค 
ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ  และ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

 

๓. ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง  สามารถ
พึ่งตนเองได้
ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง   

 

๔. ประชาชน
ได้รับการส่งเสริม
ด้านอาชีพและมี
รายได้ที่เพียงพอ
ต่อค่าครองชีพ 

 

8. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

 

6. พัฒนาด้าน
การศึกษาแก่
ประชาชนทุก
ระดับ 

 

7. ร่วมอนุรักษ์
และด ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิ
ปัญญาของ
ท้องถ่ิน 

 

9. ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ของ
เด็ก สตรี คนชรา คน
พิการ และผู้ด้อย 
โอกาสในชุมชน 

 

10. เป็นเมอืงน่าอยู่
ควบคู่กับการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

 

๑๑. การ
บริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

5. พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว
ในพื้นที่  มี
ระบบบริหาร
จัดการที่ดีและ
มีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา     
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
ด้านการเมืองการบริหาร 

ค่าเปูาประสงค ์
ร้อยละ 69 ของถนนใน

พื้นที่มีความสะดวก        
ในการสัญจรไปมา 

 

ร้อยละ 82 ของ
ครัวเรือนมีประปาที่ได้

มาตรฐานใช้ 

 

ร้อยละ 99.5 ของ
ครัวเรือนมไีฟฟูา

สาธารณะใช้ 

 

ร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน
ที่ด าเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ร้อยละ 95 ของครัวเรือน
มีอาชีพและรายได้ที่
เพียงพอและมั่นคง 

 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มอาชีพ/อาชีพเสริม
ในพื้นที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะและ

ศักยภาพในการบริหารจัดการ 

 

พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว เป็น
แหล่งท่องเที่ยวระดับอ าเภอ/

จังหวัด ปีละ 1 แห่ง  

 

ร้อยละ 100 ของประชากร
ในพืน้ที่ได้รับการศึกษาภาค
บังคับทั้งในและนอกระบบ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาของท้องถ่ิน  ได้รับการอนุรักษ์

และฟื้นฟู  จ านวน  11 กิจกรรม 

ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมดูแลแหล่งน้ า  การ
จัดการขยะ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  6 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละ 95 ของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ 
ผู้ด้อย โอกาสในชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมด้าน

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ร้อยละ 95 ประชาชนที่มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่แข็งแรง  และได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 85 ในการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) ต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 

 

ค่าเปูาประสงค์ 
ร้อยละ 69 ของถนนใน

พื้นที่มีความสะดวก        
ในการสัญจรไปมา 

 

ร้อยละ 82 ของ
ครัวเรือนมีประปาที่ได้

มาตรฐานใช้ 

 

ร้อยละ 99.5 ของ
ครัวเรือนมีไฟฟูา

สาธารณะใช้ 

 

ร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน
ที่ด าเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ร้อยละ 95 ของครัวเรือน
มีอาชีพและรายได้ที่
เพียงพอและมั่นคง 

 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มอาชีพ/อาชีพเสริม
ในพื้นที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะและ

ศักยภาพในการบริหารจัดการ 

 

พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว เป็น
แหล่งท่องเที่ยวระดับอ าเภอ/

จังหวัด ปีละ 1 แห่ง  

 

ร้อยละ 100 ของประชากร
ในพื้นที่ได้รับการศึกษาภาค
บังคับทั้งในและนอกระบบ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาของท้องถ่ิน  ได้รับการอนุรักษ์

และฟื้นฟู  จ านวน  11 กิจกรรม 

ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมดูแลแหล่งน้ า  การ
จัดการขยะ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  6 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละ 95 ของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ 
ผู้ด้อย โอกาสในชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมด้าน

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ร้อยละ 95 ประชาชนที่มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่แข็งแรง  และได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 85 ในการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า 
และท่าเทียบเรือ 

1.2 ขยายเขต ติดต้ัง ปรับปรุง
บ ารุงรกัษาไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะ 

1.3 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่อ
อุปโภค  บริโภค 

 

2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

2.2 พัฒนา ปรับปรงุแหล่ง
ท่องเที่ยว  และเพิ่มศักยภาพการ
ท่องเที่ยว 

 

3.1 ส่งเสริมการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ 

3.2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

3.3 ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 
 

5.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 
5.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
5.3 ส่งเสริมระบบปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
5.4 การรักษาความปลอดภัยใน
ชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 

4.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.2 เฝูาระวังและฟื้นฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
4.3 บ าบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.4 บ าบัดและจัดการขยะ 

 
 

6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงาน 
6.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6.4 สนับสนุนให้มีการประสานงาน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

แผนงานการศึกษา 
แผนงาน

สาธารณสุข 
แผนงานสังคม

สงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
แผนงานสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงานการเกษตร  แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

แผนงานการพาณิชย์ แผนงานงบกลาง 

กลยุทธ ์

แผนงาน 



๑๑๓ 

3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปา้ประสงค ์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับ     
ผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 

ยุทธศาสตร์  
การสรา้ง
ฐานเศรษฐกิจ
ของจังหวัด 
(ดา้น
เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  
และ การ
ท่องเที่ยว)       
ที่มั่นคงและมี
เสถียรภาพ 

 

ยุทธศาสตร์  
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา 
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนา
ด้านโครง 
สร้างพื้นฐาน
ควบคู่การ
ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ ์  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครง 
สร้างพื้นฐาน 
 

- ก่อสรา้ง  
ปรับปรุง  
บ ารุงรักษา  
ซ่อมแซมระบบ
คมนาคมขนส่ง
ให้มีความสะดวก   

- ร้อยละของ
ถนนในพื้นที่มี
ความสะดวก
ในการสัญจร
ไปมา 

๖๖% ๖๖% ๖๗% ๖๘% ๖๙% - บุกเบกิ กอ่สร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ถนน สะพาน ทางเท้า 
และท่าเทียบเรอื   

 

- อัตราการเพิ่มขึ้นของ
ถนนในพื้นที่มีมาตรฐาน
และมีความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

 

เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 1/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภท บุกเบิก 
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
ถนนในพื้นที่ 

- ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภท ก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ซ่อมแซม สะพาน ทางเท้า 
และท่าเทียบเรือ   

กองช่าง ส านักงาน 
ปลัด , 

กองคลัง 

- ก่อสร้าง  
ปรับปรุง  
บ ารงุรักษา  
ซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 
ได้มาตรฐาน      
มีประสิทธิภาพ  
และเพียงพอ  
ต่อความต้องการ
ของประชาชน 

- ร้อยละ     
ของครัวเรือนมี
ไฟฟูาสาธารณะ
ใช ้

98     
% 

98     
% 

98.5   
% 

99     
% 

99.5  
% 

- ขยายเขต ติดต้ัง ปรับปรุง
บ ารุงรักษาไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะ 

- อัตราการเพิ่มขึ้นของ
ครัวเรือนที่มีระบบ
ไฟฟูาสาธารณะใช้ 

เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 
0.5/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม  ประเภท ส ารวจ  
ติดตัง้  ขยายเขต  
ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  
ซ่อมแซมไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะ 

  

- ร้อยละของ
ครัวเรือนมี
ประปาที่ได้
มาตรฐานใช้ 

73 % 73 % 76 % 79 % 82 % - พัฒนาและจัดหา
แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค 
บริโภค   

- อัตราการเพิ่มขึ้นของ
ครัวเรอืนที่มีระบบ
ประปาที่ได้มาตรฐานใช ้

 

เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 3/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรกัษา 
ซ่อมแซมระบบประปา  
บ่อน้ าตื้น  บ่อบาดาล  
ฯลฯ   

  

 
 
 



๑๑๔ 

รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับ     
ผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 

ยุทธศาสตร์  
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และส่งเสริม
การศึกษาเรียน 
รูแ้บบองค์รวม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยว 

- ชุมชนมีความ
เขม้แข็ง  
สามารถ
พึ่งตนเองได้
ภายใต้หลกั
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง    

- ร้อยละของ
หมู่บ้านที่
ด าเนินงานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง    

 60 %  70 %  80 % 90 % 100 
% 

 - อัตราการ
เพิ่มขึ้นของ
หมู่บ้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียง    

 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
10/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ประเภทส่งเสริมและสนับสนุนการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนในพื้นที ่ 
เช่น บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ฯลฯ 

ส านักงาน 
ปลัด 

กองชา่ง , 
กองคลัง 

- ประชาชน
ได้รับการส่งเสริม
ด้านอาชีพและมี
รายได้ที่เพียงพอ
ต่อค่าครองชีพ 

- ร้อยละของ
ครวัเรือนมีอาชีพ
และรายได้ที่
เพียงพอและ
มั่นคง 

75% 

 

๘๐% 

 

๘๕% 

 

๙๐% 

 

๙๕% 

 

 - อัตราการ
เพิ่มขึ้นของ
รายได้ของ
ประชาชนใน
พื้นที่ 

 

เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 
5/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ประเภท ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ/อาชีพเสริมให้แก่
ประชาชนในพื้นที่   เช่น โครงการ 
ส่งเสริมการประกอบอาชพีเสริม , 
โครงการปรับเปลี่ยนอาชีพ ฯลฯ 

  

- ร้อยละของ
กลุ่มอาชีพ/
อาชีพเสริมใน
พื้นที่ได้รับการ
พัฒนาด้าน
ทักษะและ
ศักยภาพในการ
บริหารจัดการ 

60% 

 

65% 

 

70% 

 

75% 

 

80% 

 

 - อัตราการ
เพิ่มขึ้นของ
ศักยภาพในการ
บริหารจัดการ
กลุ่มอาชีพ/
อาชีพเสริมใน
พื้นที่ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ประเภท ส่งเสริม  สนับสนุน  การ
พัฒนาด้าน ทกัษะและศักยภาพใน
การบรหิารจัดการของกลุ่มอาชีพ/
อาชีพเสริมในพื้นที่  เช่น โครงการจัด
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  ของกลุ่ม
อาชีพ/อาชีพ เสริม  , โครงการ
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์  เงินทุนใก่แก่
กลุ่มอาชีพ/อาชีพเสริมในพื้นที่ ฯลฯ 

  

 
 



๑๑๕ 

รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปา้ประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หนา้ของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับ     
ผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 

ยุทธศาสตร์  
การสร้าง
ฐานเศรษฐกิจ
ของจังหวัด 
(ด้าน
เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรม  
และ การ
ท่องเที่ยว)       
ที่มั่นคงและมี
เสถียรภาพ 

 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานควบคู่
การท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์   

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยว 

- พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวในพื้นที่  
มีระบบบริหาร
จัดการทีด่ีและมี
ประสิทธิภาพ 

- สถานที่
ท่องเที่ยวที่
สามารถพัฒนา 
เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวระดับ
อ าเภอ/จังหวัด 

๑ ๑ ๑ ๑ 1 - พัฒนา ปรับปรุง
แหล่งท่องเที่ยว  
และเพิ่มศักยภาพ
การท่องเท่ียว 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมในการ
พัฒนา  และ
ส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
ด้านการ
ท่องเที่ยว 

ปีละ  1  
สถานที่ 

ท่องเที่ยว 

- ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ประเภท พัฒนา ปรับปรุง  
บ ารุงรักษาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที ่ 
เช่น โครงการปรับปรุง  ภูมิทัศน์
สถานที่ส าคัญ/สถานที่ท่องเท่ียวใน
พื้นที่  , โครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว/สถานที่ส าคัญในพื้นที่สู่
การเป็นแหล่งท่องเท่ียวระดับ
อ าเภอ/จังหวัด  ฯลฯ 

- ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ประเภทส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และการ
บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
เช่น โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์และโฮมสเตย์  , 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว  
ฯลฯ 

ส านักงาน 
ปลัด 

กองช่าง , 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับ     
ผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 

ยุทธศาสตร์  
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์   
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและ
ส่งเสริม
การศึกษา
เรียนรู้แบบ
องค์รวม  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนา
ด้านอนุรักษ์
และส่งเสริม
ประเพณี 
วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ 
ศึกษา  
ศาสนา  
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

- พัฒนาดา้น
การศึกษาแก่
ประชาชนทุก
ระดับ 

- ร้อยละของ
ประชากรใน
พื้นที่ได้รับ
การศึกษาภาค
บังคับทั้งในและ
นอกระบบ 

80% 

 

85% 

 

90% 

 

95% 

 

100 
% 

 

 - อัตราการเพิ่มขึ้น
ของ  เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน
ทั่วไปที่ได้รับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพ  ทั้งใน
และนอกระบบ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบ เช่น โครงการ
จัดซื้อ  วัสด ุ อุปกรณ์  
การศึกษา , โครงการอาหารเสริม
(นม) ฯลฯ 

ส านักงาน 
ปลัด 

กองช่าง , 
กองคลัง 

 - เพิ่มช่องทางใน
การรับรู้ข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน 

- จ านวนช่องทาง
ของประชาชนใน
พื้นที่ในการรับรู้
ข่าวสาร 

 - ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริมและ
สนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และเพิ่มช่องทางในการรับรู้
ข่าวสารใหแ้ก่ประชาชน เช่น 
โครงการสนับสนุนศูนย์เรียนรู้
ชุมชน  โครงการจัดท าสือ่
ประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ ฯลฯ 

  

- อนุรักษแ์ละ
ด ารงไว้ซ่ึง
ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิ
ปัญญาของ
ท้องถิ่น 

- กิจกรรมที่
ด าเนินการใน
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  และ
ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น 

3 5 7 9 11  - อัตราการเพิ่มขึ้น
ของการฟื้นฟ ู     
และด ารงไว้ซ่ึง  
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  และ     
ภูมิปัญญา 

เพิ่มขึ้น  2 
กิจกรรม/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริม  
สนับสนุน  ฟื้นฟ ูและด ารงไว้ซ่ึง 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และ
ภูมิปัญญา เช่น โครงการแห่เทียน
พรรษา  โครงการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการบวชสามเณรภาค
ฤดูร้อน ฯลฯ 

  

 



๑๑๗ 

รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปา้ประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง          
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับ     
ผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 

ยุทธศาสตร์  
การบริหาร
จัดการฐาน
ทรัพยากรให้
ยั่งยืนและสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์
พลังงาน  และ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านสิ่งแวด 
ล้อมและ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

- เป็นเมืองน่าอยู่
ควบคู่กับการ
บริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม     
ที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมที่
ด าเนินการใน
การดูแลแหล่งน้ า  
การจัดการขยะ  
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 3 4 5 6 - สร้างจิตส านึก
และความตระหนกั
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

- อัตราการเพิ่มขึ้นของ 
เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนทั่วไปในการ
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการเกี่ยวกบั
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เพิ่มขึ้น  1
กิจกรรม/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ /
กิจกรรมประเภท ส่งเสริม  
สนับสนุน    การสร้าง
จิตส านึกใน  การอนุรกัษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่ง
แวด ล้อมในพื้นที ่เช่น 
โครงการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการอนุรักษ ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม , โครงการปลูก
ปุาเฉลิมพระเกียรติฯลฯ  

ส านักงาน 
ปลัด 

กองช่าง , 
กองคลงั 

 - เฝูาระวังและ
ฟื้นฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมดา้นเฝูาระวัง
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้มในพื้นที่ 

 - ด าเนินการจัดโครงการ /
กิจกรรมประเภท ส่งเสริม  
สนับสนุน    การเฝูาระวัง
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เช่น  
โครงการขุดลอก  คลอง  
ห้วย แม่น้ า ฯ สาธารณะ  , 
โครงการปูองกันและ
ปราบปรามการลักลอบบกุ
รุกท าลายทรพัยากร 
ธรรมชาติ ฯลฯ   

  

 

 



๑๑๘ 

รายละเอยีดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับ     
ผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 

          - บ าบัดและฟื้นฟู
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมดา้นบ าบัด
และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ 

 - ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริม  
สนับสนุน  การบ าบัดและฟื้นฟู
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เช่น 
โครงการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ
บริเวณสองข้างทาง ฯลฯ 

ส านักงาน 
ปลัด 

กองช่าง , 
กองคลัง 

          - บ าบัดและจัดการ
ขยะ 

- จ านวนขยะในพื้นที ่  - ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริม  
สนับสนุน   การบริหารจัดการ
และการก าจัดขยะอย่างยั่งยืน  
เช่น โครงการก่อสร้างเตาเผา
ขยะ  , โครงการจัดซ้ือรถเก็บ
ขยะ , โครงการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการบริหารจัดการ
ขยะภายในชมุชน ฯลฯ 

  

 

 
 
 
 
 



๑๑๙ 

รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปา้ประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับ     
ผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 

ยุทธศาสตร์  
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
สังคม  พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการศึกษา
เรียนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
และส่งเสริม
การศึกษา 
เรียนรู้แบบ  
องค์รวม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและ
สังคม 

 

- การจัด
สวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห์ของ
เด็ก สตรี คนชรา 
คนพิการและ
ผูด้้อยโอกาสใน
ชุมชน 

- ร้อยละของเด็ก 
สตรี คนชรา คน
พิการ และผู้ด้อย 
โอกาสในชุมชนที่
ได้รับการส่งเสริม
ด้านสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห์ 

75% 

 

๘๐% 

 

๘๕% 

 

๙๐% 

 

๙๕% 

 

- ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการและ
นันทนาการ 

- อัตราการเพิ่มขึ้น
ของ เด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชนที่ได้รับการ
ส่งเสรมิด้าน
สวัสดิการ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริม  
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ ของเด็ก 
สตรี คนชรา คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  ในชุมชน เช่น 
โครงการส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ฯลฯ 

ส านักงาน 
ปลัด 

กองช่าง , 
กองคลงั 

- ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง
และมีความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

- ร้อยละ
ประชาชนที่มี
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่
แข็งแรง  และ
ได้รับความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

 

75% 

 

๘๐% 

 

๘๕% 

 

๙๐% 

 

๙๕% 

 

- ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 

- ร้อยละของ
ประชาชนในพื้นที่ที่มี
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่แข็งแรง 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน  
สุขภาพอนามัยของประชาชน 
เช่น โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี โครงการ แข่งขันกีฬา   
ต้านยาเสพติด ฯลฯ 

  

 - ส่งเสริมระบบ
ปูองกันและบรรเทา          
สาธารณภยั 

- อัตราความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นจากสาธารณ
ภัยในพื้นที ่

 - ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริม  
สนับสนุน  และพฒันาระบบ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
เช่น โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบสาธารณภยั 

  

 - การรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรพัย์สินของ
ประชาชน 

- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมด้านการ
รักษาความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

 - ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริม
สนับสนุนด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน เช่น โครงการ
ปูองกันและลดอุบัติเหต ุฯ 

  



๑๒๐ 

รายละเอียดยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ    อ าเภอกันตัง   จังหวัดตรัง 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง          
การพัฒนา  

ตัวชี้วัดระดับ         
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยรับ     
ผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนนุ 

๖6 ๖7 ๖8 ๖9 70 

ยุทธศาสตร์  
การเสริมสร้าง
ความเป็นเลิศใน
การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาด้าน
การการอยู่ดีมี
สุขของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเมือง
การบริหาร 

- การบริหาร
จัดการมี
ประสิทธิภาพ
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนใน 
การบริหาร
จัดการตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
ของ อบต. 

73 % 76 % 79 % 82 % 85 %  - ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชนที่
มีต่อองค์กรในการ
ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชน 

เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 3/ปี  

- ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริม  
สนับสนุนด้านการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน เช่น โครงการ 
อบต.สัญจร , โครงการจัดท า/
ทบทวนแผนชุมชน ฯลฯ 

ส านักงาน 
ปลัด 

กองชา่ง , 
กองคลัง 

 - พัฒนาระบบ
บริหารจัดการของ
หน่วยงาน 

- ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชนที่
มีต่อคุณภาพของ
ผลงาน 

 - ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริม  
สนบัสนุนด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการของหน่วยงาน 
เช่น จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ 

  

 - พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

 

- ร้อยละความพงึ
พอใจของประชาชนที่
มีต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ
บุคลากร 

 - ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมประเภทส่งเสริม  
สนับสนุนด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เช่น โครงการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร,
การฝึกอบรม /ทัศนศึกษาดูงาน 
ฯลฯ 

  

 



 
1 

ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้าน แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑. ด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง อบจ.ตรัง 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย ์
๒. ด้านเศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยว 
ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
ส านักงานปลัด   กศน.ต.นาเกลือ

,สนง.จัดหางาน 
จ.ตรัง  

๓. ด้านการศึกษา  
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา ส านักงานปลัด  โรงเรียน  มัสยิด  
วัด ในเขตพื้นที่     แผนงานการศาสนาวัฒนา

ธรรมและนันทนาการ 
๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและ

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักงานปลัด  โรงเรียน และ 
รพ.สต.     ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน  

  แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

  

๕. ด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักงานปลัด  ชมรม อสม. 
และ รพ.สต.  

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข  
 แผนงานสงัคมสงเคราะห ์  
 แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
 

 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

๖. ด้านการเมืองการ
บริหาร 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด  กองช่าง , กอง
คลัง 

 

 



 
1 
 แบบ ผ. ๐1 

2. บัญชีโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            

   ๑.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

8 7,050,000 5 4,600,000 4 5,000,000 11 12,400,000 9 14,600,000 37 43,650,000 

   ๑.2 แผนงานการพาณิชย ์ 2 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 2 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 2 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 2 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 4 ๓,๘๐๐,๐๐๐ 12 ๑๐,๖๐๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐ ๘,๗๕๐,๐๐๐ ๗ ๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖ ๖,๗๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๑๔,๑๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๑๘,๔๐๐,๐๐๐ ๔๙ ๕๔,๒๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

                            



 
2 
 แบบ ผ. ๐1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

            

   2.๑  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง ของชุมชน 

2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000 

รวม 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
3 
 แบบ ผ. ๐1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ด้านการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

            

   3.๑  แผนงานการศึกษา 20 ๔,๖๐๐,๐๐๐ 20 ๔,๖๐๐,๐๐๐ 21 ๕,๓๐๐,๐๐๐ 20 ๔,๖๐๐,๐๐๐ 20 ๔,๖๐๐,๐๐๐ 101 ๒๓,๗๐๐,๐๐๐ 

   3.๒ แผนงานการศาสนา
วัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000 

รวม 22 ๔,8๐๐,๐๐๐ 22 ๔,8๐๐,๐๐๐ 23 ๕,5๐๐,๐๐๐ 22 ๔,8๐๐,๐๐๐ 22 ๔,8๐๐,๐๐๐ ๑10 ๒๔,๗๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

                 

 

 

 



 
4 
 แบบ ผ. ๐1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

            

   4.๑  แผนงานการเกษตร 3 ๒๒๐,๐๐๐ 3 ๒๒๐,๐๐๐ 3 ๒๒๐,๐๐๐ 3 ๒๒๐,๐๐๐ 3 ๒๒๐,๐๐๐ 15 ๑,๑๐๐,๐๐๐ 

   4.๒ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - 1 2,5๐๐,๐๐๐ 1 2,5๐๐,๐๐๐ 

   4.3 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 10 7,500,000 

รวม ๕ ๓๗๐,๐๐๐ ๕ ๓๗๐,๐๐๐ ๕ ๓๗๐,๐๐๐ ๕ ๓๗๐,๐๐๐ ๖ ๒,๘๗๐,๐๐๐ ๒๖ ๑๑,๑๐๐,๐๐๐ 

 

                       

 

 

 

 



 
5 
 แบบ ผ. ๐1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
            

   5.1 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

6 ๘๗๐,๐๐๐ 6 ๘๗๐,๐๐๐ 7 ๑,๐๗๐,๐๐๐ 7 ๑,๐๗๐,๐๐๐ 7 ๑,๐๗๐,๐๐๐ 33 ๔,๙๕๐,๐๐๐ 

   5.2  แผนงานสาธารณสุข 5 ๖๓๐,๐๐๐ 5 ๖๓๐,๐๐๐ 5 ๖๓๐,๐๐๐ 5 ๖๓๐,๐๐๐ 5 ๖๓๐,๐๐๐ 25 ๓,๑๕๐,๐๐๐ 

   5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 

   5.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

5 ๖๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 21 ๒,๔๕๐,๐๐๐ 

   5.5 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6 ๘๑๐,๐๐๐ 6 ๘๑๐,๐๐๐ 7 ๑,๔๑๐,๐๐๐ 6 ๘๑๐,๐๐๐ 6 ๘๑๐,๐๐๐ 31 ๔,๖๕๐,๐๐๐ 

รวม 23 3,010,000 22 2,810,000 24 3,610,000 23 3,010,000 23 3,010,000 115 15,450,000 

           

 

 



 
6 
 แบบ ผ. ๐1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ด้านการเมืองการ
บริหาร 

            

   6.๑  แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

5 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 6 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 26 ๒,๘๒๕,๐๐๐ 

รวม 5 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 6 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 26 ๒,๘๒๕,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น ๖๗ ๑๗,๖๓๕,๐๐๐ ๖๓ ๑๔,๙๘๕,๐๐๐ ๖๖ ๑๖,๘๘๕,๐๐๐ ๗๐ ๒๒,๙๘๕,๐๐๐ ๗๑ ๒๙,๗๘๕,๐๐๐ ๓๓๖ ๑๐๙,๓๒๕,๐๐๐ 

     
 
 
 
                    



 
1 
 แบบ ผ. ๐1/1 

2. บัญชีโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            

   ๑.1 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

8 7,050,000 5 4,600,000 4 5,000,000 11 12,400,000 9 14,600,000 37 43,650,000 

   ๑.2 แผนงานการพาณิชย ์ 2 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 2 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 2 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 2 ๑,๗๐๐,๐๐๐ 4 ๓,๘๐๐,๐๐๐ 12 ๑๐,๖๐๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐ ๘,๗๕๐,๐๐๐ ๗ ๖,๓๐๐,๐๐๐ ๖ ๖,๗๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๑๔,๑๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๑๘,๔๐๐,๐๐๐ ๔๙ ๕๔,๒๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

                            



 
2 
 แบบ ผ. ๐1/1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเท่ียว 

            

   2.๑  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง ของชุมชน 

2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000 

รวม 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000 

 

 

 

 

 

 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 



 
3 
 แบบ ผ. ๐1/1 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ด้านการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม 

            

   3.๑  แผนงานการศึกษา 20 ๔,๖๐๐,๐๐๐ 20 ๔,๖๐๐,๐๐๐ 21 ๕,๓๐๐,๐๐๐ 20 ๔,๖๐๐,๐๐๐ 20 ๔,๖๐๐,๐๐๐ 101 ๒๓,๗๐๐,๐๐๐ 

   3.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนา
ธรรมและนันทนาการ 

2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000 

รวม 22 ๔,8๐๐,๐๐๐ 22 ๔,8๐๐,๐๐๐ 23 ๕,5๐๐,๐๐๐ 22 ๔,8๐๐,๐๐๐ 22 ๔,8๐๐,๐๐๐ ๑10 ๒๔,๗๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

                 

 

 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 



 
4 
 แบบ ผ. ๐1/1 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

            

   4.๑  แผนงานการเกษตร 3 ๒๒๐,๐๐๐ 3 ๒๒๐,๐๐๐ 3 ๒๒๐,๐๐๐ 3 ๒๒๐,๐๐๐ 3 ๒๒๐,๐๐๐ 15 ๑,๑๐๐,๐๐๐ 

   4.๒ แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - 1 2,5๐๐,๐๐๐ 1 2,5๐๐,๐๐๐ 

   4.3 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 10 7,500,000 

รวม ๕ ๓๗๐,๐๐๐ ๕ ๓๗๐,๐๐๐ ๕ ๓๗๐,๐๐๐ ๕ ๓๗๐,๐๐๐ ๖ ๒,๘๗๐,๐๐๐ ๒๖ ๑๑,๑๐๐,๐๐๐ 

 

                       

 

 

 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 



 
5 
 แบบ ผ. ๐1/1 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
            

   5.1 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

6 ๘๗๐,๐๐๐ 6 ๘๗๐,๐๐๐ 7 ๑,๐๗๐,๐๐๐ 7 ๑,๐๗๐,๐๐๐ 7 ๑,๐๗๐,๐๐๐ 33 ๔,๙๕๐,๐๐๐ 

   5.2  แผนงานสาธารณสุข 5 ๖๓๐,๐๐๐ 5 ๖๓๐,๐๐๐ 5 ๖๓๐,๐๐๐ 5 ๖๓๐,๐๐๐ 5 ๖๓๐,๐๐๐ 25 ๓,๑๕๐,๐๐๐ 

   5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 

   5.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

5 ๖๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 21 ๒,๔๕๐,๐๐๐ 

   5.5 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6 ๘๑๐,๐๐๐ 6 ๘๑๐,๐๐๐ 7 ๑,๔๑๐,๐๐๐ 6 ๘๑๐,๐๐๐ 6 ๘๑๐,๐๐๐ 31 ๔,๖๕๐,๐๐๐ 

รวม 23 3,010,000 22 2,810,000 24 3,610,000 23 3,010,000 23 3,010,000 115 15,450,000 

           

 

 



 
6 
 แบบ ผ. ๐1/1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ด้านการเมืองการ
บริหาร 

            

   6.๑  แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

5 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 6 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 26 ๒,๘๒๕,๐๐๐ 

รวม 5 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 6 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 5 ๕๐๕,๐๐๐ 26 ๒,๘๒๕,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น ๖๗ ๑๗,๖๓๕,๐๐๐ ๖๓ ๑๔,๙๘๕,๐๐๐ ๖๖ ๑๖,๘๘๕,๐๐๐ ๗๐ ๒๒,๙๘๕,๐๐๐ ๗๑ ๒๙,๗๘๕,๐๐๐ ๓๓๖ ๑๐๙,๓๒๕,๐๐๐ 

     
 
 
 
                    



1 

 แบบ ผ. ๐2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายสามแยก 
บ้านโก้ตั๊ง – บ้านนาย 
พสิษฐ์  หมู่ที่ ๑    
บ้านหาดทรายขาว   
ต าบลนาเกลือ 

 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
 

ก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดผิวจราจร กว้าง  
๖ ม. ระยะทาง   
๑,๐๐๐ ม.รายละเอียด 
ตามแบบแปลน อบต. 
นาเกลือ  ก าหนด 

- - - -  3,๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความ
พึงพอใจและ
สามารถใช้
ถนน สัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐาน  

ประชาชนใน
พ้ืนที่มีเส้นทาง
สัญจรไปมาที่ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง   

กองช่าง 

 

 
 
 



2 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการปรับปรุงผิว
จราจรแอสฟัลท์ติก
คอน กรีตสายคลอง
ปาเกา (ตอนที่ 2)     
หมู่ที่ ๓ บ้านนาเกลือ
ใต้ - หมู่ที่ ๑ บ้าน
หาดทรายขาว  ต าบล
นาเกลือ 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก 

ปรับปรุงผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ผิว
จราจรหนา 0.05 
เมตร  กว้าง 6 เมตร  
ระยะ ทาง 2,000 
เมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.นา
เกลือก าหนด 

- 3,600,000 - 3,600,000 - ประชาชนใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียง ได้รับ
ผลประโยชน์ 
จากการด าเนิน 
งานตาม
โครงการ และมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80  

ประชาชนใน
พ้ืนที ่ และพ้ืนที่
ใกล้เคียง มี
เส้นทางสัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 



3 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สายซอย
ข้างโรงเรียนบ้าน   
นาเกลือ  (ตอนที่ 3) 
หมู่ที่ ๒ บ้านนาเกลือ
เหนือ – หมู่ที่ ๓ 
บ้านนาเกลือใต้ 
ต าบลนาเกลือ   

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจร กว้าง  
๔ ม.ระยะทาง 650 
ม. รายละเอียด ตาม
แบบแปลน อบต.    
นาเกลือก าหนด 

- -  ๑,๘๐๐,๐๐๐ 

 

 - ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจ
และสามารถใช้
ถนน สัญจรไปมา
ที่ได้มาตรฐาน 

ประชาชนใน
พ้ืนที ่ และพ้ืนที่
ใกล้เคียง มี
เส้นทางสัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 

 

 

 

 



4 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการก่อสร้างถนน
หินผุสายซอยท่านา 
(ตอน 2) หมู่ที่ ๒ บ้าน
นาเกลือเหนือ ต าบล
นาเกลือ 

เพ่ือให้
ประชาชนมี
เส้นทาง
คมนาคมใช้ใน
การสัญจร  ไป - 
มาท่ีสะดวกและ
รวดเร็ว 
 

ก่อสร้างถนน  โดย
บุกเบิกถนนพร้อมถม
หินผุขนาดผิวจราจร
กว้าง 4 ม. ระยะทาง 
6๐๐ ม. รายละเอียด 
ตามแบบแปลน อบต.
นาเกลือ ก าหนด 

1,400,000 - - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียง ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 80   

ประชาชนใน
พ้ืนที ่ และพ้ืนที่
ใกล้เคียง มี
เส้นทางสัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 



5 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการก่อสร้างถนน    
คสล. สายซอยนายชา 
หมู่ที่ ๒ บ้านนาเกลือ
เหนือ  ต าบลนาเกลือ 

 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจร กว้าง  
๔ ม. ระยะทาง ๒๐๐ 
ม.รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต. นา
เกลือก าหนด 

- - - 6๐๐,๐๐๐ 

 

- ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจ
และสามารถใช้
ถนน สัญจรไปมา
ที่ได้มาตรฐาน 

ประชาชนใน
พ้ืนที ่ และพ้ืนที่
ใกล้เคียง มี
เส้นทางสัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 



6 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายนาหนูเก 
(ตอน 2 )  หมู่ที่ ๒ 
บ้านนาเกลือเหนือ   
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจร กว้าง  
๔ ม. ระยะทาง 35๐ 
ม.รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.    
นาเกลือ ก าหนด 

๘๐๐,๐๐๐ 
  

- - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความพึง
พอใจและ
สามารถใช้ถนน 
สัญจรไปมาที่
ได้มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก   

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายใต้  
หมู่ที่ ๒  บ้านนา
เกลือเหนือ–หมู่ที่ ๓ 
บ้านนาเกลือใต้      
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดผิวจราจรกว้าง  
๔ ม. ระยะทาง 
๑,๐๐๐ ม.รายละเอียด
ตามแบบแปลน อบต.
นาเกลือ ก าหนด 

- - - - ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจ
และสามารถใช้
ถนน สัญจรไปมา
ที่ได้มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการบุกเบิกถนน
หินผุสายเกาะเปลว  
หมู่ที่ 3 บ้านนาเกลือ
ใต้  ต าบลนาเกลือ   

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและ
มีความสะดวก 

บุกเบิกถนนหินผุ ผิว
จราจรกว้าง 6 เมตร  
ระยะทาง  250  
เมตรรายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต. นา
เกลือ ก าหนด 

- 600,000 - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียง ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง มี
เส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวก  รวดเร็ว
ในการเดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สายซอย
บ้านนายสม ด าเดิม  
หมู่ที่ ๓ บ้านนาเกลือ
ใต ้ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือให้ประชา 
ชนมีเส้นทาง
คมนาคมใช้ใน
การสัญจร ไป-
มาท่ีสะดวกและ
รวดเร็ว 
 

ก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 
4  เมตร ระยะทาง 
450 เมตร ราย 
ละเอียด  ตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

1,000,000 - - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความพึง
พอใจและ
สามารถใช้ถนน 
สัญจรไปมาที่
ได้มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายซอยเณรอ้น 
(ตอน 2 ) หมู่ที่ ๓ 
บ้านนาเกลือใต้       
ต าบลนาเกลือ 

 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดผิวจราจรกว้าง   
๔ ม.ระยะทาง 1๐๐ ม.
รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต. นาเกลือ 
ก าหนด 

- - - 30๐,๐๐๐ 

 

 

- ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความพึง
พอใจและ
สามารถใช้ถนน 
สัญจรไปมาที่
ได้มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่ใกล้เคียง   
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11. โครงการก่อสร้าง  
ถนน คสล. สายซอย     
นายลอง  หลีสู      
หมู่ที่ ๓ บ้านนาเกลือ
ใต้  ต าบลนาเกลือ 

 

 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 
๔ ม.ระยะทาง ๕๐๐ 
ม.รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.    
นาเกลือ ก าหนด 

- - - - ๘๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90 มีความพึง
พอใจและ
สามารถใช้ถนน 
สัญจรไปมาที่
ได้มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12. โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สายซอย
นาทอง  (ตอน 2 )
หมู่ที่ ๓ บ้านนาเกลือ
ใต ้ ต าบลนาเกลือ 

 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดผิวจราจร กว้าง 
๔ ม. ระยะทาง ๑๐๐ 
ม.รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.    
นาเกลือ ก าหนด 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ 

 

- ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความ
พึงพอใจและ
สามารถใช้
ถนน สัญจรไป
มาท่ีได้
มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
และพ้ืนที่ใกล้ 
เคียง มีเส้นทาง
สัญจรไปมาที่ได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13. โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สายซอย
นายทวี หมู่ที่ ๓  
บ้านนาเกลือใต้      
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดผิวจราจร กว้าง 
๔ ม. ระยะทาง   
๔๐๐ ม.รายละเอียด
ตามแบบแปลน อบต.    
นาเกลือ ก าหนด 

- - - ๙๐๐,๐๐๐ 

 

- ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความ
พึงพอใจและ
สามารถใช้
ถนน สัญจรไป
มาท่ีได้
มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14. โครงการบุกเบิกถนน
หินผุ สายซอย   
สามัคคี (ตอน 2)    
หมู่ที่ 3 บ้านนาเกลือ
ใต้  ต าบลนาเกลือ 
 

เพ่ือให้
ประชาชนมี
เส้นทาง
คมนาคม ใช้ใน
การสัญจร ไป -
มาท่ีสะดวกและ
รวดเร็ว 
 

บุกเบิกถนน พร้อม
ถมหินผุ ขนาดผิว
จราจรกว้าง 6 ม. 
ระยะทาง  ๕๐๐ ม. 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต. นาเกลือ 
ก าหนด 

- 900,000 - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความ
พึงพอใจและ
สามารถใช้
ถนน สัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

15. โครงการบุกเบิก
ถนนหินผุซอยบ้าน
บ่าวหีม  หมู่ที่ ๔ 
บ้านพระม่วง  
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือให้ประชาชน
มีเส้นทาง
คมนาคมใช้ในการ
สัญจร  ไป - มาท่ี
สะดวกและ
รวดเร็ว 
 

บุกเบิกถนนพร้อมถม
หินผุขนาดผิวจราจร
กว้าง  3 ม. ระยะทาง 
450 ม. รายละเอียด 
ตามแบบแปลน อบต.
นาเกลือ ก าหนด 

- - - - 500,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียง ได้ 
รับผลประ 
โยชน์ และมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่ใกล้ 
เคียง มีเส้นทาง
สัญจรไปมาที่ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 

 

 

 

 

 



16 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16. โครงการบุกเบิก
ถนนหินผุสาย
เหมือง (ตอน 3) 
หมู่ที่ 4 บ้านพระ
ม่วง  ต าบลนาเกลือ  
อ าเภอกันตัง  
จังหวัดตรัง 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวก 

ด าเนินการบุกเบิก  
และก่อสร้างถนนหินผุ 
ขนาดผิวจราจร กว้าง  
๔ ม. ระยะทาง 100 
ม.  รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.    
นาเกลือ ก าหนด 

500,000 - - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียง ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่ใกล้ 
เคียง มีเส้นทาง
สัญจรไปมาที่ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17. โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายบ้าน
นายหลงเด็น  หมู่ที่ 
๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ        
ต าบลนาเกลือ 

 

 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจร   
กว้าง ๔ ม. ระยะทาง 
1๐๐ ม.รายละเอียด
ตามแบบแปลน อบต.
นาเกลือ ก าหนด 

- 3๐๐,๐๐๐ 

 

- - - ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความพึง
พอใจและ
สามารถใช้ถนน 
สัญจรไปมาที่
ได้มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

18. โครงการก่อสร้าง
ถนนหินผุสายซอย
บ้านคลองขย า หมู่ที่ 
๕ บ้านท่าโต๊ะเมฆ  
ต าบลนาเกลือ 

 

เพ่ือให้ประชาชน
มีเส้นทาง
คมนาคมใช้ในการ
สัญจร  ไป-มาท่ี
สะดวกและ
รวดเร็ว 

 

บุกเบิกและก่อสร้าง
ถนนหินผุขนาดผิว
จราจรกว้าง  ๖ ม. 
ระยะทาง ๑,๕๐๐ ม. 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

- - - - 3,5๐๐,๐๐๐ 

 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความ
พึงพอใจและ
สามารถใช้
ถนน สัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
มีเส้นทางสัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19. โครงการบุกเบิก
ถนนหินผุสายซอย
นายชู  หมู่ที่ ๕  
บ้านท่าโต๊ะเมฆ    
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวก 

บุกเบิกและก่อสร้าง
ถนนหินผุ  ขนาดผิว
จราจร กว้าง ๔ ม. 
ระยะทาง ๒๐๐ ม.
รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

- ๓๐๐,๐๐๐ 

 

- - - ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความพึง
พอใจและ
สามารถใช้ถนน 
สัญจรไปมาที่
ได้มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
มีเส้นทางสัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐานและมี
ความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

20 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สายซอย
ร่วมใจพัฒนา (ตอน
ที่ 3) หมู่ที่ ๖ บ้าน
แหลมสะท้อน      
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวก 

ก่อสร้างถนน  คสล.
ขนาดผิวจราจร กว้าง   
๔ ม. ระยะทาง 200 
ม. หนา 0.15 ม.
รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต. นาเกลือ 
ก าหนด 

- 1,500,000 - 1,500,000 - ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90 มีความ
พึงพอใจและ
สามารถใช้
ถนน สัญจร
ไปมาที่ได้
มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

21. โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย   
ท่าแตะหร า (ตอนที่ 
๔) หมู่ที่ ๖ บ้าน
แหลมสะท้อน     
ต าบลนาเกลือ 

 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจร   
กว้าง ๔ ม. ระยะทาง 
๑,๒๐๐ ม.รายละเอียด  
ตามแบบแปลน อบต.
นาเกลือก าหนด 

- 1,500,000 - - 1,500,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90 มีความพึง
พอใจและ
สามารถใช้ถนน 
สัญจรไปมาที่
ได้มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

22. โครงการก่อสร้าง  
ถนน คสล.สายหินปู
(ตอนที่ ๒) หมู่ที่ ๖ 
บ้านแหลมสะท้อน  
ต าบลนาเกลือ 

 

 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวก 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจร กว้าง 
๔ ม. ระยะทาง ๕๐๐ 
ม. รายละเอียด           
ตามแบบแปลน อบต.
นาเกลือก าหนด 

- - - ๘๐๐,๐๐๐ 

 

 

- ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความพึง
พอใจและ
สามารถใช้ถนน 
สัญจรไปมาที่
ได้มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

23. โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สายใต้ 
หมู่ที่ ๖ บ้านแหลม
สะท้อน  ต าบล   
นาเกลือ 

 

เพ่ือให้ประชาชน
มีเส้นทาง
คมนาคมใช้ในการ
สัญจรไป-มาท่ี
สะดวกและ
รวดเร็ว 

 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 
๔ ม. ระยะทาง  
๕๐๐ ม. รายละเอียด
ตามแบบแปลน 
อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

- - - - ๘๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความ
พึงพอใจและ
สามารถใช้
ถนน สัญจรไป
มาท่ีได้
มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

24. โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายซอย
นายสังวร (ตอน ๒)  
หมู่ที่ ๖ บ้านแหลม
สะท้อน        
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวกขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดผิวจราจรกว้าง   
๔ ม. ระยะทาง ๑๐๐ 
ม. รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.นา
เกลือ ก าหนด 

- - ๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

- - ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
90  มีความ
พึงพอใจและ
สามารถใช้
ถนน สัญจรไป
มาท่ีได้
มาตรฐาน 

ประชาชนในพื้นท่ี 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความสะดวก  
รวดเร็วในการ
เดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

25. โครงการบุกเบิก
ถนนหินผุ สายซอย
นายโหมด หมู่ที่ 6 
บ้านแหลมสะท้อน  
ต าบลนาเกลือ   

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวก 

ด าเนินการบุกเบิก 
ถนน  พร้อมถมหินผุ
ขนาดผิวจราจร   
กว้าง  ๔ ม. ระยะทาง 
1,100 ม.รายละ 
เอียด ตามแบบแปลน 
อบต. นาเกลือ  
ก าหนด 

- 1,000,000 - - 1,000,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่
ใกล้เคียง ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง มี
เส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวก  รวดเร็ว
ในการเดินทาง 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

26. โครงการติดต้ัง
กระจกโค้งจราจร
พร้อมเหล็กยึดเสา  

เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยง
ในการเกิด
อุบัติเหตุในพ้ืนที่  
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
ใช้ชีวิต  
 

ติดตั้งกระจกโค้ง
จราจรพร้อมเหล็กยึด
เสา ณ จุดเสี่ยงเกิด
อุบัติเหตุในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเกลือ 
รายละเอียด ตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

500,000 - - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  มีความ
ปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน  

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

27. โครงการซ่อมแซม
ถนนในเขต         
ต าบลนาเกลือ 

 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางคมนาคม
ให้ได้มาตรฐาน
และมีความ
สะดวกขึ้น 

ปรับปรุง  บ ารุงรักษา 
และซ่อมแซมถนน
สายต่าง ๆที่ช ารุด
เสียหาย จากการใช้
งานและเหตุอ่ืน ๆ ให้
สามารถใช้งานได้
ตามปกติ  

๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ ต.นา
เกลือ ทั้ง ๖  
หมู่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
จากการ
ด าเนินงาน
ตามโครงการ  

ประชาชนในพื้นท่ี 
มีเส้นทางสัญจรไป
มาท่ีได้มาตรฐาน
และสะดวก 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

28. โครงการซ่อมแซม 
ไฟฟ้าสาธารณะส่อง
สว่างสองข้างทาง  

เพ่ือเพ่ิมแสงสว่าง
ในพ้ืนที่  ส่งผลให้
ผู้ใช้ถนนมีความ
ปลอดภัยในการ
เดินทาง 

บ ารุงรักษา /
ซ่อมแซม  ไฟฟ้า
สาธารณะส่องสว่าง
สองข้างทาง ในเขต
พ้ืนที่  

๖๐๐,๐๐๐ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน   
พ้ืนที่ ต.นา
เกลือ   ได้รับ
ประโยชน์ จาก
การด าเนินงาน  

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

29. โครงการติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าโซล่า
เซลล์ 

เพ่ือเพ่ิมแสงสว่าง
และลดปัจจัยเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุ
ในพ้ืนที่  
 

ติดต้ังติดตั้งระบบ
ไฟฟ้าโซล่าเซลล์ ใน
เขตพ้ืนที่หมู่ที่ 1 – 6 
ต าบลนาเกลือ รายละ 
เอียด ตามแบบแปลน 
อบต.นาเกลือ ก าหนด 

1,000,000 - - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับผล 
ประโยชน์ และ
มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  มีความ
ปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน  

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

30. โครงการติดตั้งไฟ
ส่องทางสาธารณะ
พลังงานแสงอาทิตย์  

เพ่ืออ านวยความ
สะดวก  และ
เสริมสร้าง
มาตรการ ด้าน
ความปลอดภัย 
 

ติดตั้งไฟส่องทาง
สาธารณะพลังงาน
แสงอาทิตย์  ในเขต
พ้ืนที่ หมู่ที่ 1 – 6 
ต าบลนาเกลือ 
รายละเอียด ตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  มีความ
ปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน  

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

31. โครงการติดตั้งเสา
ไฟฟ้าแสงสว่าง 
HIGH MAST  

เพ่ืออ านวยความ
สะดวก  และ
เสริมสร้าง
มาตรการ ด้าน
ความปลอดภัย 
 

ติดตั้งเสาไฟฟ้าแสง
สว่าง HIGH MAST  
เพ่ือเพ่ิมแสงสว่างใน
เขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 – 6 
ต าบลนาเกลือ 
รายละเอียด ตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

2,000,000 - - 2,000,000 - ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  มีความ
ปลอดภัยในการ
ใช้รถใช้ถนน  

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

32. โครงการซ่อมแซม
สะพานท่าเทียบเรือ 
ในเขตพ้ืนที่   
ต าบลนาเกลือ 
 
 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่และนัก
ท่อง เที่ยวมี
สะพานท่าเทียบ
เรือใช้และได้
มาตรฐาน เกิด
ความสะดวก 

ซ่อมแซมสะพานท่า
เทียบเรือ  ในเขต
พ้ืนที่ ต าบลนาเกลือ 

- - - 

 

- 

 

1,5๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ ต.นา
เกลือ จ านวน 
๖  หมู่บ้าน
ได้รับ
ผลประโยชน์ 
จากการ
ด าเนินงาน
ตามโครงการ  

ประชาชนในพื้นท่ี    
ต.นาเกลือ  และ
พ้ืนที่ใกล้เคียง มี
สะพานที่ได้
มาตรฐานใช้  
สามารถสัญจรไป
มาได้อย่างสะดวก 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการขยายเขต
ท่อส่งน้ าระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค 
บริโภค   

ด าเนินการขยายเขต
ท่อส่งน้ าระบบ
ประปา  เพ่ือจ่ายน้ า
ให้แก่ประชาชนทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

7๐๐,๐๐๐ 

 

7๐๐,๐๐๐ 

 

7๐๐,๐๐๐ 

 

7๐๐,๐๐๐ 

 

7๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน   
พ้ืนที่ ต.นา
เกลือ  ได้รับ
ประโยชน์ 
จากการ
ด าเนินงาน
ตามโครงการ  

ประชาชนในพื้นท่ี
มีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค  
และมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการซ่อมแซม
ระบบประปา
หมู่บ้าน   

 

เพ่ือพัฒนาระบบ
ประปา  และให้
ประชาชนในพื้นท่ี
ได้มีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค   

ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้านให้มี
คุณภาพ และ
สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน   
พ้ืนที่ ต.นา
เกลือ  ได้รับ
ประโยชน์ 
จากการ
ด าเนินงาน
ตามโครงการ   

ประชาชนในพื้นท่ี
มีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค  
และมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการก่อสร้าง 
ระบบประปา
หมู่บ้าน   

 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ได้มีน้ าใช้
ในการอุปโภค 
บริโภค   

ก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน รายละเอียด
ตามแบบแปลน 
อบต.นาเกลือก าหนด 

- - - - ๑,๕๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

 

ประชาชนในพื้นท่ี
มีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค  
และมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการก่อสร้าง  
หอถังเก็บน้ าแบบ    
เชมเปญและขยาย
ท่อส่งน้ าดิบพร้อม
ปั้มบาดาล หมู่ที่ 6 
บ้านแหลมสะท้อน   

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค  
 

ก่อสร้างหอถังเก็บน้ า
แบบเชมเปญและ
ขยายท่อส่งน้ าดิบ
พร้อมปั้มบาดาล 
รายละเอียด ตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

1,000,000 - - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการติดตั้งระบบ
สูบน้ าและขยายเขต
ท่อส่งน้ าดิบ สระน้ า
โรงเรียนบ้านท่าโต๊ะ
เมฆ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค  
 

ติดตั้งระบบสูบน้ าและ
ขยายเขตท่อส่งน้ าดิบ 
รายละเอียด ตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

- - - - 300,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการขุดลอก 
สระเก็บน้ าโรงเรียน
บ้านท่าโต๊ะ  

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค  
 

ขุดลอกสระเก็บน้ า 
จ านวน  1 สระ 
รายละเอียด ตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

- - - - 500,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการขุดลอก
อ่างเก็บน้ า หมู่ที่ 3 
บ้านนาเกลือใต้  
ต าบลนาเกลือ  

เพ่ือให้ประชาชน  
มีน้ าใช้ในการ
อุปโภค  
 

ขุดลอกอ่างเก็บน้ า  
หมู่ที่ 3 บ้านนาเกลือ
ใต ้รายละเอียด ตาม
แบบแปลน อบต.    
นาเกลือ ก าหนด 

- - 500,000 -  ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการซ่อมแซม 
ถังเก็บน้ า/อ่างเก็บ
น้ าในเขตพ้ืนที่            
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค 
บริโภค   

ซ่อมแซม ถังเก็บน้ า/
อ่างเก็บน้ า
รายละเอียด ตาม
แบบแปลน อบต.  
นาเกลือก าหนด 

- - - - ๖๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน   
พ้ืนที่ ต.นา
เกลือ  ได้รับ
ประโยชน์ 
จากการ
ด าเนิน งาน
ตามโครงการ  

ประชาชนในพื้นท่ี
มีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค  
และมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

กองช่าง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. โครงการตรวจ
คุณภาพน้ าอุปโภค/
บริโภค กิจการ
ประปา อบต.นา
เกลือ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค
ที่สะอาดและปรอด
ภัย  
 

ด าเนินการตรวจ
คุณภาพน้ าอุปโภค/
บริโภค กิจการประปา 
อบต.นาเกลือ  ปีละ 1 
ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ผลประโยชน์ 
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80   

ประชาชนในพื้นท่ี  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค  และ
มีความสะอาด  
ปลอดภัย 

 

กองช่าง 

 
 



1 

 แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
๒.๑ แผนงานการเกษตร   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ยกระดับกลุ่มอาชีพ
ในพ้ืนที่ 

 

- เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู้ความ 
สามารถในการ
ประกอบอาชีพ 
และอาชีพเสริม   

- เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณหรือ
วัสดุอุปกรณ์    
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

จัดฝึกอบรม เพ่ิม
ความรู้ ทักษะ หรือ
สนับสนุนกิจกรรม  
งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องของกลุ่ม
อาชีพ/อาชีพเสริมใน
เขตพ้ืนที่  เช่น  

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

กลุ่มอาชีพ/
อาชีพเสริมใน
พ้ืนทีมี่ทักษะ
และความรู้ 
และพึงพอใจ
ร้อยละ 80  

สามารถเพ่ิม
ทักษะและความรู้ 
ความ สามารถใน
การประกอบ
อาชีพ/อาชีพเสริม
ของประชาชน  
ส่งผลให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



2 

 แบบ ผ. ๐2 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
๒.๑ แผนงานการเกษตร   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพ   

 

เพ่ือเพ่ิมรายได้  
ลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน    

ฝึกอบรมด้านการ
ประกอบอาชีพให้แก่ 
กลุ่มสตรี  กลุ่มเยาวชน
ประชาชนในพื้นท่ี   

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

จัดฝึกอบรม
ด้านการ
ประกอบ
อาชีพ 
จ านวน  ๑ 
กิจกรรม /ปี 

ประชาชนในพื้นท่ี
มีคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น สามารถลด
รายจ่าย  เพ่ิม
รายได้ใน
ครัวเรือน  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 แบบ ผ. ๐2 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
๒.๑ แผนงานการเกษตร   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการส่งเสริมการ
ท าเกษตรตามแนว
เกษตรทฤษฎีใหม่
ควบคู่หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

เพ่ือเพ่ิมรายได้  
ลดรายจ่าย  โดย
อาศัยการจัดการ
ตามแนวเกษตร
ทฤษฎีใหม่ควบคู่
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ฝึกอบรม  ทัศนศึกษาดู
งาน หรือสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆในการท า
เกษตรตามแนวทฤษฎี
ใหม่และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การ
ส่งเสริมการปลูกพืชร่วม
ยาง  พืชรวมปาล์ม
น้ ามัน  ฯลฯ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความรู้และ
สามารถ
ปฏิบัติได้จริง 
ร้อยละ 80  

ประชาชนในพื้นท่ี
มีคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น สามารถลด
รายจ่าย  เพ่ิม
รายได้ใน
ครัวเรือน  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 



4 

 แบบ ผ. ๐2 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
๒.๑ แผนงานการเกษตร   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้ชีวิต
ตามแนวหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

เพ่ือเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจใน
เรื่องการใช้ชีวิต
และการประกอบ
อาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ฝึกอบรม  สัมมนา  
ทัศนศึกษาดูงาน หรือ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ
ในการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับ
ครัวเรือน หมู่บ้านต าบล 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

ส่งเสริมและ 
สนับสนุน
กิจกรรมใน
การใช้ชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จ านวน  ๑ 
กิจกรรม /ปี 

ประชาชนในพื้นท่ี
มีคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น สามารถลด
รายจ่าย  เพ่ิม
รายได้ใน
ครัวเรือน  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 แบบ ผ. ๐2 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
๒.๑ แผนงานการเกษตร   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนศูนย์เรียนรู้
วิถีพอเพียง   
 

 

เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้วิถีพอเพียง  เช่น 
สนับสนุนพันธ์พืช  พันธ์
ไม้  ฝึกอบรมให้ความรู้
แก่สมาชิก ฯลฯ  

- 

 

15๐,๐๐๐ 

 

15๐,๐๐๐ 

 

15๐,๐๐๐ 

 

15๐,๐๐๐ 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนศูนย์
เรียนรู้วิถี
พอเพียง  อย่าง
ต่อเนื่องและ
ประชาชน/
สมาชิกมีความ
พึงพอใจ ร้อย
ละ  80  

ประชาชนในพื้นท่ี
มีคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น สามารถลด
รายจ่าย  เพ่ิม
รายได้ใน
ครัวเรือน  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 แบบ ผ. ๐2 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
๒.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น  

 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  และ
สถานที่ท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ให้เป็นที่
รู้จักของบุคคล 
ภายนอก 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
ประกาศเชิญชวน  
เอกสารประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น เช่น 
งานถือศิลกินเจ บ้าน
หาดทรายขาว  วันสารท
เดือนสิบ  บ้านนาเกลือ
เหนือ  ฯลฯ   

2๐,๐๐๐ 

 

2๐,๐๐๐ 

 

2๐,๐๐๐ 

 

2๐,๐๐๐ 

 

2๐,๐๐๐ 

 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ด้าน
ศิลปวัฒน 
ธรรมและ
ประเพณี
ท้องถิ่น 
จ านวน  2 
กิจกรรม /ปี 

สามารถ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่
ให้เป็นที่รู้จักของ
บุคคลภายนอก  
และสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 แบบ ผ. ๐2 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
๒.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศและวิถีชุมชน   

 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  ใน
ชุมชน  และสร้าง
รายได้ใน
ครัวเรือน  

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวิถี
ชุมชน  เช่น จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว  กิจกรรมจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติใน
พ้ืนที่ (ฟ้ืนฟูปลูกปุาโกงกาง 
ฯลฯ) กิจกรรมส่งเสริมการ
น าเที่ยวตกปลา  กิจกรรม
น าเที่ยวเชิงนิเวศ กิจกรรม
ท่องเที่ยววิถีชุมชนประมง
พ้ืนบ้านฯลฯ      

4๐,๐๐๐ 

 

4๐,๐๐๐ 

 

4๐,๐๐๐ 

 

4๐,๐๐๐ 

 

4๐,๐๐๐ 

 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศและวิถี
ชุมชน  
จ านวน  2 
กิจกรรม /ปี 

สามารถ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่  และสร้าง
รายได้ให้แก่
ประชาชนใน
ชุมชน  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 แบบ ผ. ๐2 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว    
๒.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 
สถานที่ท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่  

 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  และ
สถานที่ท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ 

จัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 
สถานที่ท่องเที่ยวใน
พ้ืนที ่เช่น กิจกรรมร่วม
พัฒนาศาลเจ้าหมู่ที่ 1 , 
กิจกรรมร่วมพัฒนา
ส านักสงฆ์ หมู่ที่ 2 ฯลฯ     

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
สถานที่
ท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ จ านวน  
1 กิจกรรม /
ปี 

สามารถพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่  ให้มีความ
สะอาด  น่าเยียม
ชม  เป็นที่รู้จัก
ของบุคคล 
ภายนอกและ
สร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี  

ส านัก
ปลัด 

 



1 

 แบบ ผ. ๐2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการต่อเติม  
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการ
บริหารจัดการ
ของ ศพด.ให้มี
มาตรฐานตามท่ี
กรมก าหนด  

ต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในสังกัด อบต.นา
เกลือ  รายละเอียด
ตามแบบแปลน อบต.
นาเกลือก าหนด  

1,000,000 - 1,000,000 - - ผู้ปกครองและ
นักเรียนใน
สังกัดศพด. มี
ความพึงพอใจ
ด้านอาคาร
สถานที่ร้อยละ 
80  

เดก็นักเรียนมี
อาคารที่ได้
มาตรฐานและมี
ความปลอดภัย  

ส านัก 
ปลัด 

 

 

 



2 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการ
บริหารจัดการ
ของ ศพด.ให้มี
มาตรฐานตามท่ี
กรมก าหนด  

ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน
สังกัด อบต.นาเกลือ 
ให้ได้มาตรฐานและอยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน  
เช่น ปรับปรุงหลังคา  
ลานเด็กเล่น  ห้องเรียน  

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ผู้ปกครองและ
นักเรียนใน
สังกัดศพด. มี
ความพึงพอใจ
ด้านอาคาร
สถานที่ร้อยละ 
80  

เดก็นักเรียนมี
อาคารที่ได้
มาตรฐานและมี
ความปลอดภัย  

ส านัก 
ปลัด 

 

 

 

 

 

 



3 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเกลือ
ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุ อุปกรณ์
ทางการศึกษาที่
ทันสมัยใช้ 

สนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว) 
ให้แก่นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกลือในอัตรา
คนละ 1,700 บาท/ปี 
(จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 
2 – 5 ปี)  หรือตาม
อัตราที่ระเบียบ/
หนังสือสั่งการก าหนด 

75,000 

 

75,000 

 

75,000 

 

75,000 

 

75,000 

 

จัดซื่ออุปกรณ์
ทางการศึกษา  
จ านวน ๑  
ครั้ง/ปี 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการ
ศึกษาที่ทันสมัยใช้ 

ส านัก 
ปลัด 

 

 

 

 

 



4 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการสนับสนุนค่า
หนังสือเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาเกลือตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุ ทาง
การศึกษาใช้ใน
การเรียนการ
สอน 

สนับสนุนค่าหนังสือ
เรียน ให้แก่นักเรียน
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาเกลือใน
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี (จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3 – 
5 ปี) หรือตามอัตรา
ที่ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

สนับสนุนค่า
หนังสือเรียน 
ให้แก่นักเรียน
สังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนา
เกลือครบตาม
จ านวนเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุ ทาง
การศึกษาใช้ใน
การเรียนการสอน 

ส านัก  
ปลัด 

 

 

 

 

 



5 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกลือตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีวัสดุ 
และอุปกรณ์ใช้ใน
การเรียนการสอน 

สนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรียน ให้แก่
นักเรียนสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา
เกลือในอัตราคนละ 
200 บาท/ปี (จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 
ปี) หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

สนับสนุนค่า
อุปกรณ์การ
เรียน ให้แก่
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนา
เกลือครบตาม
จ านวนเด็ก 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีวัสดุ 
ทางการศึกษา
ใช้ในการเรียน
การสอน 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



6 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการสนับสนุน
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนา
เกลือตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกลือ 

สนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
ให้แก่นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกลือในอัตรา
คนละ 300 บาท/ปี 
(จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 
3 – 5 ปี) หรือตาม
อัตราที่ระเบียบ/
หนังสือสั่งการก าหนด 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

สนับสนุนค่า
เครื่องแบบ
นักเรียนให้แก่
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาเกลือ
ครบตามจ านวน
เด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีการจัด
กิจกรรมสอด 
คล้องตามมาตรา 
ฐาน ศพด. และ
เด็กมีพัฒนาการ
ทางการเรียนที่ดี  
สามารถลด
รายจ่ายของ
ผู้ปกครอง  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



7 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการสนับสนุนค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเกลือ
ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกลือ 

สนับสนุนค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้แก่
นักเรียนสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา
เกลือในอัตราคนละ 
430 บาท/ปี (จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 
ปี) หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

สนับสนุนค่าจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้แก่
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนา
เกลือครบตาม
จ านวนเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีการจัด
กิจกรรม
สอดคล้องตาม
มาตราฐาน ศพด. 
และเด็กมี
พัฒนาการ
ทางการเรียนที่ดี  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



8 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการสนับสนุน
ค่าอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกลือตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกลือ 

สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาเกลือใน
อัตรามื้อละ 21 บาท/
คน จ านวน 245 วัน 
หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด  

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

สนับสนุน
ค่าอาหาร
กลางวันให้แก่
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนา
เกลือครบตาม
จ านวนเด็ก 

เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานโดย
ทั่วถึงและถูกต้อง
ตามหลัก 
โภชนาการ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. โครงการสนับสนุน
ค่าอาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกลือตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุน
ค่าอาหารเสริม
(นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกลือ 

สนับสนุนค่าอาหาร
เสริม (นม) ให้แก่
นักเรียนสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน  
นาเกลือในอัตรา 7.37 
บาท/คน  จ านวน  
260 วัน  หรือตาม
อัตราที่ระเบียบ/
หนังสือสั่งการก าหนด 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

สนับสนุน
ค่าอาหารเสริม
(นม)ให้แก่
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนา
เกลือครบตาม
จ านวนเด็ก 

เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริม(นม)
รับประทานโดย
ทั่วถึงและถูกต้อง
ตามหลัก 
โภชนาการ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10. โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศ ศพด.บ้านนา
เกลือ 

เพ่ือปรับปรุง
สถานที่ บริเวณ
โดยรอบของ 
ศพด.ให้มีความ
เหมาะสม  และ
ได้มาตรฐาน
ตามท่ีกรม
ก าหนด  

ด าเนินการปรับปรุง
สถานที่บริเวณ ศพด.
ให้มีความเหมาะสม
ตามมาตรฐานของ 
ศพด. เช่น การรักษา
ความสะอาด  การตัด
หญ้าบริเวณสนาม  
การปลูกไม้ประดับ  
การปรับพื้นที่ ถมดิน  
ทาสีก าแพง  ฯลฯ 

350,000 

 

350,000 

 

350,000 

 

350,000 

 

350,000 

 

ผู้ปกครองและ
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนา
เกลือมีความพึง
พอใจด้าน
อาคารสถานที่
ของ ศพด. ร้อย
ละ 80  

ศพด.มีความ
เหมาะสมตาม
มาตรฐาน  มี
ความเหมาะสม
และมีความพร้อม
ส าหรับการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11. โครงการจัดประชุม
ผู้ปกครอง ศพด.บ้าน
นาเกลือ 

เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการ
สร้างความ
เข้าใจในการ
บริหารงานและ
ร่วมก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินงาน ของ 
ศพด.  

ด าเนินการจัดประชุม
ผู้ปกครองร่วมกับ
คณะบริหาร อบต.
และ ศพด. และ 
จนท.ที่เก่ียวข้อง  

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

ด าเนินการ   
จัดประชุม     
ผู้ปกครองปีละ 
2 ครั้งและมี
ผู้ปกครองเข้า
ร่วม ร้อยละ 
80  

เกิดกระบวนการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
บริหารงานของ 
ศพด. สามารถร่วม
ก าหนดแนวทาง  
และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมของ ศพด.  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศพด.บ้าน
นาเกลือ 

เพ่ือให้นักเรียน
ได้มีการพัฒนา 
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติ ปัญญา และ
จิตใจ รู้จักการ
ท างานเป็นทีม 
การร่วมงานกับ
ผู้อื่นในสังคม 

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และจิตใจ 
ให้แก่นักเรียน ศพด. 
เช่น การเอาตัวรอด
ขณะจมน้ า  กิจกรรม
สันทนาการและการ
ท างานเป็นทีม การให้
ความรู้ด้านต่างๆ ฯลฯ  

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

นักเรียนใน
สังกัดมีพัฒนา 
การที่เหมาะสม
และมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 
80  

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา 
และจิตใจ ที่
เหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13. โครงการเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ศพด.บ้าน
นาเกลือ 

เพ่ือให้นักเรียน
ได้มีการพัฒนา 
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติ ปัญญา และ
จิตใจ  

- จัดซื้อสื่อและเครื่อง
เล่น ต่างๆ  
- จัดกิจกรรมให้ความรู้
แก่เด็กเล็กเก่ียวกับการ
การเล่นเครื่องเล่นสนาม
เพ่ือเสริมพัฒนาการ
อย่างถูกวิธี  
- จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตามหลักสูตร/แนวทางที่ 
ศพด.ก าหนด 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

นักเรียนใน
สังกัดมีพัฒนา 
การที่เหมาะสม
และมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 
80  

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา 
และจิตใจ ที่
เหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 



14 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14. โครงการจัดท า
หลักสูตรการเรียน
การสอน ศพด.บ้าน
นาเกลือ 

เพ่ือก าหนด
แนวทางในการ
จัดการเรียนการ
สอน  และการ
พัฒนา ทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติ 
ปัญญา และ
จิตใจ 

จัดท าหลักสูตรการเรียน
การสอน ศพด.บ้านนา
เกลือ 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

นักเรียนใน
สังกัดมีพัฒนา 
การที่เหมาะสม
และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่
กรมก าหนด  
ร้อยละ 80  

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา 
และจิตใจ ที่
เหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



15 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

15. โครงการสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านพระม่วง
ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุ อุปกรณ์
ทางการศึกษาที่
ทันสมัยใช้ 

สนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว) 
ให้แก่นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วงในอัตรา
คนละ 1,700 บาท/ปี 
(จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 
2 – 5 ปี)  หรือตาม
อัตราที่ระเบียบ/
หนังสือสั่งการก าหนด 

75,000 

 

75,000 

 

75,000 

 

75,000 

 

75,000 

 

จัดซื่ออุปกรณ์
ทางการศึกษา  
จ านวน ๑ ครั้ง/
ปี 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการ
ศึกษาที่ทันสมัยใช้ 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



16 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16. โครงการสนับสนุนค่า
หนังสือเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
พระม่วงตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุ ทาง
การศึกษาใช้ใน
การเรียนการ
สอน 

สนับสนุนค่าหนังสือ
เรียน ให้แก่นักเรียน
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านพระม่วงใน
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี (จัดสรรส าหรับ
เด็กอายุ 3 – 5 ปี) 
หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

สนับสนุนค่า
หนังสือเรียน 
ให้แก่นักเรียน
สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วง
ครบตาม
จ านวนเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุ ทาง
การศึกษาใช้ใน
การเรียนการสอน 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



17 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17. โครงการสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วงตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุ และ
อุปกรณ์ใช้ใน
การเรียนการ
สอน 

สนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรียน ให้แก่
นักเรียนสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระ
ม่วงในอัตราคนละ 
200 บาท/ปี (จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 
ปี) หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

สนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ให้แก่นักเรียน
สังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านพระ
ม่วงครบตาม
จ านวนเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุ ทาง
การศึกษาใช้ใน
การเรียนการ
สอน 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

18. โครงการสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วงตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วง 

สนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
ให้แก่นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วงในอัตรา
คนละ 300 บาท/ปี 
(จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 
3 – 5 ปี) หรือตาม
อัตราที่ระเบียบ/
หนังสือสั่งการก าหนด 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

สนับสนุนค่า
เครื่องแบบ
นักเรียนให้แก่
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านพระ
ม่วงครบตาม
จ านวนเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีการจัด
กิจกรรมสอด 
คล้องตามมาตรา 
ฐาน ศพด. และ
เด็กมีพัฒนาการ
ทางการเรียนที่ดี  
สามารถลด
รายจ่ายของ
ผู้ปกครอง  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



19 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19. โครงการสนับสนุนค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านพระม่วง
ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วง 

สนับสนุนค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้แก่
นักเรียนสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
พระม่วงในอัตราคนละ 
430 บาท/ปี (จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 
ปี) หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

25,000 

 

สนับสนุนค่าจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้แก่
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านพระ
ม่วงครบตาม
จ านวนเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีการจัด
กิจกรรม
สอดคล้องตาม
มาตราฐาน ศพด. 
และเด็กมี
พัฒนาการ
ทางการเรียนที่ดี  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



20 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

20. โครงการสนับสนุน
ค่าอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วงตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วง 

สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านพระม่วงใน
อัตรามื้อละ 21 บาท/
คน จ านวน 245 วัน 
หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด  

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

สนับสนุน
ค่าอาหาร
กลางวันให้แก่
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านพระ
ม่วงครบตาม
จ านวนเด็ก 

เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานโดย
ทั่วถึงและถูกต้อง
ตามหลัก 
โภชนาการ 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



21 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

21. โครงการสนับสนุน
ค่าอาหารเสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วงตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุน
ค่าอาหารเสริม
(นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพระม่วง 

สนับสนุนค่าอาหาร
เสริม (นม) ให้แก่
นักเรียนสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระ
ม่วงในอัตรา 7.37 
บาท/คน  จ านวน  
260 วัน  หรือตาม
อัตราที่ระเบียบ/
หนังสือสั่งการก าหนด 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

80,000 

 

สนับสนุน
ค่าอาหารเสริม
(นม)ให้แก่
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านพระ
ม่วงครบตาม
จ านวนเด็ก 

เด็กนักเรียนมี
อาหารเสริม(นม)
รับประทานโดย
ทั่วถึงและถูกต้อง
ตามหลัก 
โภชนาการ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

22. โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศ ศพด.บ้าน
พระม่วง 

เพ่ือปรับปรุง
สถานที่ บริเวณ
โดยรอบของ 
ศพด.ให้มีความ
เหมาะสม  และ
ได้มาตรฐาน
ตามท่ีกรม
ก าหนด  

ด าเนินการปรับปรุง
สถานที่บริเวณ ศพด.
ให้มีความเหมาะสม
ตามมาตรฐานของ 
ศพด. เช่น การรักษา
ความสะอาด  การตัด
หญ้าบริเวณสนาม  
การปลูกไม้ประดับ  
การปรับพื้นที่ ถมดิน  
ทาสีก าแพง  ฯลฯ 

350,000 

 

350,000 

 

350,000 

 

350,000 

 

350,000 

 

ผู้ปกครองและ
นักเรียนสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านพระ
ม่วง มีความพึง
พอใจด้าน
อาคารสถานที่
ของ ศพด. ร้อย
ละ 80  

ศพด.มีความ
เหมาะสมตาม
มาตรฐาน  มี
ความเหมาะสม
และมีความพร้อม
ส าหรับการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

23. โครงการจัดประชุม
ผู้ปกครอง ศพด.บ้าน
พระม่วง 

เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการ
สร้างความ
เข้าใจในการ
บริหารงานและ
ร่วมก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินงาน ของ 
ศพด.  

ด าเนินการจัดประชุม
ผู้ปกครองร่วมกับ
คณะบริหาร อบต.
และ ศพด. และ 
จนท.ที่เก่ียวข้อง  

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

ด าเนินการ   
จัดประชุม     
ผู้ปกครองปีละ 
2 ครั้งและมี
ผู้ปกครองเข้า
ร่วม ร้อยละ 
80  

เกิดกระบวนการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
บริหารงานของ 
ศพด. สามารถร่วม
ก าหนดแนวทาง  
และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมของ ศพด.  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



24 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

24. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศพด.บ้าน
พระม่วง 

เพ่ือให้นักเรียน
ได้มีการพัฒนา 
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติ ปัญญา และ
จิตใจ รู้จักการ
ท างานเป็นทีม 
การร่วมงานกับ
ผู้อื่นในสังคม 

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และจิตใจ 
ให้แก่นักเรียน ศพด. 
เช่น การเอาตัวรอด
ขณะจมน้ า  กิจกรรม
สันทนาการและการ
ท างานเป็นทีม การให้
ความรู้ด้านต่างๆ ฯลฯ  

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

นักเรียนใน
สังกัดมีพัฒนา 
การที่เหมาะสม
และมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 
80  

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา 
และจิตใจ ที่
เหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



25 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

25. โครงการเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ศพด.บ้าน
พระม่วง 

เพ่ือให้นักเรียน
ได้มีการพัฒนา 
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติ ปัญญา และ
จิตใจ  

- จัดซื้อสื่อและเครื่อง
เล่น ต่างๆ  
- จัดกิจกรรมให้ความรู้
แก่เด็กเล็กเก่ียวกับการ
การเล่นเครื่องเล่นสนาม
เพ่ือเสริมพัฒนาการ
อย่างถูกวิธี  
- จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ตามหลักสูตร/แนวทางที่ 
ศพด.ก าหนด 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

นักเรียนใน
สังกัดมีพัฒนา 
การที่เหมาะสม
และมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 
80  

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา 
และจิตใจ ที่
เหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

26. โครงการจัดท า
หลักสูตรการเรียน
การสอน ศพด.บ้าน
พระม่วง 

เพ่ือก าหนด
แนวทางในการ
จัดการเรียนการ
สอน  และการ
พัฒนา ทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติ 
ปัญญา และ
จิตใจ 

จัดท าหลักสูตรการเรียน
การสอน ศพด.บ้าน  
พระม่วง 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

15,000 

 

นักเรียนใน
สังกัดมีพัฒนา 
การที่เหมาะสม
และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่
กรมก าหนด  
ร้อยละ 80  

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา 
และจิตใจ ที่
เหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



27 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

27. โครงการจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม)
ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้าน    
พระม่วง 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนโรงเรียน
บ้านพระม่วงมี
อาหารเสริม(นม)
รับประทาน 

 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ส าหรับ เด็กอนุบาล  
และเด็ก ป.1 - ป.6 
โรงเรียนบ้านพระม่วง  
ในอัตรา 7.37 บาท/ 
คน  จ านวน  200 วัน 
หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ก าหนด 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

จัดซื้ออาหาร
เสริม(นม)ให้แก่
โรงเรียนบ้าน 
พระม่วง  
จ านวน  ๒ 
ภาคเรียน/ปี 

 

เด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านพระ
ม่วง มีอาหาร
เสริม(นม) 
รับประทานโดย
ทั่วถึง 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



28 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

28. โครงการจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม)
ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาเกลือ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียน
โรงเรียนบ้านนา
เกลือมีอาหาร
เสริม(นม)
รับประทาน 

 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ส าหรับ เด็กอนุบาล  
และเด็ก ป.1 - ป.6 
โรงเรียนบ้านนาเกลือ  
ในอัตรา 7.37 บาท/ 
คน  จ านวน  200 วัน 
หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ก าหนด 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

จัดซื้ออาหาร
เสริม(นม)ให้แก่
โรงเรียนบ้าน
นาเกลือ 
จ านวน  ๒ 
ภาคเรียน/ปี 

 

เด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านนา
เกลือ มีอาหาร
เสริม(นม) 
รับประทานโดย
ทั่วถึง 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



29 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

29. โครงการจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม)
ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่า   
โต๊ะเมฆ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนโรงเรียน
บ้าน  ท่าโต๊ะเมฆ 
มีอาหารเสริม
(นม)รับประทาน 

 

จัดซื้ออาหารเสริม(นม)
ส าหรับ เด็กอนุบาล  
และเด็ก ป.1 - ป.6 
โรงเรียนบ้านท่าโต๊ะเมฆ  
ในอัตรา 7.37 บาท/ 
คน  จ านวน  200 วัน 
หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ
ก าหนด 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

จัดซื้ออาหาร
เสริม(นม)ให้แก่
โรงเรียนบ้าน
ท่าโต๊ะเมฆ 
จ านวน  ๒ 
ภาคเรียน/ปี 

 

เด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่า
โต๊ะเมฆ มีอาหาร
เสริม (นม) รับ 
ประทานโดย
ทั่วถึง 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



30 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

30. โครงการเงินอุดหนุน
เพ่ืออาหารกลางวัน 
ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านพระม่วง 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนในพื้นที่
มีอาหาร
กลางวัน
รับประทานที่
ถูกต้องตามหลัก 
โภชนาการ และ
ลดรายจ่ายของ
ผู้ปกครอง 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้เด็กอนุบาล และเด็ก 
ป.1 - ป.6 ของ
โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ในอัตรามื้อละ 21 
บาท/คน จ านวน 200 
วัน  หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด 

6๐๐,๐๐๐ 

 

6๐๐,๐๐๐ 

 

6๐๐,๐๐๐ 

 

6๐๐,๐๐๐ 

 

6๐๐,๐๐๐ 

 

อุดหนุน
งบประมาณ
ให้แก่โรงเรียน  
จ านวน  ๒ 
ภาคเรียน/ปี 

เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานโดย
ทั่วถึง  และ
ถูกต้องตามหลัก 
โภชนาการ 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



31 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

31. โครงการเงินอุดหนุน
เพ่ืออาหารกลางวัน 
ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาเกลือ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนในพื้นที่
มีอาหาร
กลางวัน
รับประทานที่
ถูกต้องตามหลัก 
โภชนาการ และ
ลดรายจ่ายของ
ผู้ปกครอง 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้เด็กอนุบาล และเด็ก 
ป.1 - ป.6 ของ
โรงเรียนบ้านนาเกลือ 
ในอัตรามื้อละ 21 
บาท/คน จ านวน 200 
วัน  หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด 

8๐๐,๐๐๐ 

 

8๐๐,๐๐๐ 

 

8๐๐,๐๐๐ 

 

8๐๐,๐๐๐ 

 

8๐๐,๐๐๐ 

 

อุดหนุน
งบประมาณ
ให้แก่โรงเรียน  
จ านวน  ๒ 
ภาคเรียน/ปี 

เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานโดย
ทั่วถึง  และ
ถูกต้องตามหลัก 
โภชนาการ 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



32 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

32. โครงการเงินอุดหนุน
เพ่ืออาหารกลางวัน 
ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่า   
โต๊ะเมฆ 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนในพื้นที่มี
อาหารกลางวัน
รับประทานที่
ถูกต้องตามหลัก 
โภชนาการ และ
ลดรายจ่ายของ
ผู้ปกครอง 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้เด็กอนุบาล และเด็ก 
ป.1 - ป.6 ของ
โรงเรียนบ้านท่าโต๊ะ
เมฆ ในอัตรามื้อละ 21 
บาท/คน จ านวน 200 
วัน  หรือตามอัตราที่
ระเบียบ/หนังสือสั่ง
การก าหนด 

6๐๐,๐๐๐ 

 

6๐๐,๐๐๐ 

 

6๐๐,๐๐๐ 

 

6๐๐,๐๐๐ 

 

6๐๐,๐๐๐ 

 

อุดหนุน
งบประมาณ
ให้แก่โรงเรียน  
จ านวน  ๒ 
ภาคเรียน/ปี 

เด็กนักเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานโดย
ทั่วถึง  และ
ถูกต้องตามหลัก 
โภชนาการ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

33. โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา ศพด.
สัมพันธ์   

เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติ ปัญญา 
และจิตใจ และ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
ผู้ปกครอง  

จัดการแข่งขันกีฬา 
ศพด.สัมพันธ์  จ านวน  
1  ครั้ง  ตามชนิดกีฬา
และประเภทที่ก าหนด  

70,000 

 

70,000 

 

70,000 

 

70,000 

 

70,000 

 

นักเรียนใน
สังกัดมีพัฒนา 
การที่เหมาะสม
และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่
กรมก าหนด  
ร้อยละ 80  

นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และ
จิตใจที่เหมาะ 
สม  และมี
ประสิทธิภาพ  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

34. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา ศพด. 
ในสังกัด อบต.      
นาเกลือ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรทาง
การศึกษาของ 
ศพด. ในสังกัด   

- จัดฝึกอบรม  ศึกษาดู
งานเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้  และพัฒนา
ทักษาในการปฏิบัติงาน  
- จัดส่ง บุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับ
การฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง  

70,000 

 

70,000 

 

70,000 

 

70,000 

 

70,000 

 

บุคลากร
ทางการศึกษามี
คุณภาพ  
นักเรียนใน
สังกัดมีพัฒนา 
การที่เหมาะสม
และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่
กรมก าหนด  
ร้อยละ 80  

บุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ความรู้ในการ
จัดการเรียนการ
สอน  ส่งผลให้
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ   

ส านัก
ปลัด 

 

 

 



35 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

35. โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ  

เพ่ือส่งเสริมและ
จัดงานให้กับ
เด็กในพ้ืนที่ได้
เข้าร่วม  
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม/สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือจัดงาน
วันเด็กให้แก่ เด็ก/
เยาวชนในเขตพ้ืนที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม ปีละ  
๑ ครั้ง 

 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 เด็ก/เยาวชน  
และประชาชน 
ในเขตพ้ืนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน 5๐๐ 
คน/ปี 

เด็ก/เยาวชนใน
เขตพ้ืนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ร่วมกันและ
เสริมสร้างความ
สามัคคี 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

36. โครงการพาน้องท่อง
โลกกว้าง   

เพ่ือให้เด็กเกิด
ทักษะการพัฒนา
ความคิด ใน
การศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับสัตว์ 
สิ่งแวดล้อม และ
ธรรมชาติ 

จัดกิจกรรม
เสริมสร้างการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน  
โดยการทัศนะศึกษา  
จ านวน  1  ครั้ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กเกิดการ
เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์
ตรงทั้งใน
ห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 
และมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 
80  

เด็กเกิดทักษะมี
การเรียนรู้
เกี่ยวกับสัตว์ 
สิ่งแวดล้อม และ
ธรรมชาติ รู้จัก
สังเกต ส ารวจ 
และท ากิจกรรม
ด้วยความตั้งใจ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

37. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนศูนย์เรียนรู้
ชุมชนต าบลนาเกลือ  

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ของชุมชน  และ
ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ประชุม
ต าบล  

- สนับสนุนวัสดุ  
อุปกรณ์ ในการ
ด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้ชุมชนต าบล   
นาเกลือ  
- สนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมของศูนย์
เรียนรู้ชุมชนต าบล   
นาเกลือ 

- - - 150,000 - ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ของชุมชน และ
มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

ประชาชนในพื้นท่ี
มีแหล่งเรียนรู้
วัฒนธรรม  และ
แหล่งข้อมูลที่
ส าคัญของต าบล  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

38. โครงการซ่อมแซม
และปรับปรุงศูนย์
เรียนรู้ชุมชนต าบลนา
เกลือ  

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ของชุมชน  และ
ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ประชุม
ต าบล  

ด าเนินการซ่อมแซม
และปรับปรุงศูนย์
เรียนรู้ชุมชนต าบลนา
เกลือ ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน  

- - - - 300,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ของชุมชน 
และมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 
80  

ศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ต าบลนาเกลือ อยู่
ในสภาพพร้อมใช้
งาน  ประชาชนมี
แหล่งเรียนรู้
ข้อมูลที่ส าคัญ
ของต าบล 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

39. โครงการก่อสร้าง
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน
ต าบลนาเกลือ  

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ของชุมชน  และ
ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ประชุม
ต าบล  

ด าเนินการก่อสร้าง
ศูนย์เรียนรู้ชุมชนต าบล
นาเกลือ จ านวน  1 
แห่ง  รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.นา
เกลือก าหนด  

- - - - 700,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร
ของชุมชน 
และมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 
80  

ประชาชนในพื้นท่ี
มีแหล่งเรียนรู้
วัฒนธรรม  และ
แหล่งข้อมูลที่
ส าคัญของต าบล  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.2 แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณี
ท้องถิ่น   

เพ่ือสืบสาน
ศิลปะ วัฒน 
ธรรม ประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่
กับต าบล 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น ประเพณี
เทศกาลกินเจ  วันสารท
เดือนสิบ  ฯลฯ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

จัดกิจกรรมส่ง 
เสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง โดย
ประชาชนผู้เข้า 
ร่วมมีความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ให้
ความส าคัญกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี 
ท้องถิ่น  และ
รักษาไว้ให้อยู่คู่
กับชุมชน 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.2 แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือสืบสานและ
รักษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่
กับต าบลต่อไป 

จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง เช่น จัด
กิจกรรมเรียนรู้การท า
ขนมประจ าถิ่นให้แก่เด็ก
นักเรียน ศพด. / สภา
เด็ก ฯ  จัดกิจกรรม
เรียนรู้วิถีชุมชนต าบล 
นาเกลือ ฯลฯ 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับ 
สนุนการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่าง   
ต่อ เนื่องโดย
ประชาชนผู้เข้า 
ร่วมมีความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ให้ความ 
ส าคัญกับภูมิ
ปัญญาท้อง ถิ่น 
และรักษาไว้ให้
อยู่คู่กับชุมชน 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.2 แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนพิธี  

เพ่ือส่งเสริมให้ 
ประชาชนมี
ความรู้  ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม
หลักศาสนพิธี 

จัดฝึกอบรมเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามหลักศาสน 
พิธีให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่  และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง  

5๐,๐๐๐ 

 

- 

 

5๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

ประชาชนในพื้นท่ี  
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง มีความ
เข้าใจในหลัก
ปฏิบัติศาสนพิธี  
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 80 

ประชาชนใน
พ้ืนที่  และ
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง มี
ความเข้าใจใน
หลักปฏิบัติศา
สนพิธี   

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า      จะ

ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  

 

เพ่ือให้เยาวชนหรือ
ประชาชนในพื้นท่ี 
ได้เรียนรู้หลัก
คุณธรรมจริยธรรม  
เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตน 

จัดฝึกอบรมการเรียนรู้
หลักคุณธรรมจริยธรรม  
ให้กับเด็ก เยาวชน  
และประชาชน ในเขต       
ต.นาเกลือ   

- 

 

10๐,๐๐๐ 

 

- 

 

10๐,๐๐๐ 

 

- 

 

เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน 
ในพ้ืนที่ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

เด็ก  เยาวชน 
ประชาชน ได้รับ 
การฝึกอบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม  และ
ใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติตนในการ
ใช้ชีวิต  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการถือ     
ศิลอดเดือนรอมฎอล
และวันฮารีรายอ 

เพ่ือสืบสาน
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คง
อยู่ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการถือ ศิลอด
เดือนรอมฎอลและวันฮารี
รายอ ให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

50,๐๐๐ 

 

50,๐๐๐ 

 

50,๐๐๐ 

 

50,๐๐๐ 

 

50,๐๐๐ 

 

จัดกิจกรรม
ดังกล่าว
จ านวน   1  
กิจกรรม/ปี 

สามารถสืบสาน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการสืบสาน
ประเพณีถวาย
เทียนพรรษา 

เพ่ือสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้
คงอยู่ 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนประเพณี
ถวายเทียนพรรษา โดย 
ร่วมกับประชาชน ผู้น า 
ชุมชนและส่วนราชการ
ในพ้ืนที่  ถวายเทียน
พรรษาให้แก่ส านักสงฆ์  
จ านวน  2 แห่ง   

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 จัดกิจกรรม
ดังกล่าว
จ านวน 1  
กิจกรรม/ปี 

สามารถสืบสาน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น  

ส านัก
ปลัด 

 
 



1 

 แบบ ผ. ๐2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการเยาวชน
วัยใสใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม  

ส่งเสริมให้
เยาวชนในพื้นท่ี
มีส านึกและให้
ความ ส าคัญ
ของการอนุรักษ์ 
และดูแล
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ/์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เช่น  การ
สร้างจิตส านึก กิจกรรม
ร่วมเก็บ ขยะบริเวณสอง
ข้างทาง/สถานที่ราชการ/
สถานที่ส าคัญต่าง  ฯลฯ 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

จัดกิจกรรม
อนุรักษ/์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร
ธรรม ชาติ
และสิ่งแวด 
ล้อม  จ านวน 
๑ ครั้ง/ป ี

เด็กและเยาวชน
รู้จัดหวงแหน
และส านึกใน
การอนุรักษ์/
ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 



2 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

เสริมสร้างส านึก
ในการอนุรักษ์ 
ดูแล  และฟ้ืนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เช่น  จัดท า
ปูายประชาสัมพันธ์  สื่อ
ประชาสัมพันธ์  ฯลฯ 

3๐,๐๐๐ 

 

3๐,๐๐๐ 

 

3๐,๐๐๐ 

 

3๐,๐๐๐ 

 

3๐,๐๐๐ 

 

จัดกิจกรรม
อนุรักษ/์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร
ธรรม ชาติ
และสิ่งแวด 
ล้อม  จ านวน 
๑ ครั้ง/ป ี

ประชาชนใน
พ้ืนทีรู่้จัดหวง
แหนและส านึก
ในการอนุรักษ์/
ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการ
อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

เพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์ และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
และเพ่ิมพ้ืนที่   
สีเขียว  

สนับสนุนการด าเนิน 
งานอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก (อถล.)  เช่น 
กิจกรรมปลูกปุา  
กิจกรรม  เก็บขยะสอง
ข้างทาง ฯลฯ  

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.)  
ได้ร่วมท า
กิจกรรมอย่าง
น้อย  ๑   
ครั้ง/ปี 

สามารถปลูก
จิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักให้แก่
เด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชนให้เล็งเห็น
ถึงความ ส าคัญใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการปลูกปุา
เฉลิมพระเกียรติ 

 

เพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์ และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
และเพ่ิมพ้ืนที่   
สีเขียว  

จัดท าโครงการปลูก
และบ ารุงรักษาต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติ ใน
เขต ต.นาเกลือ 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

๗๐,๐๐๐ 

 

 

จัดกิจกรรม
ปลูกปุา/ปุา
ชายเลนเฉลิม 
พระเกียรติ
จ านวน  ๑   
ครั้ง/ปี 

สามารถปลูก
จิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักให้แก่
เด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชนให้เล็งเห็น
ถึงความ ส าคัญใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือฟ้ืนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดอบรม สัมมนา  
หรือจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์/ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวด 
ล้อม เช่น กิจกรรม
ปล่อยพันธ์สัตว์น้ า  
กิจกรรมฟ้ืนฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมปุาชาย
เลน ฯลฯ 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

จัดกิจกรรม
ฟ้ืนฟูทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
จ านวน ๑ ครั้ง/
ปี 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับ
การฟ้ืนฟู  และมี
ความอุดมสมบูรณ์ 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการปรับปรุง     
ภูมิทัศน์บริเวณ
สองข้างทาง 

เพ่ือให้บริเวณ
สองข้างทางมี
ความสวยงาม 
สะอาด  และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากร
ธรรม ชาติและ
สิ่งแวด ล้อม
บริเวณสองข้าง
ทาง  

- ปลูกและบ ารุงรักษา
ต้นไม้ริมถนน 

- ปรับปรุงบริเวณสอง
ข้างทางให้มีความ
สะอาด 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

5๐,๐๐๐ 

 

จัดกิจกรรม
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณ
สองข้างทางใน
เขต อบต.และ
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80  

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับ
การฟ้ืนฟู  และมี
ความอุดมสมบูรณ์ 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 



7 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการจัดซื้อรถ
เก็บขยะ 

 

เพ่ือลดปัญหา
ขยะภายในพ้ืนที่ 

จัดซื้อรถเก็บขยะ  
จ านวน  1 คัน 

- - - - 

 

3,5๐๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ประโยชน์ 
จากการ
ด าเนินงาน
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80  

สามารถแก้ไข
ปัญหาขยะของ
พ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ขยะแบบมีส่วน
ร่วม (ขยะแลกไข่) 

เพ่ือลดปัญหา
ขยะภายในพ้ืนที่ 

จัดกิจกรรมสร้างเสริม
พฤติกรรมและ
จิตส านึกในการคัดแยก
ขยะให้แก่ประชาชน   
โดยน าขยะมาขายกับ
ธนาคารขยะต าบลนา
เกลือ  พร้อมรับไข่
ส าหรับผู้เข้าร่วม
โครงการที่มียอดการ
น าขยะมาขายตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด   

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

7๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้รับ
ประโยชน์ 
จากการ
ด าเนินงาน
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80  

สามารถแก้ไข
ปัญหาขยะของ
พ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
น้อมน าแนวคิด
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการ
บริหารจัดการ
ขยะในครัวเรือน
(ท าปุ๋ยหมัก) 

เพ่ือบริหาร
จัดการขยะ
ภายในครัวเรือน
อย่างเหมาะสม  
โดยการส่งเสริม
การผลิตปุ๋ยหมัก
ชีวภาพจากขยะ
มูลฝอยในครัว 
เรือน   

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการน า
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน
มาท าปุ๋ยชีวภาพ/ปุ๋ย
หมัก โดยยึดแนวทาง
พระราชด าริหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
บริหารจัดการให้แก่
ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาเกลือ    

20๐,๐๐๐ 

 

20๐,๐๐๐ 

 

20๐,๐๐๐ 

 

20๐,๐๐๐ 

 

20๐,๐๐๐ 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ผลิตปุ๋ยหมัก
ชีวภาพจ านวน  
๑ กิจกรรม /ปี  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

สามารถแก้ไข
ปัญหาขยะของ
พ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
๔.๑ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10. โครงการส่งเสริม
การคิดแยกขยะ
จากต้นทาง 

เพ่ือบริหาร
จัดการขยะ
ภายในครัวเรือน
อย่างเหมาะสม   

จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ
จากต้นทาง  เช่น  การ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
จัดฝึกอบรม  การ
รณรงค์  ประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 

20๐,๐๐๐ 

 

20๐,๐๐๐ 

 

20๐,๐๐๐ 

 

20๐,๐๐๐ 

 

20๐,๐๐๐ 

 

ส่งเสริมการคิด
แยกขยะจาก
ต้นทาง  
จ านวน  ๑ 
กิจกรรม /ปี
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

สามารถแก้ไข
ปัญหาขยะของ
พ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ส านัก
ปลัด 

 



1 

 แบบ ผ. ๐2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.1 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

เพ่ือส่งเสริม
สวัสดิการให้แก่
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่   

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  
ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูง 
อายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2552 และ
ระเบียบ หนังสือสั่งการอ่ืน
ก าหนดให้สามารถเบิกจ่าย
ได้ตามอัตราที่ก าหนด 

6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 ผู้สูงอายุตาม
หลักเกณฑ์
ได้รับสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพครบ 
100% 

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ได้รับสวัสดิการ
และมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 



2 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.1 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการเบี้ยยัง
ชีพความพิการ 

เพ่ือส่งเสริม
สวัสดิการให้แก่
ผู้ผู้พิการในพ้ืนที่  

จ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้
พิการในอัตรา ตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 และระเบียบหนังสือ
สั่งการอ่ืนก าหนด 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ผู้พิการตาม
หลักเกณฑ์
ได้รับสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพครบ 
100% 

ผู้พิการในพ้ืนที่
ได้รับสวัสดิการ
และมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 



3 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.1 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการเบี้ย
ยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เพ่ือส่งเสริม
สวัสดิการให้แก่ผู้
ผู้ป่วยเอดส์ใน
พ้ืนที่  

จ่ายเป็นเบี้ยยังชีพ
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์  ตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือ
การยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และ
ระเบียบหนังสือสั่งการ  
อ่ืนก าหนด 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ผู้ป่วยเอดส์ตาม
หลักเกณฑ์ได้รับ
สวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพครบ 100% 

ผู้ป่วยเอดส์ใน
พ้ืนที่ได้รับ
สวัสดิการและมี
ความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.1 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการ
สมทบระบบ
หลักประกัน
สุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น      
ต.นาเกลือ 

เพ่ือให้การบริหาร
จัดการกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพ 

สมทบงบประมาณ
ให้แก่กองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 

๒๕๐,๐๐๐ 

  

 

๒๕๐,๐๐๐ 

  

 

๒๕๐,๐๐๐ 

  

 

๒๕๐,๐๐๐ 

  

 

๒๕๐,๐๐๐ 

  

 

สมทบ
งบประมาณ
ให้แก่กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น  จ านวน  
๑  ครั้ง/ป ี

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพ 
สามารถให้บริการ
ประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการดูแล
ห่วงใยจากใจ
ถึงหัวบันใด
บ้าน 
 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
เด็ก เยาวชน 
ผู้ป่วยเรื้อรัง และ
ผู้ด้อยโอกาส  

ส่งเสริมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  เช่น  การลง
พ้ืนที่เยี่ยมและให้
ก าลังใจ  การให้ความรู่
ในการปฏิบัติตนเอง  
ฯลฯ 

6๐,๐๐๐ 

  

 

6๐,๐๐๐ 

  

 

6๐,๐๐๐ 

  

 

6๐,๐๐๐ 

  

 

6๐,๐๐๐ 

  

 

จัดกิจกรรมให้แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
เด็ก เยาวชน 
ผู้ป่วยเรื้อรัง  
และผู้ด้อยโอกาส 
ในพ้ืนที่  จ านวน   
๑  ครั้ง/ป ี

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
เด็ก เยาวชน 
ผู้ป่วยเรื้อรัง  และ
ผู้ด้อยโอกาส มี
ทัศนคติและ
ความสัมพันธ์ทาง
สังคมดี 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 



6 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการ
อาสาสมัคร
บริบาล
ท้องถิ่นเพ่ือ
ดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิง 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะ
พ่ึงพิงในพ้ืนที่  

- จัดฝึกอบรม/ดูงาน
ให้แก่อาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น 
- จ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานอยู่
จริงในพืน้ที่  

20๐,๐๐๐ 

  

 

20๐,๐๐๐ 

  

 

20๐,๐๐๐ 

  

 

20๐,๐๐๐ 

  

 

20๐,๐๐๐ 

  

 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงได้รับการ
ดูแล  และ
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80  

ผู้สูงอายุทีม่ีภาวะ
พ่ึงพิงได้รับการ
ดูแล  และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 



7 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมศูนย์พัฒนา
ครอบครัว ต าบล 
นาเกลือ 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
ของศูนย์ ฯ 
ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพของ
ครอบครัวให้มี
ความเข้มแข็ง 
และอบอุ่น 

 

สนับสนุนงบประมาณ
หรือร่วมจัดกิจกรรม
กับศูนย์พัฒนา
ครอบครัวต าบลนา
เกลือ   

๕๐,๐๐๐ 

  

 

๕๐,๐๐๐ 

  

 

๕๐,๐๐๐ 

  

 

๕๐,๐๐๐ 

  

 

๕๐,๐๐๐ 

  

 

สนับสนุน
งบประมาณหรือ
ร่วมจัดกิจกรรม
กับศูนย์พัฒนา
ครอบครัวต าบล  
นาเกลือ  จ านวน  
๑  ครั้ง 

สามารถพัฒนา
ครอบครัวให้มี
ความเข้มแข็ง 
และอบอุ่น  
ตลอดจนสามารถ
ยกระดับ
มาตรฐานการ
ด าเนินชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 



8 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการจัดงาน
วันผู้สูงอายุ 

 

เพ่ือสนับสนุน
สวัสดิการด้านต่าง 
ๆ ให้แก่ผู้สูงอายุ
ในพ้ืนที่ 

จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
ผู้สูงอายุโดยมุ่งแน่น
พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง
ทางด้านร่างกายและ 
จิตใจให้แก่ผู้สูงอายุ        
ในเขตพ้ืนที่ต าบล      
นาเกลือ 

๑5๐,๐๐๐ 

  

 

๑5๐,๐๐๐ 

  

 

๑5๐,๐๐๐ 

  

 

๑5๐,๐๐๐ 

  

 

๑5๐,๐๐๐ 

  

 

จัดงานวัน
ผู้สูงอายุ ต าบล
นาเกลือ ปีละ   
๑  ครั้ง   

เกิดสวัสดิการทาง
สังคมและ
สามารถยกระดับ
มาตรฐานการ
ด าเนินชีวิตของ
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 



9 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการพัฒนา
สุขภาพกายและ
เสริมสร้าง
สุขภาพจิตผู้สูง 
อายุ 

 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญ
สุขภาพของ
ตนเอง   

จัดกิจกรรม ฯ จ านวน  
๑  ครั้ง/ป ี

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ที่เข้าร่วม
โครงการร้อยละ  
๘๐  มีความพึง
พอใจและมี
สุขภาพกาย    
จิตที่ดี 

สามารถพัฒนา
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต
ผู้สูงอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการ“ค่ายร่วม
ใจสร้างพลังชุมชน 
ต าบลนาเกลือน่า
อยู่” 

 

เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก 
เยาวชน  และ
ประชาชนในพื้นท่ี  
ตลอดจนส่งเสริม
ความมั่นคงทั้ง
ทางด้านสังคม
และสุขภาพ
อนามัยให้แก่
ประชาชน 

จัด“ค่ายร่วมใจสร้าง
พลังชุมชน ต าบลนา
เกลือน่าอยู่” โดยจัด
กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับด้านยา
เสพติด ด้านสุขภาพ
อนามัย และกจิกรรม
ด้านอื่น ๆ ให้แก่เด็ก 
เยาวชน  ผู้น าชุมชน  
และประชาชนในพ้ืนที่ 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

จัด“ค่ายร่วมใจ
สร้างพลัง
ชุมชน ต าบล
นาเกลือน่า
อยู่”  จ านวน  
๑  ครั้ง/ป ี

เด็ก เยาวชน  
และประชาชนใน
พ้ืนที่มีมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  สามารถ
ส่งเสริมความ
มั่นคงทั้งทางด้าน
สังคมและสุขภาพ
อนามัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 



11 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการจัดซื้อ 
เต็นท ์ โต๊ะ  
ประจ าหมู่บ้าน  

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและลด
รายจ่ายของ
ประชาชนในพื้นท่ี  

จัดซื้อ เต็นท ์ โต๊ะ  
ประจ าหมู่บ้าน  
จ านวน  2 ชุด  

- - 200,000 - - ประชาชใน
พ้ืนที่มีความพึง
พอใจร้อยละ 
80 

เกิดความสะดวก  
รวดเร็วในการ
จัดหาอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน
ต าบลนาเกลือ 

 

เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนา
และรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็น
ประโยชน์   

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ด าเนินงาน สภาเด็ก
และเยาวชนต าบลนา
เกลือ  เช่น  กิจกรรม
ค่าย ฯ กิจกรรมจิต
อาสา  กิจกรรมพัฒนา
ชุมชน ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กและ
เยาวชนได้รับ
การพัฒนาและ
รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็น
ประโยชน์และ
มีความพึง
พอใจร้อยละ 
80 

เกิดความสะดวก  
รวดเร็วในการ
จัดหาอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก   

เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
ที่เกิดจากยุงเป็น
พาหะ 

- จัดซื้อวัสดุและ
เครื่องมือที่ใช้ในการ
ป้องกันและก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย 

- รณรงค์และให้ความรู้
ในการป้องกันโรคที่เกิด
จากยุงเป็นพาหะ 

๘๐,๐๐๐ 

 

๘๐,๐๐๐ 

 

๘๐,๐๐๐ 

 

๘๐,๐๐๐ 

 

๘๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ ต.นาเกลือ 
ร้อยละ ๘๐ 
ของครัวเรือนมี
ความปลอดภัย
จากโรค ฯ 

ประชาชนในพื้นท่ี
มีความปลอดภัย
จากโรคไข้เลือด 
ออก  และโรคอ่ืน
ที่มียุงเป็นพาหะ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการเฝ้าระวัง/
ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

 

เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าที่อาจจะ
เกิดข้ึนในพ้ืนที่ 

ด าเนินการรณรงค์/
ป้องกัน/ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าอย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 

8๐,๐๐๐ 

  

 

8๐,๐๐๐ 

  

 

8๐,๐๐๐ 

  

 

8๐,๐๐๐ 

  

 

8๐,๐๐๐ 

  

 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ ต.นา
เกลือ  ร้อยละ 
๘๐  มีความ
ปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ประชาชนในพื้นท่ี
มีความปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการอุดหนุน
งบประมาณตาม
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ฯ 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนในพื้นท่ี
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณให้ 
หมู่บ้านๆละ ๒๐,๐๐๐  
บาท     

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ประชาชนใน
พ้ืนที่ร้อยละ 
๘๐ ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้าน
สาธารณสุข 

ประชาชนในพื้นท่ี
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการนาเกลือ
ร่วมใจต้านภัย  
ยาเสพติด 

 

เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดตาม
นโยบายของรัฐ 

จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกัน
และ   แก้ไขปัญหายา
เสพติด เช่น รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ จัด
ฝึกอบรมต่าง ๆ จัด
กิจกรรมนาเกลือร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติด ฯลฯ 
หรือสนับสนุน
งบประมาณให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๐๐,๐๐๐ 

  

 

๑๐๐,๐๐๐ 

  

 

๑๐๐,๐๐๐ 

  

 

๑๐๐,๐๐๐ 

  

 

๑๐๐,๐๐๐ 

  

 

จัดกิจกรรม
เพ่ือป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายาเสพ
ติด  จ านวน ๑ 
ครั้ง/ปี 

สามารถป้องกัน
และแก่ไขปัญหา
ยาเสพติดในพ้ืนที่
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
บริหารจัดการ
หน่วยการแพทย์
ฉุกเฉิน อบต.นา
เกลือ 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
หน่วยการแพทย์
ฉุกเฉินให้มี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนการ
ด าเนินงานหน่วย
การแพทย์ฉุกเฉิน ฯ 
เช่น ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ , ค่าวัสดุ  
อุปกรณ์ , ค่าใช้จ่ายใน
การจัดฝึกอบรม , ค่า
ซ่อมแซมยานพาหนะ
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง  

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่มีความพึง
พอใจร้อยละ 
80 ในการ
ให้บริการ 
 

ประชาชนในพื้นท่ี
มีความปลอดภัย
ทางด้านสุขภาพ  
และลดความ
สูญเสียที่อาจจะ
เกิดข้ึนจาก
อุบัติเหตุในพ้ืนที่  

ส านัก 
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการเฝ้าระวัง  
ป้องกัน  โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

เพ่ือเฝ้าระวัง 
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

ด าเนินการ เฝ้าระวัง  
ป้องกัน  โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-
19) เช่น จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์  จัด
กิจกรรมรณรงค์  การ
ตั้งด่านสกัดโรค การ
ก าหนดมาตรการ
ป้องกันโรค ฯลฯ  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ปลอดโรค
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80  
 

ประชาชนในพื้นท่ี
มีความปลอดภัย
ทางด้านสุขภาพ  
และลดปัจจัยใน
การเกิดโรคใน
พ้ืนที่  

ส านัก 
ปลัด 

 

 

 

 

 



19 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการเสริมสร้าง
มาตรการป้องกัน
โรคไวรัสโคโรนา 
(COVID-19)  
ศพด.บ้านพระม่วง 

เพ่ือเฝ้าระวัง 
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
เสริมสร้าง
มาตรการป้องกัน
โรคของ ศพด.  

ด าเนินการ เฝ้าระวัง  
ป้องกัน  โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-
19) ของ ศพด. เช่น 
การให้ความรู้เด็ก  
ผู้ปกครอง  การ
จัดเตรียมวัสดุคัดกรอง
โรค การจัดซื้อวัสดุ
เวชภัณฑ์ป้องกันโรค 
ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กนักเรียนใน 
ศพด.ปลอดโรค
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80  
 

เด็กนักเรียนใน 
ศพด.มีความ
ปลอดภัยทางด้าน
สุขภาพ  และลด
ปัจจัยในการเกิด
โรคในพ้ืนที่  

ส านัก 
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการเสริมสร้าง
มาตรการป้องกัน
โรคไวรัสโคโรนา 
(COVID-19)  
ศพด.บ้านนาเกลือ 

เพ่ือเฝ้าระวัง 
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
เสริมสร้าง
มาตรการป้องกัน
โรคของ ศพด.  

ด าเนินการ เฝ้าระวัง  
ป้องกัน  โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-
19) ของ ศพด. เช่น 
การให้ความรู้เด็ก  
ผู้ปกครอง  การ
จัดเตรียมวัสดุคัดกรอง
โรค การจัดซื้อวัสดุ
เวชภัณฑ์ป้องกันโรค 
ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กนักเรียนใน 
ศพด.ปลอดโรค
และมีความพึง
พอใจร้อยละ 
80  
 

เด็กนักเรียนใน 
ศพด.มีความ
ปลอดภัยทางด้าน
สุขภาพ  และลด
ปัจจัยในการเกิด
โรคในพ้ืนที่  

ส านัก 
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการเข้าร่วม
การแข่งขันฟุตบอล     
ลอยกระทงคัพ 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนในพื้นท่ี
เล่นกีฬา และ
ยกระดับมาตรฐาน
ด้านกีฬาฟุตบอล
เพ่ือก้าวไปสู่ระดับ
จังหวัด/ประเทศ
ต่อไป 

จัดส่งนักกีฬาฟุตบอลใน
ต าบลเข้าร่วมการ
แข่งขันฟุตบอล ลอย
กระทงคัพ  

18๐,๐๐๐ 

  

 

18๐,๐๐๐ 

  

 

18๐,๐๐๐ 

  

 

18๐,๐๐๐ 

  

 

18๐,๐๐๐ 

  

 

จัดส่งนักกีฬา
เขา้ร่วมการ
แข่งขันจ านวน 
๑ ทีม/ปี  

สามารถยกระดับ
มาตรฐานด้าน
กีฬาฟุตบอลใน
พ้ืนที่ และก้าว
ไปสู่ระดับจังหวัด/
ประเทศต่อไป   

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 



22 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการก่อสร้าง
ลานกีฬา
อเนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 

 

ใช้เป็นสถานที่
ออกก าลังกาย
ส าหรับ
ประชาชนทั่วไป 

ก่อสร้างสนามกีฬา
อเนกประสงค์ คสล. 
ประจ าหมู่บ้าน 
รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.ก าหนด 

- - 7๐๐,๐๐๐ 

  

 

- - ประชาชนใน
พ้ืนที่  ได้รับ
ประโยชน์ จาก
การด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

เยาวชนและ
ประชาชนมี
สถานที่ออกก าลัง
กายและพัฒนา
ทักษะทางด้าน
กีฬา 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 



23 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา ต้านยา
เสพติด (นาเกลือ
เกมส์ ) 

 

เพ่ือจัดการ
แข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติดและ
เชื่อมความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
หมู่บ้าน 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน
เล่นกีฬาต้านยาเสพติด
และเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างหมู่บ้าน 

30๐,๐๐๐ 

  

 

30๐,๐๐๐ 

  

 

30๐,๐๐๐ 

  

 

30๐,๐๐๐ 

  

 

30๐,๐๐๐ 

  

 

จัดการแข่งขัน
กีฬาภายใน
ต าบลนาเกลือ
ประจ าปี 
จ านวน ๑ ครั้ง 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมต้านยา
เสพติด  และรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการเข้าร่วม
การแข่งขัน
มหกรรมกีฬา
ท้องถิ่น“พระ
ยารัษฎาเกมส์”  

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ เด็ก  
เยาวชน  และ
ประชาชนในพื้นท่ี
รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์   

เข้าร่วมการแข่งขัน
มหกรรมกีฬาท้องถิ่น 
“พระยารัษฎาเกมส์” 
โดยมีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขต
อ าเภอกันตังท้ัง ๑๓  
แห่ง  ร่วมท าการ
แข่งขัน   

๓๐๐,๐๐๐   
  
 

๓๐๐,๐๐๐   
  
 

๓๐๐,๐๐๐   
  
 

๓๐๐,๐๐๐   
  
 

๓๐๐,๐๐๐   
  
 

เข้าร่วมการ
แข่งขัน
มหกรรมกีฬา
ท้องถิ่น “พระ
ยารัษฎาเกมส์”  
จ านวน  ๑  
ครั้ง 

เกิดความสมัคร 
สมาน สามัคคี  มี
น้ าใจเป็นหนึ่ง
เดียวกัน และ
เชื่อมสัมพันธ 
ไมตรีระหว่าง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา 
“พระม่วง
สัมพันธ์”   

เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้ประชาชน
เล่นกีฬา 

จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนเล่นกีฬา
ต้านยาเสพติด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ  
๑ โครงการ 

 

นักกีฬามีทักษะ
เพ่ิมข้ึน  และมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านัก 
ปลัด 

6. โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา “นา
เกลือใตส้ัมพันธ์”   

เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้ประชาชน
เล่นกีฬา 

จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนเล่นกีฬา
ต้านยาเสพติด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ  
๑ โครงการ 

 

นักกีฬามีทักษะ
เพ่ิมข้ึน  และมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านัก 
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา
ประจ าปี “คับ
แค้นคัพ” 

เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้ประชาชน
เล่นกีฬา 

จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนเล่นกีฬา
ต้านยาเสพติด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ  
๑ โครงการ 

 

นักกีฬามีทักษะ
เพ่ิมข้ึน  และมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านัก 
ปลัด 

8. โครงการจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์กีฬา 
ประจ าปี 

เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้ประชาชน
เล่นกีฬา 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
ตามท่ีได้ส ารวจความ
ต้องการ และส่งมอบให้แก่
หมู่บ้านเพื่อให้ประชาชน
ใช้ในการออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ปีละ  
๑ โครงการ 

 

นักกีฬามีทักษะ
เพ่ิมข้ึน  และมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านัก 
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพ้ืนที่ 

เพ่ือบรรเทา
ความ
เดือดร้อน
ให้กับ
ประชาชนที่
ประสบภัย 

ให้ความช่วยเหลือราษฎร
ทุกรายที่ได้รับความ
เดือดร้อนจาก ภัยแล้ง  
วาตภัย  ฯลฯ  และสา
ธารณภัยอื่นๆท่ีเกิดใน
พ้ืนที่ 

5๐๐,๐๐๐ 

  

 

5๐๐,๐๐๐ 

  

 

5๐๐,๐๐๐ 

  

 

5๐๐,๐๐๐ 

  

 

5๐๐,๐๐๐ 

  

 

ประชาชน
ผู้ประสบภัย
ในพ้ืนที่ร้อย
ละ  ๘๐  
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

 

ราษฎรในพ้ืนที่
ได้รับความ
ช่วยเหลือหลังจาก
ประสบภัย
ธรรมชาติ 

อบต. 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการฝึกซ้อมแผน 
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

เพ่ือเตรียม
ความพร้อมใน
การป้องกันภัย
พิบัติที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

จัดฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ด้านต่างๆ เช่น ด้าน
อัคคีภัย ด้านการจราจร  
ด้านวาตภัย ฯลฯ 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ประชาชนใน
พ้ืนทีท่ี่
ประสบภัย
พิบัติได้รับ
ความ
ช่วยเหลือ 
100 %  

การบริหารจัดการ
ด้านการป้องกันภัย
พิบัติและสาธารณ
ภัยของ อบต. มี
ประสิทธิ ภาพ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการฝึกอบรม 
อปพร.อบต.นาเกลือ 

เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความ 
สามารถของ   
อปพร. 

จัดฝึกอบรม อปพร. 
ด้านการบรรเทาสา
ธารณภัยและอุบัติภัย
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

จัดฝึกอบรม    
อปพร.ด้าน
การบรรเทา
สาธารณภัย  
จ านวน ๑ 
ครั้ง/ปี 

 

การปฏิบัติงานของ 
อปพร. หรือชุด
ปฏิบัติการด้านการ
บรรเทาสาธารณภัย 
มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการฝึกอบรม
ทบทวน อปพร.อบต.
นาเกลือ 

เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความ 
สามารถของ   
อปพร.ด้าน
การบรรเทาสา
ธารณภัยและ
อุบัติภัยต่างๆ 

จัดฝึกทบทวน/ดูงาน 
ของ  อปพร. ด้านการ
บรรเทาสาธารณภัย
และอุบัติภัยต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐๐,๐๐๐ 

  

 

จัดฝึก
ทบทวน/ดู
งานของ อป
พร.ด้านการ
บรรเทาสา
ธารณภัย  
จ านวน ๑ 
ครั้ง/ปี 

การปฏิบัติงานของ 
อปพร. หรือชุด
ปฏิบัติการด้านการ
บรรเทาสาธารณภัย 
มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการฝึกอบรม/
ทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพ่ือเตรียม
ความพร้อมใน
การป้องกันภัย
พิบัติที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

จัดฝึกอบรม/ทบทวน/ดู
งาน ของ  ชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ประชาชนใน
พ้ืนทีท่ี่
ประสบภัย
พิบัติได้รับ
ความ
ช่วยเหลือ 
100 %  

การบริหารจัดการ
ด้านการป้องกันภัย
พิบัติและสาธารณ
ภัยของ อบต. มี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิม
ทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือเตรียม
ความพร้อมใน
การป้องกันภัย
พิบัติที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

จัดฝึกอบรม/ดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เช่น ด้าน
อัคคีภัย ด้านการจราจร  
ด้านวาตภัย ฯลฯ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนใน
พ้ืนทีท่ี่
ประสบภัย
พิบัติได้รับ
ความ
ช่วยเหลือ 
100 %  

การบริหารจัดการ
ด้านการป้องกันภัย
พิบัติและสาธารณ
ภัยของ อบต. มี
ประสิทธิ ภาพ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการจัดท าแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย   

เพ่ือเตรียม
ความพร้อมใน
การป้องกันภัย
พิบัติที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

จัดประชุมร่วม
คณะกรรมการยกร่าง  
และหน่วยงาน/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท า/
ทบทวนแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ประชาชนใน
พ้ืนทีท่ี่
ประสบภัย
พิบัติได้รับ
ความ
ช่วยเหลือ 
100 %  

การบริหารจัดการ
ด้านการป้องกันภัย
พิบัติและสาธารณ
ภัยของ อบต. มี
ประสิทธิ ภาพ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์และครุภัณฑ์
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เพ่ือเตรียม
ความพร้อมใน
การป้องกันภัย
พิบัติที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

จัดซื้ออุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เช่น กรวย
จราจร  กระบองไฟ  
สัญญาณไฟวับวาบ  
ฯลฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนใน
พ้ืนทีท่ี่
ประสบภัย
พิบัติได้รับ
ความ
ช่วยเหลือ 
100 %  

การบริหารจัดการ
ด้านการป้องกันภัย
พิบัติและสาธารณ
ภัยของ อบต. มี
ประสิทธิ ภาพ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



35 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

เพ่ือเฝ้าระวัง
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

จัดตั้งจุดเฝ้าระวังและ
ให้บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

35,๐๐๐ 

  

 

35,๐๐๐ 

  

 

35,๐๐๐ 

  

 

35,๐๐๐ 

  

 

35,๐๐๐ 

  

 

จ านวน
อุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนใน
พ้ืนที่ไม่
เกิน  ๒  
ครั้ง 

สามารถลดความ
สูญเสียที่อาจจะ
เกิดข้ึนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10. โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

เพ่ือเฝ้าระวัง
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาล       
สงกรานต์ 

จัดตั้งจุดเฝ้าระวังและ
ให้บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาล          
สงกรานต์ 

35,๐๐๐ 

  

 

35,๐๐๐ 

  

 

35,๐๐๐ 

  

 

35,๐๐๐ 

  

 

35,๐๐๐ 

  

 

จ านวน
อุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนใน
พ้ืนที่ไม่
เกิน  ๒  
ครั้ง 

สามารถลดความ
สูญเสียที่อาจจะ
เกิดข้ึนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11. โครงการรณรงค์ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน การเกิด
อุบัติภัยทางถนน  

เพ่ือลดจ านวน
อุบัติเหตุทาง
ถนนในพ้ืนที่  
ประชาชนมีวินัย
ในการขับขี้  

จัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน การเกิด
อุบัติภัยทางถนน เช่น  
การจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ การลง
พ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวน
อุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนใน
พ้ืนที่ไม่
เกิน  ๒  
ครั้ง 

สามารถลดความ
สูญเสียทางด้าน
อุบัติภัยทางถนนที่
อาจจะเกิดข้ึนกับ
ประชาชน ในพ้ืนที่ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12. โครงการรณรงค์ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน การเกิด
สาธารณภัยในพื้นท่ี 

เพ่ือลดจ านวน
ความเสียหาย
จากการเกิดสา
ธารณภัยใน
พ้ืนที่   

จัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน การเกิด
สาธารณภัยในพื้นท่ี  
เช่น  การจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ การลง
พ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จัด
กิจกรรม 
รณรงค์ 
เฝ้าระวัง 
ป้องกัน 
จ านวน  ๒  
ครั้ง/ปี 

สามารถลดความ
สูญเสียที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับประชาชน 
ในพ้ืนที่ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13. โครงการปรับปรุง
ทัศนวิสัยในการขับขี่ 

เพ่ือลดปัจจัย
เสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุทาง
ท้องถนน 

ด าเนินการปรับปรุงทัศน
วิสัยในการขับขี่  โดย
การตัดแต่งกิ่งไม้  หรือ
ตัดถางป่า บริเวณสอง
ข้างทางถนน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
อุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนใน
พ้ืนที่ไม่
เกิน  ๒  
ครั้ง 

สามารถลดความ
สูญเสียทางด้าน
อุบัติภัยทางถนนที่
อาจจะเกิดข้ึนกับ
ประชาชน ในพ้ืนที่ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14. โครงการรณรงค์
เสริมสร้างวินัย  ขับขี้
ปลอดภัย  ลดอุบัติภัย
ทางท้องถนน 

เพ่ือลดปัจจัย
เสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุทาง
ท้องถนน 

ด าเนินการจัดกิจกรรม
รณรงค ์เสริมสร้างวินัย  
ขับข้ีปลอดภัย  ลด
อุบัติภัยทางท้องถนน 
เช่น จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์  การ
จัดท าสื่อประชาสัม  
พันธ์ให้แก่ประชาชน    
ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
อุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนใน
พ้ืนที่ไม่
เกิน  ๒  
ครั้ง 

สามารถลดความ
สูญเสียทางด้าน
อุบัติภัยทางถนนที่
อาจจะเกิดขึ้นกับ
ประชาชน ในพ้ืนที่ 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

15. โครงการเสริมสร้าง
วินัยจราจรในการ  
ขับข้ี 

เพ่ือลดปัจจัย
เสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุทาง
ท้องถนน 

ด าเนินการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างวินัยจราจรใน
การขับขี ้เช่น อบรมให้
ความรู้ด้านวินัยจราจร  
การจัดท าลูกระนาดลด
ความเร็ว  ป้ายจ ากัด
ความเร็ว ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
อุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนใน
พ้ืนที่ไม่
เกิน  ๒  
ครั้ง 

สามารถลดความ
สูญเสียทางด้าน
อุบัติภัยทางถนนที่
อาจจะเกิดข้ึนกับ
ประชาชน ในพ้ืนที่ 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม    
๕.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16. โครงการสนับสนุน
การด าเนินงานศูนย์
ป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนน 

เพ่ือส่งเสริมการ
ลดปัจจัยเสี่ยง
ในการเกิด
อุบัติเหตุทาง
ท้องถนน 

สนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์ป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนน  เช่น  จัด
ประชุมจัดท าแผน  จัด
กิจกรรมรณรงค์ ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
อุบัติเหตุที่
เกิดข้ึนใน
พ้ืนที่ไม่
เกิน  ๒  
ครั้ง 

สามารถลดความ
สูญเสียทางด้าน
อุบัติภัยทางถนนที่
อาจจะเกิดข้ึนกับ
ประชาชน ในพ้ืนที่ 

ส านัก
ปลัด 

 
 



1 

 แบบ ผ. ๐2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการจัดการ
เลือกตั้ง/เลือกตั้งซ่อม
สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือสรรหา 
สถ./ผถ. ของ 
อบต. ตาม
กฎหมายหรือ
ระเบียบ 

จัดการเลือกตั้ง/
เลือกตั้งซ่อม สถ. ผถ. 
ของ อบต. 

๔๐๐,๐๐๐ 

  

 

๔๐๐,๐๐๐ 

  

 

๔๐๐,๐๐๐ 

  

 

๔๐๐,๐๐๐ 

  

 

๔๐๐,๐๐๐ 

  

 

อบต. มี
บุคลากรที่
เป็นข้าราช 
การฝ่าย
การเมือง
ครบตาม
กฎหมาย
หรือระเบียบ 

องค์กรมีการ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถ
ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



2 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการ อบต. สัญจร  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของ
อบต.ตรงกับ
ความต้องการ
ของประชาชน
โดยแท้จริง 

คณะผู้บริหาร ส.
อบต. พนักงาน อบต. 
ออกพบปะรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน  พร้อมทั้ง
ให้บริการประชาชน
นอกพื้นที่ 

๕๐,๐๐๐ 

  

 

๕๐,๐๐๐ 

  

 

๕๐,๐๐๐ 

  

 

๕๐,๐๐๐ 

  

 

๕๐,๐๐๐ 

  

 

จัดกิจกรรม
ออก
ให้บริการ
นอกพื้นที่  
จ านวน ๑  
ครั้ง/ปี 

สามารถรับทราบ
สภาพปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชน 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการจัดท าและ
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพ่ือเป็น
แนวทางในการ
บริหารจัดการ
และพัฒนา
ต าบลของ อบต.
ในอนาคต 

จัดประชุมประชาคม
เพ่ือจัดท าหรือ
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  หรือแผน
อ่ืนๆตามที่ระเบียบ ฯ 
ก าหนด 

3๐,๐๐๐ 

  

 

3๐,๐๐๐ 

  

 

3๐,๐๐๐ 

  

 

3๐,๐๐๐ 

  

 

3๐,๐๐๐ 

  

 

จัดท าหรือ
ทบทวน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น
จ านวน  ๑  
ครั้ง/ปี 

องค์กรมี
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นใช้  
สามารถน ามาเป็น
กรอบในการ
บริหารงาน 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการจัดท า/
ปรับปรุงเว็บไซต์ 
อบต.นาเกลือ 

เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการสื่อสาร
และการประชา
สัมธ์งาน/
กิจกรรมของ 
อบต. 

จัดท า/ปรับปรุงเว็ป
ไซตข์อง อบต. เช่น  
ค่าเช่าพื้นที่และดูแล
ระบบ ฯลฯ   

๒๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐,๐๐๐ 

  

 

๒๐,๐๐๐ 

  

 

จัดท า/
ปรับปรุงเว็ป
ไซต์ของ 
อบต.  
จ านวน ๑ 
เว็ปไซต์ 

สามารถเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านระบบ
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการจัด
กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาในโอกาสวัน
ส าคัญของชาติไทย  

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ต าบล  และ
สร้างจิตอาสา
ให้แก่คนใน
พ้ืนที่  

- จัดกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาพื้นที่ต าบลนาเกลือ
ในโอกาสวันส าคัญของ
ชาติไทย  เดือนละ 1 ครั้ง 

- จัดกิจกรรม/เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาใน
โอกาสวันส าคัญของชาติ
ไทย ระดับอ าเภอ ตามท่ี
จังหวัด/อ าเภอก าหนด 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ร่วม
แสดงความ
จงรักภักดี
และมีความ
พึงพอใจ ร้อย
ละ 80  

ประชาชนและ
ส่วนราชการใน
พ้ืนที่ได้มี
กิจกรรมร่วมกัน  
และเกิดความ
สามัคคีและ
ความปรองดอง 

ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 



6 

 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการ
ประชาสัมพันธ์
ผลงาน/ผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

เพ่ือประชา 
สัมพันธ์ผลงาน/
ผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้
ประชาชนใน
พ้ืนที่รับทราบ  

- ประชาสัมพันธ์
ผลงาน/ผลการปฏิบัติ 
งานประจ าปีให้
ประชาชนในพื้นท่ี
รับทราบ เช่น จัดท า
ป้ายไวนิลประชา 
สัมพันธ์จัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ร้อยละ 
80  ได้รับ
ทราบผลงาน/
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประชาชนในพื้นท่ี
สามารถรับทราบ
การปฏิบัติงาน
ของ อบต  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โครงการจัดท าปฏิทิน
เพ่ือประชาสัมพันธ์
กิจกรรมประจ าปี 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือประชา 
สัมพันธ์ผลงาน/
กิจกรรมประจ าปี
ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่รับทราบ  

ประชาสัมพันธ์
ผลงาน/กิจกรรม
ประจ าปีให้ประชาชน
ในพ้ืนที่รับทราบ 

- 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ร้อยละ 
80  ได้รับ
ทราบผลงาน/
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประชาชนในพื้นท่ี
สามารถรับทราบ
การปฏิบัติงาน
ของ อบต  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. โครงการน้อมร าลึก
23  ตุลาคม        
วันปิยมหาราช 

เพ่ือร่วมน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ของ 
รัชกาลที่ 5 “ 
พระมหากษัตริย์
ผู้เป็นที่รักของ
ปวงชนชาวไทย” 

จัดกิจกรรมน้อม
ร าลึก 23 ตุลาคม        
วันปิยมหาราช  เช่น 
การร่วมวางพวงมาลา  
การเชิญชวน
ประชาชนในพื้นท่ี
ร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสา ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้
แสดงออกถึง
ความจงรัก 
ภักดี โดยจัด
กิจกรรมปีละ 
1 ครั้ง   

ประชาชนในพื้นท่ี
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
และเกิดความ
สามัคคี 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10. โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว “28 
กรกฎาคม” 

เพ่ือร่วมน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ของ
พระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10  

จัดกิจกรรมกิจกรรม 
เช่น การร่วมถวาย
พานพุ่ม การเชิญชวน
ประชาชนในพื้นท่ี
ร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสา ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้
แสดงออกถึง
ความจงรัก 
ภักดี โดยจัด
กิจกรรมปีละ 
1 ครั้ง   

ประชาชนในพื้นท่ี
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
และเกิดความ
สามัคคี 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

11. โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถใน
รัชกาลที่ 9   “12 
สิงหา” 

เพ่ือร่วมน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ของ
สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนา
ถในรัชกาลที่ 9    

จัดกิจกรรมกิจกรรม 
เช่น การร่วมถวาย
พานพุ่ม การเชิญชวน
ประชาชนในพื้นท่ี
ร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสา ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้
แสดงออกถึง
ความจงรัก 
ภักดี โดยจัด
กิจกรรมปีละ 
1 ครั้ง   

ประชาชนในพื้นท่ี
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
และเกิดความ
สามัคคี 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12. โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนม 
พรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี “3  
มิถุนายน” 

เพ่ือร่วมน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ของ
สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

จัดกิจกรรมกิจกรรม 
เช่น การร่วมถวาย
พานพุ่ม การเชิญชวน
ประชาชนในพื้นท่ี
ร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสา ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้
แสดงออกถึง
ความจงรัก 
ภักดี โดยจัด
กิจกรรมปีละ 
1 ครั้ง   

ประชาชนในพื้นท่ี
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
และเกิดความ
สามัคคี 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13. โครงการจัดกิจกรรม
วันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร “วันชาติและ
วันพ่อแห่งชาติ” 

เพ่ือร่วมน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ ของ 
รัชการที่ 9  

จัดกิจกรรมกิจกรรม 
เช่น การร่วมถวาย
พานพุ่ม/พวงมาลา 
การเชิญชวน
ประชาชนในพื้นท่ี
ร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสา ฯลฯ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ ได้
แสดงออกถึง
ความจงรัก 
ภักดี โดยจัด
กิจกรรมปีละ 
1 ครั้ง   

ประชาชนในพื้นท่ี
ได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
และเกิดความ
สามัคคี 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14. โครงการปรับภูมิทัศน์
บริเวณอาคารที่ท า
การ อบต.นาเกลือ 

เพ่ือปรับภูมิ
ทัศน์บริเวณ
อาคารที่ท าการ 
อบต.   นาเกลือ  
ให้มีความ
สะดวกในการ
ให้บริการ
ประชาชน  

- ด าเนินการปรับปรุง
ภูมิทัศน์บริเวณ
อาคารที่ท าการ อบต. 
นาเกลือ เช่น ตัด
หญ้าบริเวณ อาคาร  
ปรับปรุงพื้นท่ี  จัดซื้อ
ไม้ดอก  ไม้ประดับ 
ตกแต่งบริเวณ     
อบต. ฯลฯ   

๓0๐,๐๐๐ 

  

 

๓0๐,๐๐๐ 

  

 

๓0๐,๐๐๐ 

  

 

๓0๐,๐๐๐ 

  

 

๓0๐,๐๐๐ 

  

 

ประชาชนผู้
มารับบริการ
ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอ
ในด้านอาคาร
สถานที่ใน
การรับบริการ  

อาคารที่ท าการ          
อบต. เกิดความ
เรียบร้อย  
ปลอดภัยและ
สวยงาม 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

15.  โครงการจัดซื้อและ
ติดตั้งซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติพระบรมฉายา
ลักษณ์ 

เพ่ือแสดงออก
ถึงความ
จงรักภักดีและ
ส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ   

ด าเนินการจัดซื้อและ
ติดตั้งซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติพระบรมฉายา
ลักษณ์  จ านวน  1 
ชุด 

300,000 - - - - ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ร่วม
แสดงความ
จงรักภักดี
และมีความ
พึงพอใจ ร้อย
ละ 80  

ประชาชนและ
ส่วนราชการใน
พ้ืนที่ได้มีกิจกรรม
ร่วมกัน  และเกิด
ความสามัคคีและ
ความปรองดอง 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้   

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บ
รายได้ของ 
อบต.ให้เป็นไป
ตามเป้าที่
ก าหนด 

- ลงพื้นที่จัดเก็บรายได้
เชิงรุก  เพิ่มเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์การจัด 
เก็บรายได้  หรือจัดท า
เอกสารเพ่ือสร้างความ
เข้าใจประประชาชนใน
การจัดเก็บรายได้  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ช าระ
ภาษีร้อยละ 
100 ของผู้ที่
ต้องช าระ
ภาษ ี

อบต.สามารถน า
งบประมาณท่ี
ได้มาพัฒนา
ท้องถิ่น  

กองคลัง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน  

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บ
รายได้ของ 
อบต.ให้เป็นไป
ตามเป้าที่
ก าหนด 

- จัดจ้างเหมาบุคคล
ปฏิบัติงานด้านแผนที่
ภาษี  
- ติดตั้ง / ปรับปรุง
โปรแกรม แผนที่ภาษี
ของ อบต.  

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ช าระ
ภาษีร้อยละ 
100 ของผู้ที่
ต้องช าระ
ภาษ ี

อบต.สามารถน า
งบประมาณท่ี
ได้มาพัฒนา
ท้องถิ่น  

กองคลัง 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

18. โครงการจัดซื้อน้ า
ดื่มเพ่ือบริการ
ประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ  

เพ่ือให้บริหาร
ประชาชนใน
พ้ืนที่และส่วน
ราชการต่างๆ
ที่มาติดต่อ
ราชการ ณ อบต.
นาเกลือ 

จัดซื้อน้ าดื่มเพ่ือบริการ
ประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่และผู้มา
ติดต่อราช 
การ ร้อยละ 
80  มีความ
ประทับใจ
และพึงพอใจ
ในการ
ให้บริการ 

ประชาชนในพื้นท่ี
และส่วนราชการ
ต่างๆที่มาติดต่อ
ราชการ ณ อบต.
นาเกลือ  ได้รับ
บริการและมี
ความประทับใจ  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19. โครงการต่อเติม
อาคารที่ท าการ 
อบต.นาเกลือ 

เพ่ือยกระดับการ
ให้บริการและ
รองรับการ
อ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน
ผู้มาติดต่อ
ราชการ  

ต่อเติมอาคารที่ท าการ 
อบต.นาเกลือ  
รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด 

700,000 - - 700,000 - ประชาชนใน
พ้ืนที่และผู้มา
ติดต่อราช 
การ ร้อยละ 
80  มีความ
ประทับใจ
และพึงพอใจ
ในการ
ให้บริการ 

ประชาชนในพื้นท่ี
และส่วนราชการ
ต่างๆที่มาติดต่อ
ราชการ ณ อบต.
นาเกลือ  ได้รับ
บริการและมี
ความประทับใจ  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

20. โครงการปรับปรุง
ห้องท างานภายใน
อาคารที่ท าการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเกลือ 

เพ่ือยกระดับการ
ให้บริการและ
รองรับการ
อ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน
ผู้มาติดต่อ
ราชการ  

ปรับปรุงห้องท างาน
ภายในอาคารที่ท าการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเกลือ   
รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด เช่น ห้อง
นายก  ห้องส านักปลัด  
ห้องกองคลัง ฯลฯ  

400,000 - 400,000 - - ประชาชนใน
พ้ืนที่และผู้มา
ติดต่อราช 
การ ร้อยละ 
80  มีความ
ประทับใจ
และพึงพอใจ
ในการ
ให้บริการ 

ประชาชนในพื้นท่ี
และส่วนราชการ
ต่างๆที่มาติดต่อ
ราชการ ณ อบต.
นาเกลือ  ได้รับ
บริการและมี
ความประทับใจ  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

21. โครงการปรับปรุง
ห้องประชุม อบต.
นาเกลือ 

เพ่ือยกระดับการ
ให้บริการและ
รองรับการ
อ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏิบัติงานและ
บริการประชาชน
ผู้มาติดต่อ
ราชการ  

ปรับปรุงห้องประชุม 
อบต.นาเกลือ   
รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.นาเกลือ 
ก าหนด เช่น ห้อง
นายก  ห้องส านักปลัด  
ห้องกองคลัง ฯลฯ  

- - 500,000 - - ประชาชนใน
พ้ืนที่และผู้มา
ติดต่อราช 
การ ร้อยละ 
80  มีความ
ประทับใจ
และพึงพอใจ
ในการ
ให้บริการ 

ประชาชนในพื้นท่ี
และส่วนราชการ
ต่างๆที่มาติดต่อ
ราชการ ณ อบต.
นาเกลือ  ได้รับ
บริการและมี
ความประทับใจ  

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

22. โครงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
ของ อบต.นาเกลือ 

เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานของ
อบต. 

ด าเนินการเองหรือจัด 
จ้างองค์กรนอก เพ่ือ
ประเมินผล   การ
ปฏิบัติงานของ อบต.  

3๕,๐๐๐ 

  

 

3๕,๐๐๐ 

  

 

3๕,๐๐๐ 

  

 

3๕,๐๐๐ 

  

 

3๕,๐๐๐ 

  

 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ 
อบต. ปีละ ๑ 
ครั้ง 

ประชาชน
สามารถทราบ
ถึงผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปีของ 
อบต. 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

23. โครงการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเกลือ   

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น  และ
พัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน
บุคลากรของ 
อบต. 

จัดอบรม/ศึกษาดูงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เครือข่าย /แกนน า
ชุมชน และบุคคลากรที่
เกี่ยวข้อง   

 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับผล 
ประโยชน์ จาก
การด าเนินงาน
ของ อบต. และ
มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80   

การปฏิบัติงาน
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
นาเกลือ  มี
ประสิทธิภาพ  
สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง  ประชาชน
ในพ้ืนที่มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ส านัก
ปลัด 
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 แบบ ผ. ๐2 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร    
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด       
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า      
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

24. โครงการพัฒนา
บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเกลือ   

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
บุคลากรของ 
อบต. 

จัดส่งเจ้าหน้าที่ หรือ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้า
รับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น   

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับผล 
ประโยชน์ จาก
การด าเนินงาน
ของ อบต. และ
มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80   

การปฏิบัติงาน
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
นาเกลือ  มี
ประสิทธิภาพ  
สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง  ประชาชน
ในพ้ืนที่มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ส านัก
ปลัด 

 
 



ส่วนที่ 4  
การติดตามและประเมนิผล  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖  ข้อ  ๒๘ ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน  ทั้งสมาชิกสภาที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  
ประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือก   หัวหน้าส่วน
การบริหาร   รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือกซึ่งจากการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้  
จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินผลสามารถวัดผลบรรลุ
และวัดความส าเร็จของโครงการ  เพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง   

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วย   
 ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  และให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผล เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการด าเนินงาน  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน การ
ด าเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ ตาม
อ านาจหน้าที่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผล แผนการ
พัฒนา ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย  

 

 



 

๑๘๘ 

การติดตาม เป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนด าเนินงาน  ว่าได้ปฏิบัติตามที่ก าหนดรายละเอียดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมใน
การ ใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้เพ่ือทราบความก้าวหน้าของกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ ในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพ่ือให้โครงการบรรลุเป้าหมาย  

การประเมินผล เป็นขั้นตอนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานว่าแผนงานและ โครงการที่
น าไปสู่การปฏิบัติจริงนั้น บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ผลส าเร็จอยู่ในระดับใด ตลอดจน
ผลสรุปที่ได้ด าเนินนโยบายแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชน ต่อไป  

การพิจารณาการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วย การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) ตาม
หนังสือด่วนที่สุด ที่ ตง 0023.7/ว11  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ลงวันที่ 6  มกราคม  2564  ได้ก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตาม เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับ
แต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณา   
จากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  

 
 
  
 



 

๑๘๙ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวั ด        
เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกดิความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   จะต้องมีการติดตามและ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะตอ้งด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ ตง 0023.7/ว11  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ลงวันที่ 6  มกราคม  2564 ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙๐ 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ทีไ่ด้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 

 
 
 
 



 

๑๙๑ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
 
 



 

๑๙๒ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ ตง 0023.7/ว11  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ลงวันที่ 6  มกราคม  2564 



 

๑๙๓ 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ ตง 0023.7/ว11  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ลงวันที่ 6  มกราคม  2564  ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙๔ 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



 

๑๙๕ 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 

 



 

๑๙๖ 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาต าบลให้ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้  
 



 

๑๙๗ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   

(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ      e-plan (www.dla.go.th)   
(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  

การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือใช้การส ารวจความพึง
พอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ
ท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้  

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  

๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง
ผ่าน กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  

๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก 

และบางเรื่องอาจท าไม่ได ้
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่และให้มีความสอดคล้องกัน  

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังใน 
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น   

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ 
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น    

๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแต่ละด้านทีจ่ะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
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บัญชีกลุ่มโครงการ/ประเภทโครงการ    

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุ่มโครงการ/ประเภทโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
    โครงสร้างพืน้ฐาน 

๑.๑ บุกเบิก ก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า และทา่เทียบเรือ 

๑.๑.๑ บุกเบิกถนน 
๑.๑.๒ ก่อสร้างถนน 
๑.๑.๓ ก่อสร้างท่อระบายน้ าหรือคูระบายน้ า 
๑.๑.๔ ปรับปรุงถนน 
๑.๑.๕ ปรับปรุงท่อระบายน้ าหรือคูระบายน้ า 
๑.๑.๖ ขยายเสริมผิวจราจร 
๑.๑.๗ ก่อสร้างท่าเทียบเรือ  
๑.๑.๘ ก่อสร้างสะพาน 
๑.๑.๙ จัดซื้อวัสดุงานก่อสร้าง 
           ฯลฯ 

กองช่าง 

๑.๒ พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค  
บริโภค 

๑.๒.๑ ก่อสร้างและปรบัปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
หรือบ่อบาดาล 

๑.๒.๒ ขุดลอกแหล่งน้ าหรือสระน้ า 
           ฯลฯ 

กองช่าง 

๑.๓ ขยายเขต ติดตั้ง ปรับปรุงบ ารุงรักษาไฟฟูา
แสงสว่างสาธารณะ 

๑.๓.๑ ขยายเขต ติดตั้ง ปรับปรงุ  บ ารุงรักษาไฟฟาู
แสงสว่างสาธารณะ 

ฯลฯ 

กองช่าง 

 
 

 
 

  

ภาคผนวก 1 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุ่มโครงการ/ประเภทโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ

และการท่องเที่ยว 
๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ๒.๑.๑ ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 

๒.๑.๒ จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนผู้มีรายไดน้้อย 
๒.๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนนุในการเพิ่มมูลค่าสินคา้

ทางการเกษตรและสนิค้าหนึง่ต าบลหนึง่
ผลิตภัณฑ ์

๒.๑.๔ เพิ่มพูนความรู้และทักษะฝีมือให้แก่กลุ่มอาชีพ 
๒.๑.๕ ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้การประยุกต์ใช้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ฯลฯ 

ส านักงานปลัด 

 ๒.๒ พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และเพิ่ม
ศักยภาพการท่องเที่ยว 

๒.๒.๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งทอ่งเที่ยว 
๒.๒.๒ สนับสนนุส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการ

ท่องเที่ยว 
๒.๒.๓ ปรับปรุง พฒันาสถานที่ท่องเที่ยว 
๒.๒.๔ เผยแพร่ ประชาสัมพนัธแ์หล่งท่องเที่ยวหรือ

กิจกรรมการท่องเที่ยว 
ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุ่มโครงการ/ประเภทโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
   การศึกษา  ศาสนา   
   ศิลปวัฒนธรรม 

๓.๑ ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุก 
     ระดับ 

๓.๑.๑ จัดหาวัสดุการเรียนการสอน 
๓.๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนนุการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาในพื้นที ่เช่น อาหารเสริม(นม) 
อาหาร  กลางวัน ฯลฯ 

๓.๑.๓ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑.๔ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสถานศึกษาใน

สังกัด 
ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

๓.๒ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่
ประชาชน 

๓.๒.๑ พัฒนา สนับสนุนศนูย์เรียนรู้ของชุมชน 
๓.๒.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุงห้องสมุดชุมชนหรือหอ   

กระจ่ายข่าวชุมชน 
  ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

 ๓.๓ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม  และ
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมประจ าถิ่น 
๓.๓.๒ สนับสนนุฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๓.๓ ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 

ฯลฯ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุ่มโครงการ/ประเภทโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น  
   สิ่งแวดล้อมและจดัการ 
   ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๔.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     สิ่งแวดล้อม 

๔.๑.๑ สร้างจิตส านึกในการอนรุักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๑.๒ ส่งเสริมปลูกปุาทีส่าธารณะหรือสองข้างทาง 
ฯลฯ 

ส านักงานปลัด  

 ๔.๒ เฝูาระวังและฟืน้ฟูธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๔.๒.๑ ก่อสร้างพนังปูองกันเขตตลิ่ง 
๔.๒.๒ ขุดลอกล าคลองแม่น้ า ฯ 
๔.๒.๓ การฟื้นฟูรักษาธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

 ๔.๓ บ าบัดและฟื้นฟธูรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๔.๓.๑ ก่อสร้างปรับปรุงสวนสาธารณะ 
๔.๓.๒ ส่งเสริมการปลูกไม้ดอกไม้  ประดับในที่

สาธารณะสองข้างทาง ฯ 
ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

 ๔.๔ บ าบัดและจัดการขยะ ๔.๔.๑ ก่อสร้างเตาเผาขยะรวมของต าบล 
๔.๔.๒ จัดหาถังขยะประจ าครัวเรือน  ชุมชน 
๔.๔.๓ การส่งเสริมและสนับสนนุการบริหารจัดการ

ขยะภายในชุมชน 
ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุ่มโครงการ/ประเภทโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
   คุณภาพชีวิตและสังคม 

๕.๑ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนนัทนาการ ๕.๑.๑ จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ , เยาวชน , ครอบครัวและ
ผู้ด้อยโอกาส 

๕.๑.๒ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ  ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

๕.๑.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ศาลา
เอนกประสงค์เพื่อการสันทนาการของชุมชน 

ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

 ๕.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ๕.๒.๑ จัดอบรมและให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพ
อนามัย  การปูองกันโรคและยาเสพติดของ
ประชาชน 

๕.๒.๒ จัดซื้ออุปกรณ์และเวชภัณฑ์ปูองกันโรค 
๕.๒.๓ จัดท าข้อมูลสุขภาพของประชาชน 
๕.๒.๔ จัดการและสนับสนนุการแข่งขันกีฬา 
๕.๒.๕ สนับสนนุอุปกรกีฬา 

ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 

 ๕.๓ ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๕.๓.๑ จัดแผนปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
๕.๓.๒ จัดซื้ออุปกรณ์และครุภัณฑ์ปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
๕.๓.๓ จัดฝึกอบรม/ทบทวนของ อปพร.หรือชุด

ปฏิบัติการดา้นการบรรเทาสาธารณภัย 
๕.๓.๔ ช่วยเหลือประชาชนที่ไดร้ับผลกระทบจาการ

เกิดสาธารณภัย 
ฯลฯ 

ส านักงานปลัด  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุ่มโครงการ/ประเภทโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ๕.๔ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

๕.๔.๑ อบรม ให้ความรู้การรักษาความปลอดภัยให้แก่
ชุมชน 

๕.๔.๒ รณรงค์เฝูาระวัง ปูองกันการเกิดอุบัติภัยต่าง ๆ  
ฯลฯ 

ส านักงานปลัด 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมือง
การบริหาร 

๖.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ๖.๑.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครอง
ตามระบอบประชาธปิไตยแก่ประชาชน  
ชุมชน  สมาชิกสภาท้องถิ่น ฯ 

๖.๒.๑ จัดกิจกรรม อบต.เคลื่อนที่  
๖.๑.๓ จัดกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 
๖.๑.๔ จัดกิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานของหน่วยงาน 
ฯลฯ 

ส านักงานปลัด 

 ๖.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน ๖.๒.๑ จัดหาปรับปรุงครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการพัฒนา
หน่วยงาน 

๖.๒.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา  อาคาร  หรือ
สถานทีป่ฏิบัตงิาน 

๖.๒.๓ ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการของหน่วยงาน 
๖.๒.๔ การจัดบริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่

ประชาชน 
๖.๒.๕ การพัฒนารายได้ ปรับปรุงแหล่งรายได้ 

ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 
 ,กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา บัญชีกลุ่มโครงการ/ประเภทโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ๖.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ๖.๓.๑ จัดอบรมให้ความรู้ด้านปฏิบัติงาน ระเบียบ 
กฎหมายให้แก่ ข้าราชการ พนักงาน  ผู้บริหาร 
ส.อบต. ฯลฯ 

๖.๓.๒ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
อื่น 

ฯลฯ 

ส านักงานปลัด , กองชา่ง 
 , กองคลัง 
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แบบรายงาน และคําอธิบาย 
 

 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ดังแผนภูมิ
ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 1 
การประเมนิการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถิน่ 

แบบที่ 2 
แบบติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบที่ 3/1 
แบบประเมินผล 

การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร 

แบบรายงาน 

แบบที่ 3/2 
แบบประเมินความพอใจตอผล 

การดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 
แบบประเมินความพอใจตอผล 

การดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
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หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
อปท. 1. ใช แบบรายงานแบบที่ 1 การกํากับ

การจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

เมื่อ อปท.  
ประกาศ 
ใช แผนฯ 

อปท. 1. ใช แบบรายงานแบบที่ 2 
แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
รายไตรมาส (3 เดือน) 

2. สงรายงานใหกับ      
M&E Unit 

ทุก ๆ  
3 เดือน 

 1. ใช แบบรายงานที่ 3/1 แบบ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร โดยใช แบบที่ 3/2      
แบบประเมินความพอใจตอผล     
การดําเนินงานขององคกรปกครอง    
สวนทองถิ่นในภาพรวม และแบบที่ 
3/3 แบบประเมินความพอใจตอ     
ผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit 

ทุก ๆ 1 ป 

M&E Unit 1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตาม

แบบรายงาน 
3. สงผลการวิเคราะหใหกับ

กลุมสงเสริมองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

15 วัน
นับต้ังแต 
รับรายงาน 

M&E 
Unit 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะหรายงานตามแบบรายงาน 
3. สงผลการวิเคราะหใหกับกลุมสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

15 วัน
นับต้ังแต 
รับรายงาน 

กลุม
สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานกรมสงเสริม  

การปกครองสวนทองถิ่น 

10 วัน
นับต้ังแต 
รับรายงาน 

กลุม
สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานกรมสงเสริมการปกครอง 

สวนทองถิ่น 

10 วัน
นับต้ังแต 
รับรายงาน 

กรม
สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานใหกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

- กรม
สงเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- 
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3.1 แบบที่ 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 3.1.1 วัตถุประสงคของแบบ 

  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น วา ดําเนินการครบถวน
ทุกขั้นตอน มากนอยเพียงใด อยางไร 
 3.1.2 ประโยชน 

  เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเมินตนเองและสําหรับองคการ
บริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) 
ใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละทองถิ่นวามีการ
ดําเนินการเปนไปตามขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ถูกตองหรือไม โดยองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแตละทองถิ่นเปนผูกรอกขอมูลและสงมาใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวย
ติดตามประเมินผล 
 3.1.3 ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบ
ที่ใชในการประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งที่มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึ่งในแตละ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป  
 3.1.4 องคประกอบของแบบ 

  แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย  
  สวนที่ 1 ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  สวนที่ 2 ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 13 ขอ 2 สวนคือ สวนที่ 1 คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 6 ขอ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 7 ขอ (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตอบวามีการดําเนินการ/ ไมมีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับนั่นเอง) 
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คําช้ีแจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น .................................................................................................................... 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

แบบที่ 1 แบบชวยกํากบัการจัดทาํแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 



51 

 3.1.5 คําอธิบายแบบ 
 
ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ 
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

1 มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ 

:ในการจัดทําแผนฯ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพือ่จัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่ซ่ึงเปนตัวแทนจาก ประชาคม
ทองถิ่น สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้นๆ  
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

2 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่ 

:ในการจัดทําแผนฯ องคกรปกครองสวนทองถิ่นม ี
การจัดประชุมเพื่อทราบปญหา ความตองการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของจาก 
ประชาคมทองถิ่น สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่ 
เกี่ยวของเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้นๆ  
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

3 มีการจัดประชุมอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ 

:ในการจัดทําแผนฯ คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีการประชุม 
อยางตอเนื่องสม่ําเสมอหรือไม 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ  
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ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

4 มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่ 

:ในการจัดทําแผนฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการ 
ขึ้นมาเพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา
เพียงวามี/ไมมีการดําเนินการนั้นๆ 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

5 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่ 

:ในการจัดทําแผนฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ เพื่อเสนอผล
ที่ไดจากการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณา 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ  
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

6 มีคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นและประชาคม
ทองถิ่นพิจารณารางแผน   
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

: คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่น
มีการประชุมพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอคณะกรรมการที่
เกี่ยวของ 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้นๆ  
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 

7 มีการรวบรวมขอมูลและ
ปญหาสําคัญของ
ทองถิ่นมาจัดทํา
ฐานขอมูล 

: การจัดทําแผนฯ มีการรวบรวมขอมูลและปญหาที่
สําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูลประกอบการ
ทําแผนยุทธศาสตรเปนการรวบรวมขอมูลที่ครบถวน
ทันสมัย ทั้งทางดานการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ
และสังคม โดยการรวบรวมขอมูลควรแสดงแนวโนมที่
เปลี่ยนแปลงไป คาเฉลี่ยรอยละ ตลอดจนมี 
การวิเคราะหขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ
ประเด็นการพัฒนาที่ควรจะเกิดขึ้นในแผน              

แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
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ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

  ยุทธศาสตร นอกจากนี้ ยังเปนการรวบรวมปญหาที่
สําคัญของทองถิ่น เพื่อชวยในการกําหนดยุทธศาสตร

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

8 มีการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําแผน 

: การจัดทําแผนฯ มีการเปดโอกาสใหประชาชนใน
ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนฯ ดวย
หรือไม 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

9 มีการวิเคราะหศักยภาพ
ของทองถิ่น (SWOT) 
เพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาทองถิ่น 

: การจัดทําแผนฯ มีการวิเคราะหศักยภาพของ 
ทองถิ่น (SWOT) เปนการประเมินสถานการณที่ 
ครอบคลุมการวิเคราะหถึงโอกาส ภาวะคุกคามหรือ 
ขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอ 
การพัฒนาทองถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห จุดออน 
จุดแข็งของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในซึ่ง 
ทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นวาอยู  
ณ จุดไหน และเปนประโยชนตอการกําหนด 
การดําเนินงานในอนาคต 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 

10 มีการกําหนดวิสัยทัศน
และภารกิจหลักการ
พัฒนาทองถิน่ที่
สอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถิ่น 

: การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา 
ทองถิ่นมีความสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 
โดยวิสัยทัศนเปนการแสดงถึงจุดมุงหมายในอนาคต 
ที่มีความเปนไปไดในการที่จะบรรลุถึงภายใตเงื่อนไข 
ของศักยภาพและขอจํากัดของทองถิ่นที่มีอยูและ
ภารกิจอันจะเปนแนวทาง/ วิธีการที่นําไปสู
จุดมุงหมายนั้นและสามารถตรวจสอบวัดผล
ความสําเร็จได  

แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
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ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

   

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย 
ลงในชองวาง 

ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

11 มีการกําหนดวิสัยทัศน
และภารกิจหลักการ
พัฒนาทองถิน่ที่
สอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

: การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา 
ทองถิ่นมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด  
 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใสเครื่องหมาย 
ลงในชองวาง 

ความถี่ในการวัด :   หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

12 มีการกําหนดจุดมุงหมาย
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

: แผนฯ มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน โดยมีการกําหนดขอบเขต กิจกรรมที่สําคัญ 
จําเปนแกการดําเนินงานทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม  
วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ขององคกรทีจ่ะกอใหเกิด 
การพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและ 
ภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ

13 มีการกําหนดเปาหมาย
การพัฒนาทองถิ่น 
 

: แผนฯ จะตองมีการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ 
ตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนา ภายใน 
เวลาที่กําหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาด
วาจะไดรับในเชิงปริมาณตามชวงเวลาตางๆ ของ
กระบวนการดําเนินงาน  
-  เงื่อนเวลา ควรระบุวาตองการทําอะไรใหบรรลุผล
เมื่อไร 

แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 

 



55 

ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

  -  ปริมาณ ที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในจํานวนเทาไร 
-  คุณภาพ เปนสภาพที่พึงปรารถนา 
-  สถานที่ เปนการระบุถึงเขตพื้นที่ครอบคลุมที่
ตองการ 

-  มีความเปนไปไดในการใชทรัพยากรที่มีอยูจริง 
-  ควรเปนขอความที่แสดงผลลัพธที่จะเกิดขึ้น
ภายหลังโครงการสิ้นสุด 

-  กรณีที่มีเปาหมายมากกวาหนึ่งเปาหมาย ควร
จัดลําดับความสําคัญหรือความเรงดวนไวเพื่อให 
เห็นถึงความจําเปนเรงดวน 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

14 มีการกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาและแนวทาง
การพัฒนา 

: แผนฯ จะตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนา ซ่ึงแนวคิดหรือวิธีการที่ 
บงบอกถึงการเคลื่อนตัวขององคกรวาจะกาวไป 
สูเปาหมายที่ตองการไดอยางไร 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

15 มีการกําหนดยุทธศาสตร
ที่สอดคลองกับยุทธ
ศาสตรของจังหวัด 

: ยุทธศาสตรที่กําหนดนั้น มีความสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรของจังหวัดหรือไม 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 

16 มีการอนุมัติและ
ประกาศใชแผน             
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

: หลังมีการจัดทําแผนฯสําเร็จ แลว องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นจะตองมีการนํารางแผนฯ เสนอตอ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาและปรับปรุง 
และแกไขกอน กอนที่จะนําเสนอตอไปตามลําดับขั้น 

หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
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ขอ ประเด็นการประเมิน ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

   

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

17 มีการจัดทําบัญชีกลุม
โครงการในแผน               
ยุทธศาสตร 

: แผนฯ จะตองมีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการ โดย 
การกําหนดกิจกรรม/ โครงการที่สอดคลองหรือ 
ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรที่กําหนดขึ้น ซ่ึง 
โครงการดังกลาวอาจแยกเปนชวงระยะเวลาตาง ๆ  
เชน ในปที่ 1 ของแผนยุทธศาสตรมีโครงการ 
อะไรบาง ในปที่ 2 ของแผนยุทธศาสตรมีโครงการ 
อะไรบาง หรืออาจมีโครงการที่มีลักษณะของความ 
ตอเนื่อง 

เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 
เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด :  หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตางๆ  
แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : 
พิจารณาจากมี/ไมมีการดําเนินงาน 

18 มีการกําหนดรูปแบบการ
ติดตามประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร 

: แผนจะตองมีการระบุวิธีการติดตามความสําเร็จ 
ของแผนยุทธศาสตรที่แสดงผานโครงการที่เกิดขึ้น 
จากขอ 15 วาโครงการตาง ๆ ที่กําหนดไวนั้น นําไปสู 
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรหรือไม เทาไร 
อยางไร โดยการกําหนดวิธีการติดตามจะรวมไปถึง
การประเมินผลความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร ซ่ึง
ความสําเร็จของ แผนยุทธศาสตรอาจกําหนดใน
ลักษณะรายปในลักษณะของแผนปฎบัิติการประจําป 
และภาพรวมของแผนยุทธศาสตรวาโครงการที่
เกิดขึ้นตอบสนองความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร
อยางไร เกณฑในการพิจารณา : พิจารณา 

เพียงวา มี/ไมมีการดําเนินการนั้น 
หนวยวัด : มี/ไมมี โดยใส
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 

19 มีการทบทวนแผน     
ยุทธศาสตรหรือไม 

: แผนยุทธศาสตรฯ ควรมีการทบทวนเพราะปจจัยใน
การพัฒนาตางๆ และขอเท็จจริงมีการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ จึงจําเปนตองมีการทบทวน และหากมี
บริบทการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญก็ควรมีการทบทวน
แผนยุทธศาสตรดวย 

ความถี่  :  ปละ 1 ครั้ง 
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3.2   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.2.1 วัตถุประสงคของแบบ 

  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส เปน
เครื่องมือหนึ่งที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม 
2 ประเด็น คือ (1) การติดตามผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป 
(2) ผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 3.2.2 ประโยชน 

  1) เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะ
นําไปใชเปนเครื่องเมือในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป และ
โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงาน
แลว ยังสามารถใชเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” วาแผนยุทธศาสตรที่กําหนด สามารถเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม  
  2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพื่อใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 3.2.3 ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบที่ใชในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มต้ังแตเดือน
ตุลาคม ซึ่งเปนเดือนแรกของปงบประมาณ 

 3.2.4 องคประกอบของแบบ 

  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส 
ประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 4 สวนคือ  
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 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

  - ชื่อหนวยงาน 
  - ไตรมาสที่รายงาน 

 สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป 

  - จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 
  - จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
  - ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป …….. 
  - จํานวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  - การเบิกจายงบประมาณ 

 สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  - โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  

 สวนที่ 4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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คําช้ีแจง : แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1  

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น............................................................................................................... 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
  (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)  
 (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนที่ 2   ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนา 3 ป 

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป  
 

ปที่ 1 ……. ปที่ 2 …….. ปที่ 3 ……. รวม 
ยุทธศาสตร จํานวน 

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
6.         
7.         
8.         
9.         
10.         

รวม         
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

 
ปที่ 1 .......... ปที่ 2........... ปที่ 3 ........... รวม 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         

รวม         
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5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป …………………… 

 
จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จํานวนโครงการที ่
อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลกิ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด ยุทธศาสตร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

รวม             
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6. การเบิกจายงบประมาณป ……. 
 

งบปกติ เงินสะสม รวม ยุทธศาสตร 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.         
2.         
3.         
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

รวม       

สวนที่ 3   ผลการดําเนนิงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 

7. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป ……….. 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
โครงการ ดําเนินการ 

เสร็จ แลว 
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ
ที่เบกิจายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

รวม      
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สวนที่ 4   ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 



64 

 3.2.5 คําอธิบายแบบ 
 
ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีท่ําการ
บันทึกขอมูล 

เกณฑในการพิจารณา  : - 
หนวยวัด : รายงานไตรมาสที่...โดยใส
เครื่องหมาย ลงบนไตรมาสที่รายงาน 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : -  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

2 รายงานผลการดําเนินงาน 
ไตรมาสที่ 
 

: ชวงเวลาที่ทําการติดตามผลการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงจําแนก
เปน 4 ไตรมาส ไตรมาสละ 3 เดือนตาม
ปงบประมาณคือ  
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) 
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน)  

เกณฑในการพิจารณา  พิจารณา 
เพียงวาเปนรายงานในไตรมาสใด 

หนวยวัด : จํานวนโครงการ และ 
งบประมาณ 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

3 จํานวนโครงการและ
งบประมาณตามแผนพัฒนา  
3 ป 

: จํานวนโครงการและงบประมาณที่ระบุไว
ในแผนพัฒนา 3 ป จําแนกตามยุทธศาสตรที่
ทองถิ่นกําหนดไว 
 

เกณฑในการพิจารณา  : พิจารณาวา
แผนยุทธศาสตรนั้น ๆ มีการกระจาย
ของโครงการและงบประมาณในแตละ
ยุทธศาสตรเปนอยางไร มีการกระจุก
ตัวของโครงการและงบประมาณอยู
เฉพาะยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่ง
หรือไม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใหความสําคัญกับยุทธศาสตรใด  
หนวยวัด : จํานวนโครงการ และ 
งบประมาณ 
ความถี่ในการวัด :    3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนพัฒนา 3 ป 

4 จํานวนโครงการและ
งบประมาณตามแผนยุทธ
ศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

: จํานวนโครงการและงบประมาณที่
สอดคลองตามยุทธศาสตรจังหวัด  
 

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   เกณฑในการพิจารณา  : พิจารณาวา 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมโีครงการ
และงบประมาณที่สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรของจังหวัดมากนอย 
เพียงใด ถามีโครงการที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของจังหวัดมาก ก็แสดงให
เห็นวา แผนยุทธศาสตรนั้น เปน 
แผนยุทธศาสตรที่ดี 
หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
ความถี่ในการวัด :    3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนพัฒนา 3 ป 

5 ผลการดําเนินงานตามแผน 
พัฒนาป 

: สถานการณของผลจากการดําเนินงานตาม 
แผนพัฒนางานที่ผานมา ณ วันที่ทําการ
รายงาน โดยพิจารณาจาก จํานวนโครงการที่
เสร็จ จํานวนโครงการที่อยูในระหวาง
ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได
ดําเนินการ จํานวนโครงการที่มีการยกเลิก 
จํานวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม และ 
จํานวนโครงการทั้งหมด  
 

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  
การคํานวณรอยละสามารถทําไดโดย 
การนําเอาจํานวนโครงการที่เสร็จ หรือ 
โครงการที่อยูในระหวางดําเนินการ 
หรือ จํานวนโครงการที่ยังไมได 
ดําเนินการในแตละยุทธศาสตร  
ต้ังหารดวยจํานวนโครงการทั้งหมดใน
ยุทธศาสตรนั้น ๆ แลวคูณดวย 100 
อาทิ มีจํานวนโครงการที่เสร็จในยุทธ
ศาสตรที่ 1 จํานวน 10 โครงการ จาก 
20 โครงการ ดังนั้นรอยละของ
โครงการที่เสร็จในยุทธศาสตรที่ 1 จึง
เทากับ (10/20)/100 = 50% 
เกณฑในการพิจารณา  : (1) ทําการ
เปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงาน
ในไตรมาสกอนหนานี้วา มีโครงการที่
เสร็จเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด เพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการ
ดําเนินโครงการตามแผนฯ (2) หากมี
รอยละของโครงการที่ดําเนินงานเสร็จ
แลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็นวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   ตามแผนที่กําหนดในทางกลับกัน หาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสัดสวน
ของโครงการที่ยังไมไดดําเนินการ 
โครงการที่ยกเลิก หรือที่เพิ่มโครงการ
มากเทาไร โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง
ไตรมาสสุดทายยอมสะทอนใหเห็นวา
แผนยุทธศาสตรนั้น ๆ ไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 
หนวยวัด : งบประมาณที่เบิกจาย 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : เอกสารการเบิกจาย
งบประมาณ 

6 การเบิกจายงบประมาณป : จํานวนงบประมาณที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเบิกจายมาเพื่อใชในการดําเนินงาน 
ทั้งที่เปนงบปกติ และเงินสะสม พรอม
เปรียบเทียบกับจํานวนงบประมาณที่ได       
ระบุไว วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  

การคํานวณรอยละ ทําไดโดย การ
นําเอางบประมาณปกติ หรือ 
งบประมาณสะสม ต้ังหารดวย
งบประมาณทั้งหมดในแตละ            
ยุทธศาสตรที่กําหนดไว หารดวย 100 
อาทิ ใชงบปกติไป 100,000 บาท จาก
งบประมาณทั้งหมด 1,000,000 บาท
ในยุทธศาสตรที่ 1  จะได 
(100,000/1,000,000)*100 = 10% 
เกณฑในการพิจารณา  : นําขอมูลที่
ไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได
ระบุไวในแผน เพื่อเปนขอมูลที่แสดง
ใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน 
การดําเนินงานตามแผนฯ 
หนวยวัด : ระบุจํานวนและงบประมาณ
ที่ไดรับ กับงบประมาณที่เบิกจาย 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : เอกสารที่เกี่ยวของกับ 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 

7 โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจประจําป 

: โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ประจําปที่ทําการรายงาน โดยพิจารณาใน
สวนของผลการดําเนินงาน อาทิ จํานวน
โครงการที่เสร็จ, จํานวนโครงการที่อยูใน
ระหวางดําเนินการ, จํานวนโครงการที่ยัง
ไมไดดําเนินการ และงบประมาณ อาทิ 
งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่เบิกจายไป  

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   เกณฑในการพิจารณา  :  พิจารณาวา 

สถานการณในการดําเนินงานของ 
โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
นั้นเปนอยางไร 
หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล :  การสัมภาษณ 
ผูที่เกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

8 ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติ 

: ปญหาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นประสบ 
จากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

 

เกณฑในการพิจารณา  : สรุปขอมูล
ปญหาพรอมทั้งนําไปพิจารณารวมกับ
ขอมูลอื่น ๆ กอนหนานี้ เพื่อนําไป
อธิบายถึงสาเหตุที่การดําเนินงานไม
สามารถดําเนินงานไดตามแผนที่
กําหนด ตลอดจนเปนขอมูลสําหรับที่ 
จะใชในการปรับปรุงแกไขใหการ 
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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3.3   แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  
 3.3.1 วัตถุประสงคของแบบ 

  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการประเมนิผล
การดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการ
ประเมิน 3 สวนคือ (1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม (2) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร และ (3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 3.3.2 ประโยชน 

  1) เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะ
นําไปใชเปนเครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว 
(Output) 
  2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพื่อใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม (Outcome and Impact) 
 3.3.3 ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบที่ใชในการประเมินผล
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละปงบประมาณ (ชวงเดือนตุลาคม – เดือน
กันยายน)   
 3.3.4 องคประกอบของแบบ 

  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวยเนื้อหาที่
สําคัญ 3 สวนคือ  
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  - ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  - วัน/เดือน/ปที่รายงาน 
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  สวนที่ 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป ...................................... 
  - ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ได

ปฏิบัติ 
  สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน  
  - ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
  - ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
   • ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
   • การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
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คําช้ีแจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจาก
ส้ินสุดปงบประมาณ 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

1.   ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น...........................................................................................…………… 
2.   วัน/เดือน/ปที่รายงาน .......................................................... 

สวนที่ 2   ยุทธศาสตร และโครงการในป.................................. 

3.   ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
 

จํานวนโครงการ 
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการที่

ปรากฏอยูในแผน 
จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

 
 
 
 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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สวนที่ 3   ผลการดําเนนิงาน  

4.  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน    

ในทองถิ่น 
   

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
ภาพรวม    
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5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 …………………………………............................................……………………………… 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน      

ในทองถิ่น 
 

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

2)   การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

หนวย 
กอน 

ดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลัง 
ดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
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 3.2.5 คําอธิบายแบบ 
 
ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

1 ช่ือองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

: ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีท่ําการบันทึก
ขอมูล 

เกณฑในการพิจารณา : - 
หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : -  
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

2 วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 
 

: วัน/เดือน/ป ที่จัดทํารายงาน   

เกณฑในการพิจารณา : - 
หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนยุทธศาสตร,  
แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  
เปรียบเทียบจํานวนโครงการที่กําหนด
ไวในแผน กับโครงการที่ปฏิบัติจริงวามี
ความสอดคลองหรือไม เปนไปตาม
ยุทธศาสตรที่กําหนดหรือไม 

3 ยุทธศาสตร และจํานวน 
โครงการที่ปรากฏอยูใน 
แผนยุทธศาสตร และจํานวน
โครงการที่ไดปฏิบัติ 

: ยุทธศาสตรและโครงการที่องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรในป
นั้น ๆ และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติจริง 
 

เกณฑในการพิจารณา : หากจํานวน
โครงการที่กําหนดไวในแผนกับ
โครงการที่ปฏิบัติจริง มีความ 
สอดคลองกัน แสดงวา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถ 
ดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนด แต
หากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงนอยกวาที่
กําหนดไวในแผนฯ  แสดงวา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นยังไมสามารถ
ดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนด 

 
 



74 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
หนวยวัด : ระดับความพึงพอใจ มีคา
เปนรอยละ 
ความถี่ในการวัด :    ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : จากผลการสํารวจความ
พึงพอใจของประชาชนหนวยงาน 
องคกรที่เกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  
การคํานวณรอยละสามารถทําไดโดย 
การนําเอาจํานวนคนที่ตอบในแตละ
ระดับความพึงพอใจตั้ง หารดวย
จํานวนคนทั้งหมด แลวคูณดวย 100 
อาทิ ความพึงพอใจขอ 1) มีการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม มีผูที่ตอบวา 
พอใจมาก 50 คน จาก 100 คน จะได 
(50/100)*100 = 50%   
       ในสวนของความพึงพอใจใน
ภาพรวมนั้นหาไดจาก การนําเอา % ที่
ไดจากการคํานวณในแตละชองของ
ระดับความพอใจนั้น ๆ หารดวย 8 
(จํานวนขอ) อาทิ ได % ในแตละขอ
ของคนที่ตอบวาพอใจมากดังนี้ 
66.7%,73.3%,75.0%,83.3%,  
41.7%, 58.3%, 50.0% และ45.8% 
จะไดเทากับ (66.7% + 73.3% + 
75.0% + 83.0% + 41.7% + 58.3% + 
50.0% + 45.8%) / 8 = 61.8% 

4 ความพึงพอใจตอผลการ 
ดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในภาพรวม 

: ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม ซ่ึงได
จากการใชแบบที่ 3/2 สอบถามความคิดเห็น
จากกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ โดยทําการวัดใน 
8 ประเด็นคือ 
1) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในโครงการ/กิจกรรม 

2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลากําหนด 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

เกณฑในการพิจารณา : หากสัดสวน
ของประชาชนที่พอใจและพอใจมาก  
มีมากกวารอยละ 50 แสดงวาองคกร 
ปกครองสวนทองถิน่สามารถดําเนินงาน
ไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด  แตถา
มีรอยละของประชาชนที่พอใจปานกลาง
และพอใจมากนอยกวารอยละ 50 
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   ไมสามารถดําเนินงานไดบรรลุตาม

เปาหมายที่กําหนด 

หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

5 ยุทธศาสตรที่ 1 : หมายถึงยุทธศาสตรที่ทําการประเมินเปน
ยุทธศาสตรแรกที่ทําการประเมิน 

เกณฑในการพิจารณา : - 
หนวยวัด : คะแนนความพึงพอใจ       
0-10 คะแนน 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : เก็บขอมูลจากประชาชน
และผูเกี่ยวของ โดยใชแบบที่ 3/3 เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ : ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล
จากประชาชน ผูเกี่ยวของ โดยใชแบบที่ 3/3 
แบบประเมินความพอใจผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุทธศาสตร
นั้น ๆ   

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : นําคะแนน
ความพึงพอใจในขอนั้น ๆ ของแตละคน
มารวมกันแลวหารดวยจํานวนคนทั้งหมด 
จะไดคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
อาทิ หากเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย 
10 คน ไดคะแนนในขอ (1) มีการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 9, 8, 5, 4, 10, 6, 7, 
6, 8, 8 จะได (9+8+5+4+10+6+ 
7+6+8+8)/10 = 7.1 คะแนน 
     สําหรับคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ในภาพรวมจะหาไดจากการนําเอาคา
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ไดทั้ง 8 ขอ 
มารวมกันแลวหารดวย 8 (จํานวนขอ) 
อาทิ หากไดคาคะแนนเฉลี่ยความ     
พึงพอใจเทากับ 9.0, 8.7, 5.3, 3.2, 
1.8, 6.5, 9.0, 10.0  จะได (9.0 + 8.7 
+ 5.3 + 3.2 + 1.8 + 6.5 + 9.0 + 
10.0) / 8 = 6.7 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   เกณฑในการพิจารณา  : หากคา

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 
หรือใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในยุทธศาสตรนั้น 
ๆ ไมประสบความสําเร็จ  หากคา
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 5 
แสดงวา ผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ใน ยุทธศาสตรนั้น ๆ ประสบ
ความสําเร็จ ในระดับปานกลาง และ
หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 
10 หรือใกล 10 แสดงวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในยุทธศาสตรนั้น ๆ 
ประสบความสําเร็จ มากที่สุด 
หนวยวัด : ตามตัวช่ีวัดที่เลือกมา 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : จปฐ., กกช.2ค. 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : นําขอมูล
หลังดําเนินการ ลบขอมูลหลังจาก
ดําเนินการ อาทิ กอนดําเนินการ 
มีจํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 80 
ครัวเรือน หลังดําเนินการมีครัวเรือนที่
มีไฟฟาใช 90 ครัวเรือน จะได  
90 – 80 = +10 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
ตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

: หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก
ที่ไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแลว อาทิ 
การเปลี่ยนแปลงดานรายได สุขภาพ สิ่งแวดลอม 
ฯลฯ โดยนําเอาขอมลูจาก กกช. 2 ค. และ จปฐ. 
มาใชในหรือขอมูลอื่นๆ ที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีอยู เพื่อศึกษาการศึกษาความ
เปลี่ยนแปลงซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ
เปนผูเลือกเอาตัวช้ีวัดเหลานั้นมาเปนตัว
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแลวนํามา 
เปรียบเทียบกอนและหลังการดําเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร  โดยตัวช้ีวัดเหลานี้ ประกอบ
ไปดวย 
จปฐ. 
1. กลุมสภาพพื้นที่ 
     (1)   เอกสารสิทธิ์ 
     (2)   การมีไฟฟาใช 
     (3)   การคมนาคม 
     (4)   สิทธิ์ในที่ดินทํากิน 

เกณฑในการพิจารณา : ทําการ
เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนานี้
โดย (1) กรณีที่องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นเลือกตัวช้ีวัดที่เมื่อหนวยที่
วัดเพิ่มขึ้นแสดงวา ชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น อาทิ 
รายได ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช เกณฑใน
การพิจารณาจะพิจารณาวา หลัง
ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรนั้น ๆ 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
  2. กลุมผลผลิต รายได และการมีงานทํา 

     (5)   การประกอบธุรกิจในหมูบาน 
     (6)   การประกอบอาชีพ และการมีงานทํา 
     (7)   อัตราคาจาง 
     (8)   ผลผลิตจากการทํานา 
     (9)   ผลผลิตจากการทําไร 
     (10) การประกอบอาชีพอื่น ๆ  
     (11) การอพยพหางานทํา 
     (12) การรวมตัวของเกษตรกร 
     (13) การทําการเกษตรฤดูแลง 
3. กลุมสาธารณสุข และการอนามัย 
     (14) การไดรับการคุมครองบริโภคดานยา 
     (15) การปองกันโรคติดตอ 
     (16) สุขภาพจิต 
     (17) การอนามัยสิ่งแวดลอม 
     (18) การอาชีวอนามัย 
     (19) การมีสวนรวมดานสุขภาพอนามัย 
4. กลุมแหลงน้ํา 
     (20) น้ําสะอาด 
     (21) น้ําใช 
     (22) น้ําเพื่อการเกษตร 
5. กลุมความรู การศึกษา และวัฒนธรรม 
    (23) ระดับการศึกษาของประชาชน 
    (24) อัตราการเรียนตอของประชาชน 
    (25) การใหความรูของรัฐ 
    (26) สถานที่ใหความรูสําหรับหมูบาน 
    (27) สถานที่ใหบริการดานขาวสารขอมูล 
    (28) กิจกรรมทางศาสนา 
6. กลุมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    (29) การปลูกปาหรือไมยืนตน 
    (30) การใชประโยชนที่ดิน  
    (31) คุณภาพของแหลงน้ํา 
กกช.2ค. 
หมวดที่ 1 สุขภาพดี 
1. หญิงต้ังครรภไดรับการดูแลกอนคลอดและ
ฉีดวัคซีนครบ 

หนวยที่ทําการวัดเพิ่มขึ้นหรือไม ถา
เพิ่มขึ้นแสดงวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตาม
แผนฯ ที่กําหนด แตหากหนวยที่วัด   
เทาเดิม หรือลดลง แสดงวาองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถ 
ดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนด เชน 
หากเลือกครัวเรือนที่มีไฟฟาใชเปน
ตัวช้ีวัด หากผลปรากฏวา หมูบาน ก. 
ซ่ึงมีครัวเรือนทั้งหมด 100 ครัวเรือน 
กอนดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ มีครัวเรือนที่มีไฟฟา 
ใชเทากับ 80 ครัวเรือน แตหลังจาก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงาน
ผานไป 1 ป มีครัวเรือนที่มีไฟฟาใช
เทากับ 90 ครัวเรือน เพิ่มขึ้น 10  
ครัวเรือน แสดงวา องคการปกครอง 
สวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรที่กําหนด   
 (2) กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
เลือกตัวช้ีวัดที่เมื่อหนวยที่วัดลดลง
แสดงวา ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น อาทิ จํานวนคนวางงาน  
จํานวนผูที่อพยพไปทํางานนอกพื้นที่ 
จํานวนอุบัติเหตุจากการจราจร เกณฑ
ในการพิจารณาจะพิจารณาวา หลัง
ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรนั้น ๆ 
หนวยที่ทําการวัดลดลงหรือไม ถา 
ลดลง แสดงวาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตาม
แผนฯ ที่กําหนด แตหากหนวยที่วัด 
เทาเดิม หรือเพิ่มขึ้น แสดงวา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถ 
ดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนด เชน 
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  2. หญิงต้ังครรภไดรับการทําคลอดและการดูแล

หลังคลอด 
3. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมตํ่ากวา 2,500 กรัม 
4. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 

4 เดือนแรกติดตอกัน 
5. เด็กอายุตํ่ากวา 1 ป ไดรับการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคครบ 

6. เด็กแรกเกิดถึง 5 ป ไดกินอาหารอยาง
เหมาะสมและเพียงพอ 

7. เด็กอายุ 6-15 ป ไดกินอาหารถูกตองครบถวน 
8. เด็กอายุ 6-12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคครบ 

9. ครัวเรือนไมกินอาหารประเภทเนื้อสัตวที่ไม
ทําใหสุกดวยความรอน 

10. ครัวเรือนมีการบริโภคไอโอดีน 
11. ครัวเรือนไดกินอาหารควบคุมที่มีตรา อย. 
12. ครัวเรือนมีความรูในการใชยาที่ถูกตอง

เหมาะสม 
หมวดที่ 2 มีบานอาศัย 
13. ครัวเรือนมีที่อยูอาศัยคงทนถาวรอยางนอย 

5 ป 
14. ครัวเรือนมีและใชสวมถูกหลักสุขาภิบาล 
15. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดบริโภคเพียงพอ 
16. ครัวเรือนจัดบานเปนระเบียบถูก

สุขลักษณะ 
17. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
หมวดที่ 3 ศึกษาถวนทัว่ 
18. เด็กอายุ 2-5 ป ไดรับการเลี้ยงดูที่ถูกตอง 
19. เด็กที่มีอายุครบตามเกณฑไดเขาเรียน

การศึกษาภาคบังคับ 
20. เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับไดเขาศึกษา

ตอในระดับมัธยมตน 
21. เด็กที่ไมไดศึกษาตอไดรับการฝกอบรม

ดานอาชีพตาง ๆ  

หากเลือกจํานวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจาก
การจราจร เปนตัวช้ีวัด หากผลปรากฏ
วากอนดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบการจราจรใหมีความ
ปลอดภัย ในปที่ผานมามีจํานวน
อุบัติเหตุเกิดขึ้นจํานวน 50 ครั้ง แต
หลังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรผานไป 
1 ป พบวา มีอุบัติเหตุลงลงเหลือ 20 ครั้ง 
แสดงวา องคการปกครองสวนทองถิ่น
สามารถดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร
ที่กําหนด 
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  22. คนในครัวเรือนอายุ 14-50 ป อานและ

เขียนภาษาไทยได 
23. ครัวเรือนไดรับรูขาวสารอยางนอยสัปดาห

ละ 3 ครั้ง 
24. ครัวเรือนมีความรูเกี่ยวกับโรคเอดส 
หมวดที่ 4 ครอบครัวสุขสบาย 
25. คูสมรสที่ภรรยาอายุ 15-44 ป ใชบริการ

คุมกําเนิด 
26. ครอบครัวมีความอบอุน 
27. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในอุบัติภัย 
28. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
หมวดที่ 5 รายไดมาก 
29. ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมตํ่ากวาคนละ 

20,000 บาทตอป 
หมวดที่ 6 อยากรวมพัฒนา 
30. ครัวเรือนเปนสมาชิกกลุมที่ต้ังขึ้นใน

หมูบานตําบล 
31. คนในครัวเรือนไปใชสิทธิ์เลือกต้ัง 
32. ครัวเรือนเขารวมกิจกรรมในการ

บํารุงรักษาสาธารณสมบัติ 
หมวดที่ 7 พาสูคุณธรรม 
33. ครัวเรือนปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา

สัปดาหละครั้ง 
34. คนในครัวเรือนไมติดสุรา 
35. คนในครัวเรือนไมติดบุหรี่ 
36. ครัวเรือนเขารวมกิจกรรมตามประเพณี

ศิลปวัฒนธรรม 
37. คนสูงอายุและคนพิการไดรับการดูแล 
หมวดที่ 8 บํารุงสิ่งแวดลอม 
38. ครัวเรือนรวมกิจกรรมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
39. ครัวเรือนรวมกิจกรรมปองกันและควบคุม

สิ่งแวดลอม 
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3.4 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 3.4.1 วัตถุประสงคของแบบ 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 3.4.2 ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะ
นําไปใชเปนเครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
 3.4.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
  เก็บขอมูลจากประชาชน และผูเกี่ยวของเพื่อประเมินองคกรในแตละป  
 3.4.4 องคประกอบของแบบ 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม ประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 2 สวนคือ  
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  - เพศ 
  - อายุ 
  - การศึกษา 
  - อาชีพหลัก 
  สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
  1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 
  2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 
  3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
  4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 
  5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
  7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
  8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
  9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
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คําช้ีแจง : แบบที่ 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ (1)   ชาย (2)   หญิง 
2. อายุ (1)   ต่ํากวา 20 ป (2)   20 – 30 ป (3)   31 – 40 ป 
  (4)   41 – 50 ป (5)   51 – 60 ป (6)   มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา (1)   ประถมศึกษา (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)   อนุปริญญา หรือเทียบเทา
  (4)   ปริญญาตรี (5)   สูงกวาปริญญาตรี (6)   อื่น ๆ  
4. อาชีพหลัก (1)   รับราชการ (2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)   คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  (4)   รับจาง (5)   นักเรียนนักศึกษา (6)   เกษตรกร 
  (7)   อื่น ๆ (ระบุ).................................................................. 
 
  สวนที่ 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

    
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2)   มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)   มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ    
5)   การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)   การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)   ผลการดําเนนิโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถิ่น 
   

8)   การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9)   ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
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 3.4.5 คําอธิบายแบบ 
 
ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย หรือ  ลงบนขอที่ 
ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

1 เพศ : ผูตอบเปนเพศใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินเปนเพศชายและเพศหญิงเปน
จํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย หรือ   ลงบนขอที่ 
ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

2 อายุ : ผูตอบมีอายุอยูในชวงใด 

เกณฑในการพิจารณา :  ผูตอบแบบ
ประเมินมีอายุในแตละกลุมเปน
จํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ   ลงบนขอที่
ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

3 การศึกษา : ผูตอบมีการศึกษาในระดับใด 

เกณฑในการพิจารณา: ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับการศึกษาในแตละกลุม
เปนจํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ   ลงบนขอที่ 
ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 

4 อาชีพหลัก : ผูตอบมีอาชีพหลักคือ อาชีพใด 

แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : -  
 

 
 

 
 เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ

ประเมินมีอาชีพหลักในแตละกลุมเปน
จํานวนรอยละเทาใด  

หนวยวัด : ใหผูตอบทําเครื่องหมาย 
หรือ  ลงในชองวางที่ตองการ

ตอบ คือ พอใจมาก พอใจ หรือ ไม 
พอใจ (ตอบเพียงขอเดียว) โดยทําทั้ง 
9 ขอ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

5 ความพึงพอใจตอผลการ 
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวมมากนอยเพียงใด 

: ผูตอบมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
มากนอยเพียงใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินในแตละระดับความพึงพอใจ
มีจํานวนเทาใด 
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3.5 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 

 3.5.1 วัตถุประสงคของแบบ 
  เพื่อใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 
 3.4.2 ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะ
นําไปใชเปนเครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร 
 3.4.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมลู 
  เก็บขอมูลจากประชาชน และผูเกี่ยวของเพื่อประเมินองคกรในแตละป  
 3.4.4 องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
แตละยุทธศาสตรประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 2 สวนคือ  
  ยุทธศาสตร………………………  
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  - เพศ 
  - อายุ 
  - การศึกษา 
  - อาชีพหลัก 
  สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 
  2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 
  3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
  4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
  5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
  6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
  7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
  8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
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สวนยุทธศาสตร………………………......................................................………………………………........ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ (1)   ชาย (2)   หญิง 
2. อายุ (1)   ต่ํากวา 20 ป (2)   20 – 30 ป (3)   31 – 40 ป 
  (4)   41 – 50 ป (5)   51 – 60 ป (6)   มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา (1)   ประถมศึกษา (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)   อนุปริญญา หรือเทียบเทา
  (4)   ปริญญาตรี (5)   สูงกวาปริญญาตรี (6)   อื่น ๆ  
4. อาชีพหลัก (1)   รับราชการ (2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)   คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  (4)   รับจาง (5)   นักเรียนนักศึกษา (6)   เกษตรกร 
  (7)   อื่น ๆ (ระบุ).................................................................. 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.  หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน
…... ...............................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

    
ความพึงพอใจ 

คะแนน 
(10 คะแนน) 

1)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)   มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)   มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)   มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5)   การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)   การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7)   ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
8)   ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาํเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
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 3.5.5 คําอธิบายแบบ 
 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
หนวยวัด : - 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

 ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ทําการประเมิน 

เกณฑในการพิจารณา : - 
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทําเครื่องหมาย 

 หรือ  ลงบนขอที่ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

1 เพศ : ผูตอบเปนเพศใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินเปนเพศชายและเพศหญิงเปน
จํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทําเครื่องหมาย 

 หรือ  ลงบนขอที่ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

2 อายุ : ผูตอบมีอายุอยูในชวงใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมิน
มีอายุในแตละกลุมเปนจํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทําเครื่องหมาย 

 หรือ  ลงบนขอที่ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

3 การศึกษา : ผูตอบมีการศึกษาในระดับใด 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับการศึกษาในแตละกลุม
เปนจํานวนเทาใด  
หนวยวัด : คน โดยใหผูตอบทําเครื่องหมาย 

 หรือ  ลงบนขอที่ตรงกับผูตอบ 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 

4 อาชีพหลัก : ผูตอบมีอาชีพหลักคือ อาชีพใด 

วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนาํเสนอผล 
   เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ

ประเมินมีอาชีพหลักในแตละกลุมเปน
จํานวนรอยละเทาใด 
หนวยวัด : คะแนน 0-10 คะแนน 
ความถี่ในการวัด :   ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  

5 ความพึงพอใจตอผลการ 
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ในการพัฒนาดาน............
โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทาน
จะใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นของทานเทาใด 

: ใหผูตอบใหคะแนนความพึงพอใจใน 
การดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในยทุธศาสตรที่ทําการประเมิน  
โดยใหมีคะแนนเต็มเทากับ 10 คะแนน 

เกณฑในการพิจารณา : เปนคาคะแนน 
0 – 10 ในแตละประเด็นการประเมิน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


