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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
…………………….………


 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๕  และมาตรา ๒๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างเมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  รายละเอียด ดังนี้
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)    


จำนวน       ๒ 
    ตำแหน่ง   
 
            กองคลัง

       ๑. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


          จำนวน        ๑        อัตรา
 
       ๒. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


จำนวน 
      ๑ 
     อัตรา
 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป


ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  ข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่องประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง เมื่อวันที่   ๗  มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๗     ดังนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘ ปีและไม่เกิน  ๖๐  ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
                   (๔) ไม่เป็นบุคคลผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้
          (ก) โรคเรื้อนระยะติดต่อหรือในระยะเวลาที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจใน  สังคม
                     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย                  




                                 
                     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม
                               (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
                               (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง        


(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง
 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 








    
 








    / (๕) ไม่เป็นผู้ดำรง….
  





-๒-

            
(๗) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความ
ผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดอันได้กระทำโดยประมาท   หรือความลหุโทษ      

                                                                                                                    

(๘) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ    รัฐวิสาหกิจ    หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
 
หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง   เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   ผู้บริหารท้องถิ่น   คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย
           ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง








                 ๒.๒.๑. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ( กองคลัง )
                         คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                        ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา  ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง       
                       ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

             
๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
   


๒. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
     
๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
      

     
๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ                        
                          หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                            ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึก ย่อเรื่องช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
 








    /๒.๒.๒ ตำแหน่งผู้ช่วย….
-๓-

                 ๒.๒.๒. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   ( กองคลัง )
                         คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                     ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
 


๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
   


๒. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
     
๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
      

     
๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ                     

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา  หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  คัดแยกประเภทใบสำคัญ  เขียนใบเสร็จรับเงิน  ทำใบเบิก  และใบนำส่งเงิน  ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน  ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร  ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน  ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ  ช่วยทำบัญชีบางประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน  บัญชีพัสดุ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
๓. ระยะเวลาการจ้าง
     ๓.๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ    มีระยะเวลาสัญญาไม่เกิน  ๔  ปี
๔. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ
     - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   ๖,๐๕๐.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   ๒,๙๕๐.- บาท/เดือน 
(หรือจนกว่า ครม.จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น)  รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น  ๙,๐๐๐.- บาท/เดือน
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก      
   ๕.๑  ภาค  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
                        ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป   โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)   ในการคิดหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจหรือทางสังคม   การวัดผลการศึกษาตามคุณวุฒิ หรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน อันเกี่ยวกับความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

    
  ๕.๒  ภาค  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)



     ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยสอบข้อเขียน (ปรนัย)
 


การปฏิบัติงาน ในหน้าที่โดยเฉพาะ ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในกฎหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมาย ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้


    
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐


   
-ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖










/ พรบ. สภาตำบล….
-๔-


       
-พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖



       
-พ.ร.บ. ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


       
-ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ๗ มิถุนายน  ๒๕๔๗
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 253๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน การผากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๘


  ๕.๓.  ภาค  ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)




ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  
จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และจากการสัมภาษณ์  เพื่อใช้พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น


๖. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก


 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  และต้องมีคะแนนรวมทุกภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  หากผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สอบแข่งขันได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับ ที่สูงกว่า
๗. ระยะเวลารับสมัคร/ สถานที่รับสมัคร
              ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วน  ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือตนเอง   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๒ – ๒๕ เมษายน ๒๕๕๖ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาเกลือใต้ (ที่ทำการชั่วคราวองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเกลือ) หมู่ที่ ๒ ตำบลนาเกลือ อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง ในวันเวลาราชการ 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่ โทรศัพท์ ๐๘๔-๐๕๓๒๘๓๘ หรือที่เว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ   www.naklua.go.th         
๘. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร
  
๔.๑ ใบสมัคร






 
จำนวน     ๑   ฉบับ
          
๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด  ๑  นิ้ว
 ( ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน )                      


    
จำนวน      ๓  รูป
         
๔.๓ สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหลักฐานทางการศึกษาที่ตรงกับตำแหน่ง
ที่รับสมัคร     







    
จำนวน     ๑  ฉบับ
๔.๔ ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน

   

จำนวน     ๑  ฉบับ
    
๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน


 



จำนวน     ๑  ฉบับ
 








           /๔.๖ สำเนาบัตร….
-๕-

       
๔.๖ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
 



จำนวน     ๑  ฉบับ
        
๔.๗ สำเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหาร ( สด.๔๓ ) หรือใบสำคัญเข้าบัญชี
ทหารกองเกิน ( สด.๙ )  





    
          จำนวน     ๑  ฉบับ
๔.๘ หลักฐานอื่นๆ เช่นใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใบสำคัญการสมรส     
จำนวน     ๑  ฉบับ                                                     
๙. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
    
- ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท

- ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อมีการประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว
๑๐. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร/วัน/เวลาและสถานที่เลือกสรร

-  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วันที่ ๒๖ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาเกลือใต้ (ที่ทำการชั่วคราวองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ) หมู่ที่ ๒ 
ตำบลนาเกลือ อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง







 
- กำหนดสอบคัดเลือก (ภาค ก และภาค ข) 
ในที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาเกลือใต้ (ที่ทำการชั่วคราวองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ) 

 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค)
ในวันที่  ๓  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๕๖    ณ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาเกลือใต้  
( ที่ทำการชั่วคราวองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ )
        
 - สอบสัมภาษณ์ ( ภาค ค )
ในวันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาเกลือใต้ ( ที่ทำการชั่วคราวองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ ) 
๑๑. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
       
- ประกาศผลผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาเกลือใต้ (ที่ทำการชั่วคราวองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ)
 ๑๒ . การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือจะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับและจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ


๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้


๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหา  พนักงานจ้างกำหนด
 






        
              /๑๓. เงื่อนไขการจ้าง….
-๖-









๑๓. เงื่อนไขการจ้าง
         องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ        จะพิจารณาผู้สอบแข่งขันได้ จะได้รับการเลือกเพื่อแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และหากมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ    เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้     ระยะเวลาการจ้างไม่ก่อนวันที่  ก.อบต.จังหวัดตรัง    มีมติเห็นชอบก่อน  และหากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามกำหนด   องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ  อาจถอนรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่   ๔   เดือน   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๖
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       (นายธวัช   อภิลักษ์นุกูล)

                                           
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ















