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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ 

 
 

 
1. ประเด็นความเสี่ยงการทจุริตในการใชอ้ำนาจในตำแหน่งและหนา้ที ่: การเรียกรบัทรัพย์สินหรอืยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการ
ให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกดิขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ประเด็นการใช้อำนาจและตำแหน่งและหน้าที่ 
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3. การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย
พิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือต่ำ  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 

-ข้อมูลความเสีย่งการทุจริตในหนว่ยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านการใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและหน้าที ่

 

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนนิงาน 

ประเดน็ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk score (L x I) 
Likelihood 

โอกาส 
Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
ความเสี่ยง 

ระดับความเสีย่ง 

1 การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 4 4 ต่ำ 



4. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที ่
 

กระบวนงาน
หรือโครงการที่มี

ความเสี่ยง 

ประเดน็ความ
เสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
รุนแรงของ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ ความเสี่ยง 

1 การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและ
หน้าที ่

การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือยอม
จะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1 4 4 ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และ
มอบนโยบายเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สนิของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

-  ดำเนินการประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy และการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 128 ในประเด็น
ที่เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านการ
ประชุมพนักงาน อบต. หรือจัดโครงการ 

ไตรมาส 
1 

งานป้องกัน
การทุจริต/

นิติกร 

2. มาตรการควบคุม
การดำเนินงาน 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ไตรมาส 
1-4 

งานป้องกัน
การทุจริต/

นิติกร 

3. มาตรการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

- สร้างการรับรู้การปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ช. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทาง
ในการดำรงตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- สร้างความตระหนักถึงความเสียหาย
ของการทุจริต รวมถึงบทลงโทษจาก
กรณีศึกษาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีมติช้ีมูล 
ผ่านการประชุมสำนักงานฯ 

ไตรมาส 
1-4 

งานป้องกัน
การทุจริต/

นิติกร  

  


