
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(การปรับปรงุโครงสร้างงานและ
อัตราก าลัง) 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม 2568 

1.2 การด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2568 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
จ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 

1.4 การด าเนินการเก่ียวกับความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเกลือ  

ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน 2568 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผน ฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน 2567 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร   แต่ละ
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน 2567 

2.3 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 

2.4 แจ้งบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน 2567 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลา 

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกเดือน 

4. ด้านสวัสดิการ 
 
 
 
 
 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้ บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม          ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกเดือน 

4.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2568 

4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

 
 
 

ลงชื่อ..........................................................     
             (นางสาวพณณกร พนังแก้ว)     

                          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           
   


