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ค าน า 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 และ 29 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพื่อให้ผู้บริหารได้ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
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ส่วนที ่1  บทน า 
--------------------- 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล  เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบล
นาเกลือ  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน         
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการ ในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)        
พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงาน 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ บ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมาย
หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็น เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเกลือหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
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  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเกลือ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล  

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุง    
ให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่น  เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเกลือให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือโดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ 
บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้     

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ สามารถพิจารณาจากการติดตามและ 
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ใช้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ 
ต้องการของประชาชนหรือไม่     

๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่     

๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมาย และ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี ้
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลทับหมัน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลนาเกลือ  หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี   
   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
   (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพฒันาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ       
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
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ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย         
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทับหมัน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเกลือ   เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเกลือ   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเกลือ 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ        
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเกลือและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จะต้องด าเนินการ
ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้    
 ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย     
  ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
  ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน     
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน     
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน     
  ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน    

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลนาเกลือ 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต.นาเกลือ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลนาเกลือ 

สภาองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลนาเกลือ 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลนาเกลือ 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลนาเกลือ   
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนที่ ๒    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ ดังนี้     
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ 
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 3    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ดังนี้     

(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด 
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ  1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ที่ได้รับการแต่งตั้ง ตาม
ระเบียบฯ ได้ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ   ดังนี้     

๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘03.๒/ว 0600 ลง
วันที่ 29 มกราคม  2559     

๒. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา ปีงบประมาณ ๒๕63 
และ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 

6. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
  6.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล     

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังน้ี     
(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาเกลือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘ โดยมีภาค ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 
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(๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้    
แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์     
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ     

(๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและ 
ประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)    

6.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล     
วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้     

(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 

การด าเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม  ๒๕65 – กันยายน ๒๕66     
(๓) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง 

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ 
หรือไม่    

(๔) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ 6.๑ (๒)     
(๕) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 6.๑ (๒)     
(๖) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน     
(๗) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล     
แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์     
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา     
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ     
ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-laas 

(www.dla.go.th)  
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ส่วนที ่2  
วิสัยทศัน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

---------------- 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ได้ก าหนดทิศทางการบริหารจัดการในเขตพื้นที่ต าบลนาเกลือ  
โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานภายใต้หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  พร้อมทั้งน าจุดแข็ง  และศักยภาพที่มี
อยู่มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล  เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต    
และสังคม  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวภายในต าบล  ควบคู่กับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม       
และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น              
เพื่อเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ าเป็นต้อง
ปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558  การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบ
คมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปี ระหว่าง พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเกลือ ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จ านวน ๖ ยุทธศาสตร์ ๒๐ แนวทางการพัฒนา โดยให้ความส าคัญใน
การพัฒนาทุกด้านควบคู่กันไป ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การบริหารจัดการดี  คนมีคุณภาพ  เปิดโอกาสการศึกษา  และกีฬา

ลดยาเสพติด  ส่งเสริมเศรษฐกิจระดับรากหญ้า  น าพาชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วม  ตลอดจนสืบสาน
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

พันธกิจการพัฒนา 
๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   ให้ได้มาตรฐาน  มี

ประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  ศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถ

พึ่งตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    
๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา 

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการสังคม  ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ   

เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
๕. ส่งเสริม  สนับสนุน ปูองกัน  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินบรรเทาสาธารณ

ภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่  และการปูองกันระงับโรคติดต่อ   
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๖. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา   
๗. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมที่ดีของชุมชน 
๘. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาเกลือ  

การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ โดยการวิเคราะห์ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร เพื่อช่วยในการกeหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน 
(Weakness)  โอกาส(Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนด 
กลยุทธ์การท างาน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา จากการ 
วิเคราะห์ SWOT ส่งผลให้สามารถก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาได้จ านวน  6 ด้าน ดังนี ้

ยุทธศาสตร์การพฒันา กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    โครงสร้างพืน้ฐาน 

๑.๑ บุกเบิก กอ่สร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรกัษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า และท่าเทียบเรือ 

กองช่าง 

๑.๒ พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค  
บริโภค 

กองช่าง 

๑.๓ ขยายเขต ติดตั้ง ปรับปรุงบ ารุงรักษาไฟฟาู
แสงสว่างสาธารณะ 

กองช่าง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ส านักงานปลัด 

 ๒.๒ พัฒนา ปรบัปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และเพิ่ม
ศักยภาพการทอ่งเที่ยว 

ส านักงานปลัด , กองช่าง 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
   การศึกษา  ศาสนา   
   ศิลปวัฒนธรรม 

๓.๑ ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุก 
     ระดับ 

ส านักงานปลัด , กองช่าง 

๓.๒ เพิ่มช่องทางในการรับรูข้่าวสารให้แก่
ประชาชน 

ส านักงานปลัด , กองช่าง 

 ๓.๓ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และ
ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  
   สิ่งแวดล้อมและจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๔.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด  

 ๔.๒ เฝูาระวังและฟื้นฟูธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด , กองช่าง 

 ๔.๓ บ าบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัด , กองช่าง 
 ๔.๔ บ าบัดและจัดการขยะ ส านักงานปลัด , กองช่าง 



14 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์การพฒันา กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
   คุณภาพชีวิตและสังคม 

๕.๑ ส่งเสริมการจัดสวัสดกิารและนันทนาการ ส านักงานปลัด , กองช่าง 

 ๕.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ส านักงานปลัด , กองช่าง 
 ๕.๓ ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ส านักงานปลัด  

 ๕.๔ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

 

ส านักงานปลัด 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมอืงการบริหาร 

๖.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส านักงานปลัด 

๖.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน ส านักงานปลัด , กองช่าง 
 ,กองคลัง 

๖.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักงานปลัด , กองช่าง 
 ,กองคลัง 

๖.๔ สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด , กองช่าง 
 ,กองคลัง 

เป้าประสงค ์
๑. ระบบคมนาคมขนส่งมีความสะดวก 
๒. ระบบสาธารณูปโภค ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๓. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได้ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
๔. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ 
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน  
๖. พัฒนาด้านการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับ 
๗. ร่วมอนุรักษแ์ละด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
๘. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
๙. เป็นเมืองน่าอยู่ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมที่ดีและมี

ประสิทธิภาพ 
๑๐. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  มีระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสทิธิภาพ 
๑๑. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์  ตัวชี้วดั  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ ์

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1.  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
พนัธกิจ  : จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐาน              

มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

เป้าประสงค ์ :  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมระบบคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวก 
  :  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน   
      มีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน    

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์ :  ร้อยละของถนนในพื้นที่มคีวามสะดวกในการสัญจรไปมา  
 :  ร้อยละของครัวเรือนมีประปาที่ได้มาตรฐานใช้ 
 :  ร้อยละของครัวเรือนมีไฟฟูาสาธารณะใช ้

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.๑ บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า และท่าเทียบเรือ   

1.1.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของถนนในพื้นที่มมีาตรฐาน
และมีความสะดวกในการสัญจรไปมา 

๑.๒ พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค 
บริโภค   

1.2.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของครัวเรือนที่มีระบบประปา
ที่ได้มาตรฐานใช้ 

๑.๓ ขยายเขต ติดต้ัง ปรับปรุง  บ ารุงรักษา
ไฟฟูา   แสงสว่างสาธารณะ 

1.3.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของครัวเรือนที่มีระบบไฟฟูา
สาธารณะใช ้

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั :   

กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยทุธศาสตร์จังหวดั  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อตุสาหกรรม  และ    
การท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั  : 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2.  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว 

พนัธกิจ  : ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  การอาชีพ  และศกัยภาพของคน  ครอบครัว  และ
ชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพึง่ตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    

เป้าประสงค ์ :  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได้ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
  :  ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอต่อค่าครองชีพ 
 :  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  มรีะบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์ :  ร้อยละของหมู่บ้านที่ด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 :  ร้อยละของครัวเรือนที่มีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอและมั่นคง 
 :  ร้อยละของกลุ่มอาชีพ/อาชีพเสริมในพื้นที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ 
     และศักยภาพในการบริหารจัดการ 
 :  จ านวนสถานที่ท่องเที่ยวที่สามารถพัฒนา เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับ 
     อ าเภอ/จังหวัด 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 2.1.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง    
2.1.2 อัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้ของประชาชนในพืน้ที่   
2.1.3 อัตราการเพ่ิมขึ้นของศักยภาพในการบริหารจัดการ
กลุ่มอาชีพ/อาชีพเสริมในพื้นที่  

๒.๒ พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และเพิ่ม
ศักยภาพการท่องเที่ยว 

2.2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา  และ
ส่งเสริมการบรหิารจัดการด้านการท่องเที่ยว 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลัก :   

  ส านักงานปลัด / กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยทุธศาสตร์จังหวดั  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม  อตุสาหกรรม  และ    
การท่องเที่ยว) ที่มั่นคงและมีเสถียรภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั  : 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

 



17 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2566 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3.  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศกึษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

พนัธกิจ  : ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

เป้าประสงค ์ :  พัฒนาด้านการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับ 
  :  ร่วมอนุรักษ์และด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์ :  ร้อยละของประชากรที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับทั้งในและนอกระบบ 
:  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

กลยทุธ์/แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๓.๑ ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 3.1.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของ  เด็ก  เยาวชน  และ

ประชาชนทั่วไปที่ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ทั้งใน
และนอกระบบ 

๓.๒ เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่
ประชาชน 

3.2.1 จ านวนช่องทางของประชาชนในพื้นที่ในการ
รับรู้ข่าวสาร 

๓.๓ ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และ
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.3.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของการฟื้นฟู  และด ารงไว้
ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญา  

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั :   

  ส านักงานปลัด / กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยทุธศาสตร์จังหวดั  :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พฒันาคุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั  :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
  ท้องถิ่น 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2566 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4.  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสิง่แวดล้อมและจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 

พันธกิจ  : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีของชุมชน 

เป้าประสงค์ :  เป็นเมืองน่าอยู่ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี
และ 

    มีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์ :  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในการดูแลแหล่งน้ า  การจัดการขยะ  และ 
    การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๔.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของ เด็ก เยาวชน  และ
ประชาชนทั่วไปในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๒ เฝูาระวังและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านเฝูาระวังและ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที ่

๔.๓ บ าบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านบ าบัดและ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที ่

๔.๔ บ าบัดและจัดการขยะ 4.4.1 จ านวนขยะในพื้นที ่

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั :   

  ส านักงานปลัด / กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยทุธศาสตร์จังหวดั  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ด ี

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติและ 
            สิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5.  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคณุภาพชีวติและสังคม 

พันธกิจ  : ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการสังคม  และการสาธารณสุข  ตลอดจนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ   เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริม  
สนับสนุน ปูองกัน  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน บรรเทาสาธารณภัยที่
อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่  และการปูองกันระงับโรคติดต่อ  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและ
การกีฬา 

เป้าประสงค ์ :  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ของเด็ก สตรี คนชรา  
  คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
 :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีความ 
  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์ :  ร้อยละของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนที่
ได้รับ 

     การส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 :  ร้อยละประชาชนที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรง  และได้รับ 
     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

๕.๑ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 5.1.1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของ เด็ก สตรี คนชรา คน
พิการ และผู้ดอ้ยโอกาสในชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านสวสัดิการ 

๕.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 5.2.1 ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ที่มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่แข็งแรง 

๕.๓ ส่งเสรมิระบบปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

5.3.1 อัตราความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสาธารณภัย
ในพื้นที ่

๕.๔ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

5.4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั :  ส านักงานปลัด / กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
1. ยทุธศาสตร์จังหวดั  :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม  พฒันาคุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั  :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6.  
 

ยุทธศาสตรด์้านการเมืองการบรหิาร 

พันธกิจ  : สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

เป้าประสงค์ :  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารจัดการ               
     ตามหลักธรรมาภิบาลของ อบต. 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๖.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 6.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

องค์กรในการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 
๖.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 6.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

คุณภาพของผลงาน 
๖.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 6.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ

คุณภาพการให้บริการของบุคลากร 
๖.๔ สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรได้  
บูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั :   

  ส านักงานปลัด / กองช่าง / กองคลัง 

ความเชื่อมโยง 
1. ยทุธศาสตร์จังหวดั  :  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสรมิสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
2. ยทุธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั  :  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
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จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (Positioning) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

         การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖6- 2570)  เป็นการด าเนินการภายใต้สถานการณ์
และความเสี่ยง  ซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองในระดับประเทศที่มีผลกระทบต่อด้านเศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว   และส่งผลกระทบอย่างชัดเจน
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ดังนั้น  ทิศทางการบริหารจัดการในเขตพื้นที่ต าบลนาเกลือ  จึงมุ่งเน้น
การด าเนินงานภายใต้หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  พร้อมทั้งน าจุดแข็ง  และศักยภาพที่มีอยู่มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาต าบล  เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา         
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม   
การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวภายในต าบล  ควบคู่กับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อเป็นฐานรากในการ
พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยง
กับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน   การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมกับ
การยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์   
ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของต าบล 

 นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ยังจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร    
เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมี
ส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม  โดยยึดหลัก
แนวคิดในการพัฒนาที่ว่า “ มุ่งพัฒนาคณุภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  ภายใต้หลักการพฒันาตามแนวพระราชด าริ  
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ” โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว
และสร้างความมั่นใจว่า  การพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้ประชาชน ใน          
ต าบลนาเกลือ  โดยทุกภาคส่วนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
ต าบลอย่างรอบคอบ พร้อมทั้งวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว  กรอบแนวคิดการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเกลือ  จึงเป็นการด าเนินการเพื่อให้บรรลุภารกิจและวิสัยทัศ ขององค์กร   โดยใช้แนว
พระราชด าริ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาน าทาง  และ
ค านึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจ ากัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  ดังนี้ 

         1. มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  โดยด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟูา และสาธารณูปการ  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร คือการเตรียมความ
พร้อม อ านวยความสะดวกในการขนส่งสินค้าทางการเกษตร/อาหารทะเล  และการท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์  
เนื่องจากในพื้นที่มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์   ประกอบกับประชาชนในพื้นที่โดยส่วน
ใหญ่จะประกอบอาชีพท าสวนยางพารา  สวนปาล์มน้ ามัน  และประมง   ควบคู่กับการการส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตผลทางการเกษตร/อาหารทะเล  และการท่อง
เที่ยงเชิงอนุรักษ์  นอกจากนั้นจะต้องส่งเสริมการพัฒนาคน ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย  การส่งเสริม
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การดูแลสุขภาพ  ทั้งสุขภาพการและสุขภาพใจ และปัญญา ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับ
สวัสดิการจากองค์การบริหารส่วนต าบลและภาครัฐอย่างทันท่วงทีและทั่วถึงเป็นธรรม  ส่งเสริ มประเพณี
วัฒนธรรมของไทยและท้องถิ่น  ปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่   ประกอบกับเตรียมความ
พร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและคมนาคม  ที่สะดวกต่อการ
เดินทางและโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟูา และประปา การพัฒนาเศรษฐกิจ
ในระดับชุมชน ทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่ ยกระดับกระบวนการผลิต ให้เป็น
มาตรฐานเท่าเทียมสากล  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและ
ปัญหาด้านสาธารณสุขที่อาจจะเกิดจากการเคลื่อนย้าย  แรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ  โรคระบาด 
การเฝูาระวังปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ จะต้องจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  การจัดการด้านการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา 
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษา   เพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและ
น าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน  

           2. หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ควบคู่กับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ประเทศไทยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจาย        
ไปทุกภาคส่วน การใช้หลักปรัชญาตามแนวพระราชด าริ  น าทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและ
กระแสการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เน้นการน าเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้          
เพื่อเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การพึ่งตนเอง พัฒนานวัตกรรม
และคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการจัดท าแผนชุมชน สร้างแผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมให้
ประชาชนรู้จักและเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สร้างกระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่างๆ 
เพื่อสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ  การมีภูมิคุ้มกัน และเงื่อนไข  มีความรู้  การมีคุณธรรม และ
ความมีเหตุผล  ในการด าเนินชีวิต  ควบคู่กับการบริหารงานตามบันได ๓ ขั้นสู่การพัฒนาชุมชนให้มีความเป็น
เจ้าของและน าไปสู่ความยั่งยืน   ประกอบด้วย 
 การเข้าใจ คือ การสร้างให้เกิดความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐาน ด้วยการศึกษาข้อมูลทุกมิติ      
ของชุมชน ค้นหารากของปัญหา และรวบรวมองค์ความรู้ของโครงการพระราชด าริทั่วประเทศ 
 การเข้าถึง เป็นเรื่องการสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วม โดยมุ่งสื่อสารสร้างความเข้าใจ    
และความมั่นใจกับชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์ ปัญหาและความต้องการของชุมชน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กระบวน การพัฒนามากที่สุด 
 การพัฒนา เป็นเรื่องของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน สร้างทีมพี่เลี้ยง การ
ออกแบบหลักสูตรและเมนูการพัฒนา การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติของชุมชน รวมทั้งการ
ให้ทีมพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าในชุมชน และติดตามสนับสนุนประเมินผล 

           จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ตลอดจน     
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ส่วนราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงานเอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆและผู้มี    
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง ในด้านการพัฒนาตามของมิติต่างๆ  รวมตลอดถึงปัจจัยการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน   จึงก าหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ     
คือ “มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  ภายใต้หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา ควบคู่กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ” 
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แผนผงัยทุธศาสตร์ (strategic map) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

  

 

 
 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษา
ระบบคมนาคมขนส่ง
ระบบสาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ
และเพียงพอตอ่ความ
ต้องการของประชาชน 
 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเทีย่ว  การอาชีพ  และ
ศักยภาพของคน  ครอบครัว  
และชุมชนให้เข้มแข็ง  
สามารถพึ่งตนเองได้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพยีง    
 

๓. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการศึกษาและ
สาธารณสุข  ตลอดจน
อนุรักษ์และพฒันา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภมูิปัญญาของท้องถิ่น 
 

๔. ส่งเสริมการสังคม
สงเคราะห์ การจัดสวัสดิการ
สังคม  ตลอดจนการพฒันา
คุณภาพชีวิตของ   เด็ก  
สตรี  คนชรา  คนพิการ  
และผู้ด้อยโอกาสทอ้งถิน่ 
 

๕. ส่งเสริม  สนับสนุน 
ปูองกัน  และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัยส์ิน  
ตลอดจนบรรเทาสาธารณภัยที่
อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่  และ
การปูองกันระงับโรคติดต่อ 
 

๖. ส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการและ
การกีฬา 

๗. ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้มที่ดี
ของชุมชน 
 

๘. สร้างระบบบริหาร
จัดการที่ดี  โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ  เพื่อให้
เกิดความโปร่งใสในการ
บริหารและการปกครอง 
 

เปูา 
ประสงค์ 

๑. ระบบ
คมนาคม
ขนส่งมี
ความ
สะดวก 
 

๒.ระบบสาธารณูปโภค 
ไดม้าตรฐานมี
ประสิทธิภาพ  และ
เพียงพอตอ่ความ
ต้องการของประชาชน 
 

๓. ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง  สามารถ
พึ่งตนเองได้
ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 

๔. ประชาชน
ได้รับการส่งเสริม
ด้านอาชีพและมี
รายได้ที่เพยีงพอ
ต่อค่าครองชีพ 
 

8. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและมคีวาม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  
 

6. พัฒนาดา้น
การศึกษาแก่
ประชาชนทุก
ระดับ 
 

7. ร่วมอนุรักษ์
และด ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภมูิ
ปัญญาของ
ท้องถิ่น 
 

9. ส่งเสริมการจดั
สวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ของ
เด็ก สตรี คนชรา คน
พิการ และผู้ด้อย 
โอกาสในชุมชน 
 

10. เป็นเมืองนา่อยู่
ควบคู่กับการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑๑. การ
บริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

5. พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว
ในพื้นที่  มี
ระบบบริหาร
จัดการที่ดีและ
มีประสทิธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา     
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา          
ด้านการเมอืงการบริหาร 

ค่าเปูา 
ประสงค์ 

ร้อยละ 69 ของถนนใน
พื้นที่มคีวามสะดวก        
ในการสัญจรไปมา 

 

ร้อยละ 82 ของ
ครัวเรือนมีประปาทีไ่ด้

มาตรฐานใช้ 
 

ร้อยละ 99.5 ของ
ครัวเรือนมไีฟฟูา

สาธารณะใช้ 
 

ร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน
ที่ด าเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

ร้อยละ 95 ของครัวเรอืน
มีอาชีพและรายได้ที่
เพียงพอและมั่นคง 

 

ร้อยละ 80 ของกลุม่อาชีพ/อาชีพเสรมิ
ในพื้นที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะและ

ศักยภาพในการบริหารจัดการ 
 

พัฒนาสถานทีท่่องเที่ยว เป็น
แหล่งท่องเที่ยวระดับอ าเภอ/

จังหวัด ปีละ 1 แห่ง  
 

ร้อยละ 100 ของประชากร
ในพื้นที่ได้รับการศึกษาภาค
บังคับทั้งในและนอกระบบ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น  ได้รบัการอนุรักษ์

และฟื้นฟู  จ านวน  11 กิจกรรม 

ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมดูแลแหล่งน้ า  การ
จัดการขยะ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอ้ม  จ านวน  6 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละ 95 ของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ 
ผู้ด้อย โอกาสในชุมชนทีไ่ด้รับการส่งเสริมดา้น

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์

ร้อยละ 95 ประชาชนที่มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่แข็งแรง  และได้รับ
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 85 ในการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2566 

แผนผงัยทุธศาสตร์ (strategic map) ต่อ 
 

   
 
 
 

  
 

 
 
 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

ค่าเปูาประสงค์ 
ร้อยละ 69 ของถนนใน

พื้นที่มคีวามสะดวก        
ในการสัญจรไปมา 

 

ร้อยละ 82 ของ
ครัวเรือนมีประปาทีไ่ด้

มาตรฐานใช้ 
 

ร้อยละ 99.5 ของ
ครัวเรือนมไีฟฟูา

สาธารณะใช้ 
 

ร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน
ที่ด าเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

ร้อยละ 95 ของครัวเรอืน
มีอาชีพและรายได้ที่
เพียงพอและมั่นคง 

 

ร้อยละ 80 ของกลุม่อาชีพ/อาชีพเสรมิ
ในพื้นที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะและ

ศักยภาพในการบริหารจัดการ 
 

พัฒนาสถานทีท่่องเที่ยว เป็น
แหล่งท่องเที่ยวระดับอ าเภอ/

จังหวัด ปีละ 1 แห่ง  
 

ร้อยละ 100 ของประชากร
ในพื้นที่ได้รับการศึกษาภาค
บังคับทั้งในและนอกระบบ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น  ได้รบัการอนุรักษ์

และฟื้นฟู  จ านวน  11 กิจกรรม 

ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมดูแลแหล่งน้ า  การ
จัดการขยะ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอ้ม  จ านวน  6 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละ 95 ของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ 
ผู้ด้อย โอกาสในชุมชนทีไ่ด้รับการส่งเสริมดา้น

สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์

ร้อยละ 95 ประชาชนที่มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่แข็งแรง  และได้รับ
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 85 ในการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา้ 
และท่าเทยีบเรอื 
1.2 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพือ่
อุปโภค  บรโิภค 
1.3 ขยายเขต ติดตั้ง ปรับปรุง
บ ารุงรักษาไฟฟูาแสงสวา่งสาธารณะ 
 

2.1 พัฒนาและส่งเสรมิอาชีพให้แก่
ประชาชน 
2.2 พัฒนา ปรับปรุงแหล่ง
ท่องเทีย่ว  และเพิ่มศักยภาพการ
ท่องเทีย่ว 

 

3.1 ส่งเสริมการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับ 
3.2 เพิ่มชอ่งทางในการรับรู้
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
3.3 ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณี ภมูิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

 
 

5.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและ
นันทนาการ 
5.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
5.3 ส่งเสริมระบบปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
5.4 การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 

4.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
4.2 เฝูาระวังและฟื้นฟธูรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
4.3 บ าบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
4.4 บ าบัดและจัดการขยะ 

 
 

6.1 ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของ
ประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
หน่วยงาน 
6.3 พัฒนาศักยภาพบคุลากร 
6.4 สนับสนุนให้มีการประสานงาน
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 
 
 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

แผนงานการศึกษา 
แผนงาน

สาธารณสุข 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงานการเกษตร  แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

แผนงานการพาณิชย ์ แผนงานงบกลาง 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 
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ส่วนที ่3  
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการ   
ต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และ
น ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ดังนี ้
 

แบบที่ 1  แบบช่วยก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยตนเอง 

ค าชีแ้จง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที ่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น  

 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบที่ 2  แบบตดิตามผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
  2. รายงานผลการด าเนินงานระหวา่งเดือน ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖6-๒570) 

 3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒570) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒570)    
ณ วันที่ 13  สิงหาคม 2564  โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
โดยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือได้มีมติเห็นชอบแผนดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย 

   แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  และด้านการเมืองการบริหาร  ซึ่งได้บรรจุ
โครงการและงบประมาณในการด าเนินการ  โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ปีท่ี  1 พ.ศ.25๖6 ปีท่ี  2  พ.ศ.25๖7 ปีท่ี  3   พ.ศ.2568 ปีท่ี  4   พ.ศ.2569 ปีท่ี  5   พ.ศ.2570 รวม 
จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

6 7,600,000 11 14,850,000 20 32,309,000 32 47,030,000 27 60,370,000 96 162,159,000 

2. ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

5 400,000 5 400,000 6 1,400,000 5 400,000 6 500,000 27 3,100,000 

3. ด้านการศึกษา  
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 

18 4,690,000 17 4,590,000 22 6,225,000 21 7,965,000 20 5,465,000 98 28,735,000 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

4 270,000 4 270,000 4 270,000 5 2,870,000 8 7,370,000 25 11,050,000 

5. ด้านคุณภาพชีวิต 
และสังคม 

๓๒ ๘,๙๓๕,๐๐๐ ๓๒ ๘,๙๓๕,๐๐๐ ๓๕ ๑๐,๗๘๕,๐๐๐ ๓๓ ๑๐,๔๓๕,๐๐๐ 35 10,305,000 167 56,225,000 

6. ด้านการเมืองการ
บริหาร 

6 ๕๑๕,๐๐๐ 8 ๒,๑๓๕,๐๐๐ 11 ๔,๒๘๕,๐๐๐ 7 ๕๒๕,๐๐๐ 8 ๑,๕๒๕,๐๐๐ 40 ๘,๙๘๕,๐๐๐ 

รวม 71 22,410,000 77 31,180,000 98 55,274,000 103 69,225,000 104 85,535,000 453 270,254,000 
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ส่วนที่  4   
ปญัหา/อปุสรรค และแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน 

   4.๑ ปญัหาและอปุสรรค 
1.  ประชาชนยังคงขาดความเข้าใจระบบการบริหารและการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆเป็นไปอย่างล าบากและล่าช้า 
2.  การด าเนินงานตามโครงการติดขัดเนื่องจากไม่มีการอุทิศที่ดินในการก่อสร้างตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีการเสนอแผนงาน/โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ แต่ไม่มีกลุ่มอาชีพที่
เข้มแข็ง  ท าให้ไม่สามารถใช้งบประมาณที่จัดสรรให้เกิดประโยชน์แก่กลุ่มอาชีพได้   

3.  งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน  และการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีความล่าช้า  
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนงาน/โครงการได้ทันที 

4.  การขอรับสนับสนุนโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลจากหน่วยงานอื่น  
ไม่ได้รับการสนับสนุน 

5.  เนื่องจากในระหว่างปี ได้มีแผนงาน/โครงการบางโครงการ  ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง
ด าเนินการ  เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่  สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งแผนงาน/โครงการ
ดังกล่าวที่จะด าเนินการไม่ได้บรรจุไว้ในแผน 

6.  เน้นการพฒันาในด้านโครงสร้างพื้นฐานมากจนเกินไป  ไม่กระจายการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้าน 
7. ในรอบปีทีผ่่านมาได้เกิดโรคระบาดท าให้การพัฒนาและการจัดกิจกรรมต้องเลื่อนออกไปและไม่

สามารถด าเนินการได้ตามแผน  
4.2 ข้อเสนอแนะ 
- ไม่ม-ี 

   4.3 แนวทางในการแก้ไข 
1.  จัดอบรม/ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความเข้าใจระบบการบริหารและการท างานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล   
2.  ในการเสนอโครงการควรด าเนินการสอบถามเจ้าของสถานที่เพื่อขออุทิศที่ดินในการก่อสร้าง  

ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง  และสามารถใช้งบประมาณที่จัดสรรให้เกิดประโยชน์
อย่างแท้จริง   

3.  ควรจัดปฏิทินงาน/กิจกรรมของอบต.ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่  และตรวจสอบการ
จัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลอยู่เสมอ  เพื่อให้สามารถด าเนินการตามแผนงาน/โครงการได้ทันที 

4.  ในการขอรับสนับสนุนโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลจากหน่วยงานอื่น  
ต้องตรวจสอบหลักฐานหรือเอกสารให้ถูกต้องก่อนเสนอโครงการ   

5.  จัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทุกด้าน  โดยจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  เพื่อ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

6.  ควรมีการจัดฝึกอบรมหรอืซักซ้อมแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแก่คณะกรรมสนับสนนุการ
จัดท าแผน ฯ คณะกรรมการพัฒนา ฯ  และคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผน ฯ  หรือคณะกรรมการอื่นที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ส่งผลให้แผนพัฒนาสามปีของ อบต. มีความถูกต้องและ
ครอบคลุมตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่  5  รายละเอียดโครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖6-๒570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 

          
ท่ี 

                                                
ยุทธศาสตร์ 

                                                                                         
ชื่อโครงการตามแผน 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
                     ระหว่าง

ด าเนินการ 

1. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการบุกเบิกถนนสายร่วมใจ
อุทิศ หมู่ที่ 6 บ้านแหลมสะท้อน 
ต าบลนาเกลือ 

- 
498,000 498,000 0 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

2. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างระบบสูบน้ าดิบ 
พร้อมติดต้ังถังแชมเปญ หมู่ท่ี 3 
บ้านนาเกลือ 

- 
347,000 347,000 0 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

3. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายเหมือง (ตอนที่ 2) 
หมู่ท่ี 4 บ้านพระม่วง 

- 490,500 490,500 0 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

4. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการติดตั้งเสาร์ไฟฟูา High 
mast หมู่ท่ี 3 บ้านนาเกลือใต้ 
ต าบลนาเกลือ 

- 
497,000 497,000 0 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

5. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตร  
ขนาด 2 แรงม้า จ านวน 5 ตัว 
ขนาด 3 แรงม้า จ านวน 5 ตัว 

125,000 
105,000 

- 
230,000 0 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

6. 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการติดตั้งเสาร์ไฟฟูา High 
mast หมู่ท่ี 4  บ้านพระม่วง 
ต าบลนาเกลือ 

- 
498,000 498,000 0 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
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ท่ี 

                                                
ยุทธศาสตร์ 

                                                                                         
ชื่อโครงการตามแผน 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
                         

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
                     ระหว่าง

ด าเนินการ 

9. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการพาน้องท่องโลกกว้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

50,000 
- 

47,630 2,370 √  พ.ย. 65  

10. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ศพด บ้านนา
เกลือ ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 

51,000 
- 

45,084 5,916 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

11. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน 
ศพด บ้านนาเกลือ ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร
สถานศึกษา 

2,800 
- 

2,800 0 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

12. ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียน ศพด บ้านนาเกลือ ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

2,600 

- 

2,600 0 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 
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ท่ี 

                        
ยุทธศาสตร์ 

                                                     
ชื่อโครงการตามแผน 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จ่ายเงินสะสม  เบิกจ่าย (บาท) 
                      

คงเหลือ (บาท) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

13. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนเครื่องแบบ
นักเรียน ศพด บ้านนาเกลือ ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

4,550 - 4,550  0 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

14. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ศพด บ้านนาเกลือ 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

6,120 
- 6,120 0 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

15. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าอาหาร
กลางวัน ศพด บ้านนาเกลือ ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

154,350 
- 105,372 48,978 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

16. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม
(นม) ศพด บ้านนาเกลือ ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

57,486 
- 24,035.5 33,453.50 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

17. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ศพด บ้านพระ
ม่วง ตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 

51,000 
- 19,228.4 31,771.60 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
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ท่ี 

                        
ยุทธศาสตร์ 

                                                     
ชื่อโครงการตามแผน 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

18. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน 
ศพด บ้านพระม่วง ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร
สถานศึกษา 

2,600 
- 1,800 800 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

19. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียน ศพด บ้านพระม่วง ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

4,600 
- 4,060 540 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

20. 
ด้านการศึกษา
ศาสนา 
ศิลปวัฒนาธรรม 

โครงการสนับสนุนเครื่องแบบ
นักเรียน ศพด บ้านพระม่วง ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

3,900 
- 2,925 

 
42 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

21. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ศพด บ้านพระม่วง 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

5,590 
- 3,942 1,648 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

22. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม
อาหารกลางวัน ศพด บ้านพระม่วง 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

154,350 
- 84,276 70,074 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
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ท่ี 

                        
ยุทธศาสตร์ 

                                                     
ชื่อโครงการตามแผน 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

23. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
ส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
นาเกลือ 

213,730 - 117,293.24 96,436.76 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

24. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) 
ส าหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ท่าโต๊ะเมฆ 

162,140 - 91,334.9 70,805.10 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

25. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนเพื่ออาหาร
กลางวัน ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านพระม่วง 

462,000 - 275,160 186,840 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

26. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม
(นม) ศพด บ้านพระม่วง ตาม
โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

57,486 

- 19,228.4 39,257.4 √  
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 
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ท่ี 

                        
ยุทธศาสตร์ 

                                                     
ชื่อโครงการตามแผน 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
                      

ระยะเวลา
ด าเนินการ                                                   

                            
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท)       ด าเนินการ
แล้วเสร็จ    

 ระหว่าง
ด าเนินการ                        

29. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนเพื่ออาหาร
กลางวัน ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่าโต๊ะเมฆ 

462,000 - 250,236 211,764 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

30. 
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถือศิลอด เดือนรอมฎอลและวันฮา
รีรายอ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

25,000 
- 14,050 10,950 √  มี.ค.65 – เม.ย.66  

31. 

ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสืบสานประเพณีถวาย
เทียนพรรษาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

10,000 - 8,252 1,748 √  ส.ค.66  

32. 

ด้านสิ่งแวดล้อม
และจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
อนุรักษ์/ฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

30,000 
- 10,110 19,890 √  มี.ค.65 – ก.ค.66  

33. 

ด้านสิ่งแวดล้อม
และจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารจัดการขยะในครัวเรือน(ท า
ปุ๋ยหมัก) ประจ าประปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

50,000 
- 

44,930 5,070 √  5 - 6 มกราคม 
2566 
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ท่ี 

                        
ยุทธศาสตร์ 

                                                     
ชื่อโครงการตามแผน 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน    ระยะเวลา

ด าเนินการ                                                                                                     
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย (บาท)                         คงเหลือ 
(บาท)                           

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ    

  ระหว่าง
ด าเนินการ                                              

34. 

ด้านสิ่งแวดล้อม
และจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 

โครงการส่วนเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการขยะแบบมีส่วน
ร่วม (ขยะแลกไข่) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

60,000 
- 51,839 8,161 √  1 ต.ค.65 – 30

ก.ย.66 
 

35. 

ด้านสิ่งแวดล้อม
และจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ใช้ชีวิตตามแนวหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าประ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

80,000 - 79,778.30 221 √  ม.ค.66 –ก.พ.67  

36. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,456,400 - 3,465,900 1,990,500 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

37. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพความพิการ 1,039,200 - 644,400 394,800 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

38. ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 42,000 - 26,000 16,000 √  1 ต.ค.65 – 30
ก.ย.66 

 

39. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการค่ายร่วมใจสร้างพลัง
ชุมชน ต าบลนาเกลือน่าอยู่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

200,000 - 151,930 48,070 √  มี.ค.66 – เม.ย.66  

40. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100,000 - 99,751 249 √  13 เมษายน 66  
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ท่ี 

                        
ยุทธศาสตร์ 

                                                     
ชื่อโครงการตามแผน 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

                         
ระยะเวลา
ด าเนินการ                                                                                                     

                                     
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย (บาท)                         คงเหลือ 
(บาท)                           

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ    

  ระหว่าง
ด าเนินการ                                              

43. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการเฝูาระวัง/ปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้าประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 

75,000 
- 49,215 25,785 √  

 
พ.ค.66 – ก.ย.66 

 
 

44. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการนาเกลือร่วมใจต้านภัยยา
เสริมติดประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

60,000 
- 98,280 38,280 √  2-3 กันยายน 66 

 
 

45. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน
ฟุตบอลลอยกระทงคัพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

100,000 - 55,885 44,115 √  
 

28 ต.ค.65 – 27 
พ.ย.65 

 

 

46. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด (นาเกลือเกมส์) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

270,000 
- 258,447 11,553 √  

 
17 - 21 มี.ค.2566 

 
 
 
 

 

47. ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

50,000 

                              

- 

                

11,776 

    

 38,224 

 
                                   
√ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ม.ค.65 – ก.พ.65  
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ท่ี 

                        
ยุทธศาสตร์ 

                                                     
ชื่อโครงการตามแผน 

                                                                                        
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ                                      

                                                      
ผลการด าเนินงาน 

                         
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

                               
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย (บาท)                         คงเหลือ 
(บาท)                           

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ    

  ระหว่าง
ด าเนินการ                                              

50. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือนองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

190,000 - 185,379.20 4,620 √  17-19 กรกฎาคม
66 

 

51. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

35,000 - 7,095.13 27,904 √  ธ.ค.65 –ม.ค. 66  

52. 
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

35,000 - 12,210 22,790 √  12-17 เม.ย.66  

53. 
ด้านการเมืองการ
บริหาร 

โครงการจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 - 1,950 8,050 √  ต.ค.65 – ก.ย.66   

54. 
ด้านการเมืองการ
บริหาร 

โครงการ อบต. สัญจร 20,000 - 14,210 5,790 √  20 - 27 เมษายน 
66 

 

55. 
ด้านการเมืองการ
บริหาร 

โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาใน
โอกาสวันส าคัญของชาติไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

50,000 - 29,098 20,902 √  ต.ค.65 – ก.ย.66  

56. 
ด้านการเมืองการ
บริหาร 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติการ
ประจ าปี ของ อบต.นาเกลือ   

25,000 - 20,000 5,000 √  พ.ค.66 – ก.ค.66  

57. 
ด้านการเมืองการ
บริหาร 

โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาเกลือ 

250,000 
- 175,332 74,668 √  30 ก.ค. - 1 ส.ค. 

2566 
 



37 
 

 

 
ส่วนที ่6  

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ฉบับนี้ สามารถสรุปข้อมูลที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้     

การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เด็ก
ได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอ มีสุขภาพและ
พัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้
ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน ์
 2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมท าให้มีระบบการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐาน การก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพิ่มขึ้น เกษตรกรสามารถเดินทางไปท า
การเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า เช่น การขุดลอกคลอง สระน้ า และ รางระบายน้ า ท าให้เกษตรกร
สามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรได้มากขึ้น  มีน้ าส าหรับท าการเกษตรเพิ่มมากขึ้น ท าให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์จากการขุดลอกคลองการสร้างท่อลอดเหลี่ยม  ท าให้มีน้ าใช้อุปโภค บริโภค และน้ า
ใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง และสามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนปัญหาน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก  

4. ประชาชนมีแหล่งน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านท าให้มีแหล่ง
น้ าที่สะอาดในการใช้อุปโภคและบริโภคตลอดปี  

5. ประชาชนได้รับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ท าให้สามารถบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได ้

6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ท าให้ประชาชนมีการฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม มีการพัฒนาสินค้าที่
ระลึก ของฝาก ของดี ของเด่น จ าหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น
มากขึ้น 

7. มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ปุวยเอดส์ ท าให้บุคคลดังกล่าวได้รับการ
ดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง หรือ
โครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อด าเนินการของงบ
สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2.  ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
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3.  ขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาส าหรับการเกษตรให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่  

4.  ขุดสระเก็บกักน้ า 
5.  จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และจัดหาน้ าสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค   

ด้านเศรษฐกิจ 
ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สินยังต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็น

ส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอื่น เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการ
ท าท าสวนผลไม้   ในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ยังไม่มีจุด
ขายทางด้านเศรษฐกิจ  ที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ท า
อย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนใน
ด้านอื่นๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือมีอาชีพหลัก คือ การท าสวนส้ม ยางพารา
และสวนผลไม้ต่าง ๆ รองลงมาเป็นอาชีพท าไร่ถั่วต่าง ๆ และรับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือ
กลุ่มเปูาหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา
ภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือเล็งเห็น
ความส าคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาค
การเกษตร อีกทั้ง การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สินต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เช่น การ
ท าโรงงานน้ าส้ม  การแปรรูปส้มเขียวหวาน  โรงงานแปรรูปยางพารา ฯลฯ และสถานที่จ าหน่ายสินค้าของฝาก
ต าบลนาเกลือเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร ลดปัญหาการกดราคาผลผลิต เช่น ยางพารา ๆ  เป็นต้น  

1. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
2.สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
3.สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
4.สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
5.สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
6.จัดให้มีการอบรมเพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ด้านสังคม 
          สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธีทางด้าน
การเกษตรยังอาศัย แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่
ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ และปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเกลือ ดังนี ้

1.ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2.ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้ง ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมามากมาย 
3.ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์ 
4.ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
5.ขาดสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพื่อหาแนวทางแก้ไขและปูองกัน

ในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
1.เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงท าให้ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือมีอายุยืนยาว ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให้จ านวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น แต่กลับไม่มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  

2.ในเขตพื้นที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การ
เกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  

3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ขาดการปลูกจิตส านึกในด้านรัก
บ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพื้นที่ ไปศึกษาเล่า
เรียน หรือไปท างานที่อื่น ทั้งที่มีพื้นที่ท าการเกษตรมากมาย แต่ขาดแรงงานที่ส าคัญในการสานต่อ สืบทอด
อาชีพที่เรียกกันว่า “กระดูกสันหลังของชาต”ิ  

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับไม่ลด
น้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่
เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จะด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัด
วิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทน คอยดูแลสอดส่อง
ปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลด
ปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญการปลูกฝังจิตส านึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้
ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความส าคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็น
ความส าคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด 
โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและ
เยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสร้าง
ความตระหนักและองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่
ด าเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การบริหารส่วน
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ต าบลนาเกลือได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อม
และแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อ าเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี 
ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่
สาธารณะต่าง  ๆ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจ าเป็น
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สินต้องด าเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 
ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชนได้รับการ
ปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาม และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่
เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์หรือพื้นที่ว่างเปล่าให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ด้านการเมือง - การบริหาร 
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริ หารงานในท้องถิ่น  

โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมา
มากมายในอนาคต    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังน้ี 

1.ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2.ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สินมีความเช่ืองช้า 
3.ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารอย่าง

จริงจัง 
4.การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สิน

ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5.สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

 จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร
ของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เปูาหมาย  กลุ่มเปูาหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  บางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น 
ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน และการบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น การ
ประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม การช่วยเหลือ  ด้านกู้ชีพ กู้ภัย การอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  สาเหตุ
มาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพการเกษตร  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบ
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือบางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ใน
การปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดของ
ทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอื่น ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพื้นฐานของการท างาน  ด้านอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  มีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามี
จ ากัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สินมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  
รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สินส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้     รายได้จากการจัดเก็บ
เองมีน้อยเนื่องจากพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สินเป็นพ้ืนที่การเกษตร  
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือจัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือจัดอบรมแกนน าใน
ชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของ
ชุมชน/หมู่บ้านในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือจัดให้มีการส่งเสริม
พัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน   
สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระ
ภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อีกทั้งออก
ข้อบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ   

ความต้องการของประชาชน 
1.สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมใน ด้านการเมือง การ

บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือและสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหารส่วนต าบล
นาเกลือจัดขึ้น 

2.ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

3.องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือสามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพื่อมี
รายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม
สร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน 

 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือถือเป็นปัญหาส าคัญ เช่น ปัญหา

การจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อน เพื่อเป็นสถานที่ออกก าลังกาย และเพื่อเป็น
ปอดของชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือถือว่าไม่รุนแรงมากนัก 
เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และการขยายตัวของชุมชนไม่
มาก ท าให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง  ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็น ปัญหาขยะ และที่ทิ้งขยะ ภายใน
ชุมชนส าคัญๆของเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือในอนาคต 
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

เนื่องจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือมีพื้นที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก 
การดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยังพึ่งสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช จนท า
ให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกท าลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของ
การอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือจัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เกลือเพื่อสร้างพื้นที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริม
และสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัด
โครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้  ความเข้าใจ และสร้ างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและ
ยั่งยืน และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   
  

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจาการพัฒนา 

 1. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพื่อให้ชุมชนได้พึ่งพาตนเองมากขึ้น 
 2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าแผนงาน การจัดท าโครงการด้านการกีฬา
ต่อต้านยาเสพติดประจ าหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค  
และควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกปุาชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ า
อุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพี่เลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปลูกปุาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์  ปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมของต าบลนาเกลือ แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก  แต่ก็ไม่ควรละเลยใน
เรื่องนี้  ควรมีแผนเฝูาระวัง บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและปุาชุมชนด้วย 
 3. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ อธิบายถึง
แหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง อบต. มีทรัพยากรที่
จ ากัดทางด้านงบประมาณ  

4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้ งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะ
สามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ ให้ค านึงถึงสภาพ
ปัญหา ความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
 5. การด าเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรังควรท าในช่วงฤดูแล้ง เพราะหากด าเนิน
โครงการในช่วงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังที่เทก็ไหลเสียหาย 

6. การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
ประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนไม่มี
เวลาที่จะอ่าน จึงขอให้ช่วยประสานผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านในส่วนของแผนการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหมู่บ้านของตนด้วย 
 

 


