
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
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งานการเจ้าหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเกลือ 

 
 
 
 
 



ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 วันท่ีด ำเนินกำร

1 ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลังท่ีสอดคล้องกับบทบำทและภำรกิจ P P P P P ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ 

ก.ย. ๖๘

ไม่ใช้งบประมำณ

ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

หน่วยงำน..องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเกลือ.....

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรผลกำรด ำเนินกำร

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/โครงกำร



ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568)

ประเภทต ำแหน่ง
กรอบ

อัตรำก ำลัง
กรอบมีเงิน

กรอบคน

ครอง

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)

 - ปลัด 1 1 1

 - รองปลัด 1 1 0

2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)

 - ผอ.ส ำนัก 1 1 0

 - ผอ.กอง 1 1 1

 - หัวหน้ำส่วนรำชกำร 0 0 0

 - หัวหน้ำฝ่ำย 1 1 1

3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)

 - นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 1

 - นักทรัพยำกรบุคคล 1 1 0

 - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 1

 - นิติกร 1 1 1

 - นักวิชำกำรศึกษำ 1 1 1

 - นักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 0

4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)

 -  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1

 - เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1

 - เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 1

 - นำยช่ำงโยธำ 1 1 1

5. พนักงานครู 1 1 1



รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4 วันท่ีด ำเนินกำร

1 โครงกำรอบรมสัมมนำ “เชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) และกำรประสำนแผนพัฒนำระดับพ้ืนท่ี 

(One Plan)” รุ่นท่ี ๕

P P ๗ – ๙ กรกฎำคม 

๒๕๖๘

๘,๐๐๐.๐๐

2

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “เพ่ือเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลส ำหรับกำรจัดกำรเลือกต้ังสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลและนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในปี พ.ศ.๒๕๖๙” รุ่นท่ี ๖

P P ๒๗ – ๒๙ สิงหำคม

 ๒๕๖๘

๑๙,๖๐๐.๐๐

3 อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุ (Care Manager) 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับกรมส่งเสริมกำร

ปกครองท้องถ่ินได้แจ้งรำยช่ือให้ผู้เข้ำร่วมอบรมทรำบและเข้ำร่วมอบรมตำม

แผนกำรอบรมโครงกำรฯ ส ำหรับจังหวัดตรัง รุ่นท่ี ๙

P P ๒๑ – ๒๕ 

กรกฎำคม ๒๕๖๘

ไม่ใช้งบประมำณ

4 โครงกำรอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน หลักสูตรเชิงปฏิบัติกำร “กำรเพ่ิม

ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีกำรทำง

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ส ำหรับกำร

จัดซ้ือจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของจังหวัดตรัง”

P P ๑๐ – ๑๒ มีนำคม 

๒๕๖๘

๑๐,๖๐๐.๐๐

รำยกำร/กิจกรรม/โครงกำรท่ี

ผลกำรด ำเนินกำร

ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร



ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4 วันท่ีด ำเนินกำร

5 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทำงปฏิบัติตำมระเบียบว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 

เทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำร กำรเขียนโครงกำรฝึกอบรม/จัดงำนต่ำงๆ กำร

จัดเก็บเอกสำร กำรท ำลำยเอกสำร และกำรจัดพิมพ์หนังสือด้วยโปรแกรมกำร

พิมพ์ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ Microsoft Word/Google Doc” ประจ ำปี ๒๕๖๘

 รุ่นท่ี ๔

P P ๒๐ – ๒๒ มิถุนำยน

 ๒๕๖๘

๑๔,๗๐๐.๐๐

6 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “หลักสูตร ท ำฎีกำเบิกจ่ำย ท ำใบน ำส่ง 

ใบส ำคัญสรุปใบน ำส่งเงิน ตลอดจนกำรท ำงบทดลองรำยงำนสถำนะกำรเงิน

ประจ ำประจ ำวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงำนภำยใต้สังกัด NEW 

e-LAAS ในปีงบประมำณ ๒๕๖๘” รุ่นท่ี ๒

P P ๑๕ – ๑๗ 

พฤศจิกำยน ๒๕๖๗

๑๐,๖๐๐.๐๐

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/โครงกำร

ผลกำรด ำเนินกำร ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร

ผลกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ


