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ค าน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนกัน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือให้เหมาะสมต่อไป 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อีกทั งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563 ซึ่งขณะนี ได้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าว ดังนั น เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2566 ฉบับนี ขึ น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนา
ก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
                         องค์การบริหารสว่นต าบลนาเกลือ 
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1. หลักการและเหตุผล 
    1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่  
4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด           
   ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การ 
วางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จึงได้จัดท า 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
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2. วัตถุประสงค์ 
 

การวางแผนอัตราก าลังเ พ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง   และการปรับระดับต าแหน่ง   
ต้องด าเนินการในภาพรวมทั งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน  
ให้สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี  
ซึ่งต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  และแผนงบประมาณ  
(แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน 
โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน)   
และมีการทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
(Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือป้องกันปัญหาหน้าที่ซ  าซ้อน  
คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 
ทั งระบบไปพร้อมๆ กัน ทั งหน้าที่ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับ
ต าแหน่ง  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ   มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี  

  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  
ระบบการจ้างที่เหมาะสม และไม่ซ  าซอ้น อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาเกลือ 

๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ควมรับผิดชอบของส่วนราชการนั น
หรือไม ่

  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการ ใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ให้เหมาะสม 

๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ สามารถวางแผนอัตราก าลัง และการจัดสรร 
งบประมาณ การบรรจุแต่งตั งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง โดยคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ เป็นประธาน 
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ หัวน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบด้ารการบริหารงานบุคค
เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่ว นท้องถิ ่นที ่ได ้ร ับมอบหมายไม่เกิน 2 คน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยมีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64–พ.ศ.๒๕๖6) โดยให้มีขอบเขตเนื อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี  

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของต าบล 
นาเกลือ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้ จ าเป้นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่า 
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบัน  
ไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องมีการพอจารณาวางกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไป 
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี  เพ่ือให้เกิดความพร้อมในเรื่องแผนอัคราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต    

  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลนาเกลือ อ าเภอ และจังหวัด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงาต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี จะค านึงถึง  
    3.3.1 การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม ให้การพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดชั นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับชั นงานเป้นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท 
ลักษณะงานผิด จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนด  
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้  
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  
โดยสมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้งานมากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
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มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั นบางลักษณะงาน เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่น จึ งท าได้เพียงเป้นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกว่าที่จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค าวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั น  
ก่อนที่จะก าหนดเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแตละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน 
มีลักษระเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความความจ าเป้นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นการน าผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพัธกิจขององค์กรมายึดโยงกับกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนดเเกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็น 
ดังนี  
    3.6.1 เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร 
และการแบ่งงานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป้นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่ 
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั น ซี่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ  
นั นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน 
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรับรอง
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั งนี  ไม่ว่าจะเป้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ นทดแทน
ต าแห่งที่เกษ๊ยณอายุ เป็นต้น 
    3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนสียเป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน 
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกัยส่วนราชการนั นๆ ผ่านทางการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป้นไปอย่างมีประสิทธิภาพมกขึ น 
   3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษระงานใกล้เคียงกัน เช่น เปรียบเทียบจ านวน 
กรอบอัตราก าลังของงานการเข้าหน้าที่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายคลึงกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง    
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ 
อัตราก าลงเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น 
ระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิมเลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ 
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั งๆ ที่ใช้ต้นทุน ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานใน 
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เชิงการวิเคราะห์ในสาย อาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี 
เป็นต าแหน่งประเภท วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี เป็นต าแหน่งประเภท วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า 
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์ อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี จะเป็นแนวทางให้ 
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม 4 ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น  
  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย  
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน  

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่ วนราชการสามารถน าผลการจัดท า 
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่ 
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น  

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน อนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิมเลดลง   
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64-๒๕66) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเกลือ มีความครบถ้วนสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ สามารถที่จะด าเนินการ 
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาเกลือ ที่รับผิดชอบว่ามีปัญหาอะไรบ้าง รวมทั งปัญหาและความจ าเป็นขั นพื นฐานและความต้องการ 
ของประชาชนในเขตพื นที่  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข  
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง  

สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ มีดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น  

    ๑.๑ การคมนาคม ถนน สะพาน ทางเท้า ท่าเทียบเรือ 
      - ถนนในพื นที่บางแห่งยังไม่ได้ลาดยาง หรือลาดคอนกรีต  
                - ถนนหินคลุก ถนนลาดยาง และถนน คสล. มีการช ารุด ต้องได้รับการซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา 
                 - พื นที่ในต าบลหลายแห่งจ าเป็นต้องมีการสร้างสะพาน 
               - ถนนสายหลักในพื นที่ยังไม่มีระบบทางเท้า 
                 - ท่าเทียบเรือในพื นที่ต้องการการพัฒนาเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของ
ประชาคมอาเซียน 

๑.๒ ปัญหาโทรคมนาคมไม่ทั่วถึง 
    - ระบบโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ ไม่ทั่วถึง หลายพื นที่ยังเข้าไปไม่ถึง 
    - ระบบอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุม และเข้าไม่ถึงในหลายพื นที่  
  ๑.๓ ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 
   - ประชาชนในพื นท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
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   - ระบบไฟฟ้าสาธารณะส าหรับจุดเสี่ยงยังไม่คอบคลุมทุกพื นที่ 
   - ระบบไฟฟ้าสาธารณะในพื นที่ช ารุด ต้องได้รับการบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

     ๑.๔ ปัญญาน  าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
               - ระบบประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ครอบคลุมทุกพื นที่ 
              - ขาดแคลนน  าเพ่ือใช้ส าหรับการเกษตร 
               - ขาดแคลนน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค เนื่องจากเป็นพื นที่ติดทะเล 

   ๑.๕ ปัญญาระบบผังเมือง 
          - องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือเป็นเขตพื นที่ควบคุมอาคารฯ แต่ยังมี  

ปัญหา เกี่ยวกับการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างในพื นที่โดยไม่มีการขออนุญาตก่อสร้าง   
     - ชาวบ้านในพื นที่ขาดความรู้ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมายเกี่ยว  
การควบคุมอาคารและผังเมือง      
                       - ขาดการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง และขาดความร่วมมือ 
                                            จากชุมชนในพื นท่ี     

2. ด้านเศรษฐกิจ เช่น 
   ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ ขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
     - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าและต้นทุนการผลิตสูง 
     - ขาดแคลนแหล่งน  าที่ใช้ในการเกษตร 
      - ขาดแคลนบุคลากรที่ท าหน้าที่ให้ความรู้ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
     - ขาดการส่ง เสริมกิจกรรมทางการตลาด และเ พ่ิมช่องทา งจ าหน่าย           
ผลิตภัณฑ์ภาคเกษตร และประมง 

     ๒.๒ ปัญหาการขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีในการพัฒนาการเกษตรและการประมง  

3. ด้านสังคม เช่น 
 ๓.๑ ปัญหาด้านยาเสพติด และอบายมุข 

               - ในพื นที่ยังมีปัญหาเรื่องของยาเสพติด และอบายมุขที่ต้องได้รับการแก้ปัญหา
อย่างจริงจัง 

  ๓.๒ ปัญหาการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      - ปัญหายาเสพติด และอบายมุข ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและ    
ทรัพย์สินของประชาชนทั งทางตรงและทางอ้อม    

  ๓.3 ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
   - นอกเหนือจากเบี ยยังชีพฯ ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และผู้ด้อยโอกาส ยังขาด  

โอกาสและการสนับสนุนทั งด้านความเป็นอยู่ อาชีพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
      - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ ในการที่จะให้ความรู้ ความเข้าใจ  
และรับผิดชอบ เกี่ยวกับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  

4. ด้านการเมือง - การบริหาร เช่น  
    ๔.๑  ปัญหาประชาชนส่วนมากยังไม่รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
    ๔.๒  ประชาชนขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๔.๓  ปัญหาขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
    ๔.๓  ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
    ๔.๕  ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
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    ๔.๖  ปัญหาการขาด วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ ที่จะช่วยให้  
การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสนองความต้องการของประชาชนได้สูงสุด 
     ๔.๗ ขาดบุคคลกรส าหรับการปฏิบัติงานที่เพียงพอและครอบคลุมทุกด้าน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
    ๕.๑ ปัญหาขยะมูลฝอย ที่ขาดการบริหารจัดการขยะภาคครัวอย่างเป็นระบบ 

๕.๒ ปัญหาดินขาดการบ ารุงรักษา  
   ๕.๓ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายการบุกพื นที่ป่ าชายเลน และพื นที่     

สาธารณะ 
    ๕.๔ ขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๕ ขาดการประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ ความเข้าใจ จากหน่วยงานภาครัฐ 
     ๕.๖ ขาดการสนับสนุนงบประมาณ ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

๖. ด้านสาธารณสุข 
๖.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 

    ๖.๒ ปัญหาการให้บริการด้านสาธารณสุข ของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
    ๖.๓ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

๖.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก และโรคติดต่อ 
  ๖.๗ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ด้านสาธารณสุข 

   7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     7.1 ยังขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน และ บุคลากรที่มีความรู้ความช านาญ
ในหน้าที่ 
    7.2 ขาดแคลนเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อพัฒนาการ
ของเด็ก 
 
ความต้องการของประชาชน  มีดังนี ้

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ ปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษา ถนนลูกรัง หินคลุก ถนนลาดยาง ถนน คอนกรีตให้อยู่ 

ในสภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ 
    ๑.๒ ก่อสร้างถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ให้คลอบคลุมทั งพื นที่ 

  ๑.๓ ให้มีไฟฟ้าใช้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
  ๑.๔ ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื นที่เสี่ยง 
  ๑.๕ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 ๑.๖ ให้มีการขุดลอกสระน  า 
  ๑.๗ ติดตั งระบบโทรคมนาคมทั งโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมในพื นที่  

  ๒. ด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร  
 ๒.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ ในการส่งเสริมอาชีพ และการศึกษาดูงาน  
  ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  ๒.๔ ให้ความรู้ในการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ทันสมัย ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพ    
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   ๒.๕ ส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาด และเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทาง 
การเกษตรและประมง 

  ๒.๖ ให้การส่งเสริมการร่วมกลุ่มอาชีพในต าบล และสนับสนุนเงินทุน อุปกรณ์  

๓. ด้านสังคม 
 ๓.๑ สร้างศูนย์ข้อมูลการเรียนรู้ หรือห้องสมุดชุมชน 
  ๓.๒ ส่งเสริมความรู้ และอาชีพ แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีขึ น                 
  ๓.๓ จัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด ให้แก่เยาวชน 

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื นท่ี   

 ๔. ด้านการเมือง-การบริหาร 
 ๔.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี  

กลุ่มจิตอาสาอื่นๆ  
  ๔.๒ จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของประชาชนภายใต้

ระบอบประชาธิปไตย ์
  ๔.๓ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือช่วยให้การบริหาร จัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
  ๔.๔ สรรหาบุคลากรเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกด้าน 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๕.๑ ให้หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบแก้ปัญหาการบุกรุกท าลายพื นที่ป่าชายเลน 
  ๕.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
  ๕.๓ สร้างกลุ่มหรืองค์กรที่ท าหน้าที่ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในพื นที ่

๖. ด้านสาธารณสุข 
  ๖.๑ ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสุขศึกษาแก่ชุมชน 
  ๖.๒ จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการให้ความรู้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรค

ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า และโรคติดต่ออ่ืนๆ 
  ๖.๓ จัดการส่งเสริมและดูแลตรวจสุขภาพให้แก่ เด็ก ผู้สูงอายุ สตรีมีครรภ์ ผู้พิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
  7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  7.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ 
 7.๒ สนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์  สื่ อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

และบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญในหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[๑๒] 
 
5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื นที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาเกลือ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ 
ความเข ้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจ ัง องค์การบริหารส ่วนต าบลนาเกลือ ยังได้เน้นให้คน 
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุน 
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง 
ในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  
เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว 
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ ่มเติม 
ถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ได้วิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและภัยคุกคามในการด าเนินงานตามภารกิจ ดังนี  

๕.๑      5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี  
     ๑. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 ๒. การสาธารณูปการ 
 ๓. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน  าและทางบก 
 ๔. การจัดให้มีการบ ารุงทางระบายน  า 
 ๕. การจัดให้มีน  าสะอาดหรือการประปา 
 ๖. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
   ๑. การจัดการศึกษา 
   ๒. การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
   ๓. การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั ง และบ ารุงสถานพยาบาล 
   ๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   ๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
   ๖. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   ๗. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

   ๘. จัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   ๙. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 



[๑๓] 
 

  

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี  
                      ๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                      ๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      ๓. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตต าบล 
                      ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล 
                      5. การจัดการผังเมือง และควบคุมอาคาร 
                      6. การคุ้มครองและรักษาทรัพย์สินอันเป้นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี  
                      ๑. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
                     ๒. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                      3. การจัดตั งและดูแลตลาดกลาง 
         4. การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและท ากิจกรรมการไม่ว่าการด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับบุคคลอ่ืน หรือจากสหการ 
 

   ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี  

๑. การคุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษา ป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๒. การจัดตั งและการดูแลระบบบ าบัดน  าเสียรวม 
๓. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
๔. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี  

1. การจัดการศึกษา 
2. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
3. การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี  

1.สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ 
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
            3. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 

 



[๑๔] 
 
  ภารกิจทั ง  ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ 
ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕ จ านวน 8 ภารกิจ 
น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
นาเกลือ มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่ต้องด าเนินการ ดังนี  
 

6.1  ภารกิจหลัก 
- การปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
- การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรค 
- การส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
- การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 

6.2 ภารกิจรอง 
- การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
- พัฒนาการเมืองและการบริหาร 
- การส่งเสริมด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
- การส่งเสริมการเกษตร 
- การสนับสนุนอุตสาหรกรรมในครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๑๕] 
 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ  โดยได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ  ได้แก่  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   

 

ทั งนี  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั งสิ น 23 อัตรา ลูกจ้างประจ า  
1 อัตรา พนักงานจ้างทั งสิ น จ านวน 21 อัตรา แบ่งเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 14 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั งสิ น จ านวน 45 อัตรา แต่เนื่องจาก 
ที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ นจ านวนมาก ในส านักงานปลัด กองคลัง 
กองช่าง แต่จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและ
ภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือยังไม่มี 
ความเหมาะสม  ดังนี  

 

ล าดับ
ที่ 

อปท. 
ก าหนด 

ส่วนราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2563 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

หมายเหตุ 

1. อบต.นาเกลือ 3 31,318,000 23 1 21  

2. อบต.โคกยาง 3 28,660,400 25 1 9  

3. อบต.บ่อน  าร้อน 4 44,904,800 27 2 29  

4. อบต.เกาะลิบง 4 42,000,000 31 2 23   

5. อบต.บางสัก 3 33,606,000 20 2 35  

6. อบต.คลองลุ 3 25,954,800 15 1 18  

   ดังนั น  เพ่ือให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ให้เหมาะสม 
จึงจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ น และยุบบางต าแหน่งที่มีความซ  าซ้อน
ให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารภายในส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล กองคลัง และกองช่าง ของการบริหารส่วนต าบลนาเกลือ เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจส าเร็จลุล่วง  
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ ต่อไป 

 
 



[๑๖] 
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ จึงได้ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ส่วนราชการ ดังนี  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง  

   3. กองช่าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕61-๒๕63) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕66) 

หมายเหตุ 

๑.ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 ๑.๑. งานบริหารทั่วไป 

          - งานสารบรรณ 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
          - งานตรวจสอบภายใน 
          - งานกิจการสภาฯ 
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    ๑.๒. งานนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          - งานวิชาการ 
          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
          - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
          - งานงบประมาณ 
    ๑.๓. งานกฎหมายและคดี 
          - งานกฎหมายและนิติกรรม 
          - งานด าเนินการทางคดีและศาล ปกครอง 
          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และปกครอง     
          - งานข้อบัญญัติ อบต. 
   ๑.๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานอ านวยการ 
          - งานป้องกันและกู้ภัย 
   ๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
          - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

๑.ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 ๑.๑. งานบริหารทั่วไป 

          - งานสารบรรณ 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
          - งานตรวจสอบภายใน 
          - งานกิจการสภาฯ 
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานจัดท าฎีกาเบกิจ่ายเงิน 
    ๑.๒. งานนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          - งานวิชาการ 
          - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
          - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
          - งานงบประมาณ 
    ๑.๓. งานกฎหมายและคดี 
          - งานกฎหมายและนิติกรรม 
          - งานด าเนินการทางคดีและศาล ปกครอง 
          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และปกครอง     
          - งานข้อบัญญัติ อบต. 
   ๑.๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานอ านวยการ 
          - งานป้องกันและกู้ภัย 
   ๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
          - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 



[๑๗] 
 

                                                                                                                     

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕61-๒๕63) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕66) 

หมายเหตุ 

 ๑.๖ งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
        - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ 
            และผู้ด้อยโอกาส 
        - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา         
          ผู้พิการ และผู้ประสบปัญหาความยากจน 
        - งานปัญหาแรงงานในพื นที่ 
 ๑ .๗ งานบริหารงานการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       ๑.๗.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานการศึกษาพื นฐาน 
          - งานแผนงานและวิชาการ 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
          - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 
          - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          - งานติดตามและประเมินผล 
        ๑.๗.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
          - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
            อาชีพ 
          - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
          - งานบริหารทั่วไป 
 ๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานวิชาการและส่งเสริมการเกษตร 
          - ข้อมูลวิชาการ 
 ๑.๙    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
๑.๑๐  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
           - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
           - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
           - งานสุขศึกษา 
           - งานป้องกันยาเสพติด 
           - งานโรคระบาด และโรคติดต่อ 
           - งานก าจัดขยะมูลฝอยและน  าเสีย 

  ๑.๖ งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
        - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ 
            และผู้ด้อยโอกาส 
        - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา         
          ผู้พิการ และผู้ประสบปัญหาความยากจน 
        - งานปัญหาแรงงานในพื นที่ 
 ๑.๗ งานบริหารงานการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       ๑.๗.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานการศึกษาพื นฐาน 
          - งานแผนงานและวิชาการ 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
          - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 
          - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          - งานติดตามและประเมินผล 
        ๑.๗.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
          - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
            อาชีพ 
          - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม 
          - งานกีฬาและนันทนาการ 
          - งานบริหารทั่วไป 
 ๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานวิชาการและส่งเสริมการเกษตร 
          - ข้อมูลวิชาการ 
 ๑.๙    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
๑.๑๐  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
           - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
           - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
           - งานสุขศึกษา 
           - งานป้องกันยาเสพติด 
           - งานโรคระบาด และโรคติดต่อ 
           - งานก าจัดขยะมูลฝอยและน  าเสีย 

 



[๑๘] 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕61-๒๕63) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕66) 

หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
    ๒.๑. งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
     ๒.๒. งานบัญชี 
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
    ๒.๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า   
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้       
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานทะเบียนพานิชย์       
   ๒.๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ ์
 
๓. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๓.๑. งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างสะพานและโครงการพิเศษ 
          - งานข้อมูลก่อสร้าง 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ   
             ยานพาหนะ 
๓.๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๒. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
    ๒.๑. งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
     ๒.๒. งานบัญชี 
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
    ๒.๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า   
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้       
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานทะเบียนพานิชย์       
   ๒.๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ ์
 
๓. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๓.๑. งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างสะพานและโครงการพิเศษ 
          - งานข้อมูลก่อสร้าง 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ   
             ยานพาหนะ 
๓.๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานวิศวกรรม 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 



[๑๙] 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(๒๕61-๒๕63) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕66) 

หมายเหตุ 

   ๓.๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานระบายน  า 
๓.๔. งานผังเมือง 
           - งานส ารวจและแผนที่ 
           - งานวางระบบผังเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
 ๓.๕. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและ 
ชุมชน 
           - งานสารบรรณ 
           - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 

๓.๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานระบายน  า 
๓.๔. งานผังเมือง 
           - งานส ารวจและแผนที่ 
           - งานวางระบบผังเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
 ๓.๕. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะ
และชุมขน 
           - งานสารบรรณ 
           - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๐] 
 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

           องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท ากรอบ
อัตราก าลังใหม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกในข้อมูลกรอบอัตราก าลัง ๓  ปี  ได้ดังนี   

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2564 – 2566  

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ระดับ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

กลาง 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

ต้น 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต. (01)          

นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักปลดั อบต.) 

 
ต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก.เชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นักทรัพยากรบุคคล ปก.เชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก.เชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร ปก.เชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก.เชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก.เชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก.เชก. -- 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ  ปงเชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปงเชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า          

เจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง          

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ          

ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา - 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 1 - - -  

 

 



[๒๑] 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ระดับ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

ประเภทผู้มีทักษะ          

พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ประเภททั่วไป          

นักการภารโรง - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง - 1 1 1 1 - - -  

คนงาน  - 1 1 1 1 - - -  

ศพด.บ้านพระม่วง          

คร ู - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - 1 1 1 1 - - -  

ศพด.บ้านนาเกลือ            

ครูผูดู้แลเด็ก 
- - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

(งบ อบต.) 

พนักงานจ้างทั่วไป          

ผู้ดูแลเด็ก - 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 

กองคลัง (04)          

นักบริหารงานคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก.เชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสด ุ ปก.เชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง.เชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.เชง. 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง.เชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง          

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 1 1 - - -  



[๒๒] 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

ต าแหน่ง ระดับ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

ประเภททั่วไป          

คนงาน  - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

กองช่าง (05)      - - -  

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา ปง.เชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างเขียนแบบ ปง.เชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง          

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ          

ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ประเภททั่วไป       - -  

คนงาน  - 1 1 1 1 - - -  

รวมส านักงานปลัด อบต.  24 26 26 26 +3/-1 - -  

รวมกองคลัง  9 11 11 11 +2 - -  

รวมกองช่าง  7 8 8 8 +1 - -  

รวมท้ังสิ้น  40 45 45 45 +5 - -  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๓] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[24] 
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[26] 

๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานบริหารการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสด ุ
 

- งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 
 



[27] 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก.เชก. (ว่าง) 
- นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน  (1) 
         ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต ์ (๑) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- นักการภารโรง  (๑) 

 

 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ (๑) 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง.เชง. (ว่าง)               
      พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดเบา  (1) 
- พนักงานดับเพลิง  (1) 

งานสังคมสงเคราะห ์
-นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

 

งานกฎหมายและคด ี
- นิติกร ปฏิบัติการ (1) 

 

โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลนาเกลือ 
 

 หัวหน้าส านักปลัด อบต.  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(ว่าง) 
  

 

   

 
   

         

     

 

             

 
 

 

                 

 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงาน 
ครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) 1 - - 3 2 - - 1 - - 6 1 1 11 ๑7 

งานบริหารการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (๑) 
- ครู คศ.1  (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (1)  
- ผูช้่วยนักพัฒนาการกีฬา  (1) 
        พนักงงงานจ้างท่ัวไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก.เชก. (ว่าง) 
- คนงาน  (1) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผูช้่วยนักพัฒนาการกีฬา  (1) 



[28] 
 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) 1 - - 1 - - - - - - 2 - 4 6 

 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.เชง. (ว่าง ) 
          พนักงานตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑)  
 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปฏิบตัิงาน  (1) 
          พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1)  

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (ว่าง ) 

 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ ปก.เชก.  (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง.เชง. (ว่าง) 
          พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
          
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

(ว่าง) 
 

 
 

งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.เชง. (ว่าง ) 
 
 
 



[29] 

โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จ านวน (คน) - - - - - - - - - - - - 3 3 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง.เชง.  (ว่าง) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างเขียนแบบ ปง.เชง. (ว่าง)  
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ว่าง)
  

    งานประสานสธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (ว่าง) 
       พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป  (1) 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(ว่าง) 

งานผังเมือง 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)         
 

งาบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชมุชน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)         
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ  

๑. นายสุธรรม  ศิลปะสมศักด์ิ 
นบ. 

(นิติศาสตร์) 
14-3-00-1๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 14-3-00-1๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 
462,000 

(385,00x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7,000x12) 
630,000 

๒. นายอ าพล  จงราบ 
รม. 

(รัฐศาสตร์) 
14-3-00-1๑๐๑-๐๐2 

รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 14-3-00-1๑๐๑-๐๐2 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 
422,640 

(35,220x12) 
42,000 

(3,500x12) 
42,000 

(3,500x12) 
506,640 

 
ส านักปลัด อบต.          ส านกัปลดั อบต.   

 
  

 

๓. - ปริญญาตร ี 14-3-01-2๑๐1-๐๐๑ 
หน.ส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 14-3-01-2๑๐1-๐๐๑ 

หน.ส านกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500x12) 
- 435,600 

4. - ปริญญาตร ี - - - 14-3-๐๑-3101-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ปก.เชก. 
355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 355,320 

(ก าหนดเพิ่ม) 

5. นายฐิตินันท์ปกรณ์  เบ็ญก่อเด็ม 
รม. 

(รัฐศาสตร์) 
14-3-๐๑-3102-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 14-3-๐๑-3102-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก 

356,160 
(29,680x12) 

- - 356,160 

6. นายสาธิต  โตก า 
รม. 

(รัฐศาสตร์) 
14-3-01-3103-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายฯ ชก 14-3-01-3103-๐๐๑ นัก.วิเคราะห์นโยบายฯ ชก 

382,560 
(31,880x12) 

- - 382,560 

7. - ปริญญาตร ี 14-3-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร ปก.เชก. 14-3-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร ปก.เชก. 
207,480 

(17,290x12) 
- - 207,480 

8. - ปริญญาตร ี - - - 14-3-๐๑-3601-๐๐๑ นักวชิาการสาธารณสุข ปก.เชก. 
355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 355,320 

(ก าหนดเพิ่ม) 

9. นายสานนท์  ฤกษสโมสร 
บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
14-3-01-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 14-3-๐๑-3801-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก 

207,480 
(17,290x12) 

- - 207,480 

10 - ปริญญาตร ี 14-3-๐๑-3803-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก.เชก. 14-3-๐๑-3803-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก.เชก. 
207,480 

(17,290x12) 
- - 207,480 

11 นางวิลาวรรณ สุเหร็น 
ศษ.ม. 

(บริหารการศกึษา) 
14-3-01-6600-021 ครู คศ.1 14-3-01-6600-021 ครู คศ.1 

252,960 
(21,080x12) 

- - 252,960 
(เงนิอุดหนุน) 

12 - ปริญญาตร ี - - - 14-3-01-6690-001 ครูผู้ดูแลเด็ก คผช. 
342,360 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  342,360 

13 - ปวชเปวส. 14-3-๐๑-4101-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปงเชง 14-3-๐๑-4101-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปงเชง 
155,640 

(12,970x12) 
- - 155,640 

๑4 - ปริญญาตร ี 14-3-๐๑-3805-๐๐๑ 
เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง.เชง 14-3-๐๑-3805-๐๐๑ 
เจ้าพนกังานปอ้งกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปงเชง 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
      -           -      

297,900 
(ว่างเดิม) 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ท่ี ชื่อ - สกลุ คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

15 นางสาวปนัดดา  นาเกลือ 
บธบ.  

(การจัดการทั่วไป) 
- เจ้าพนกังานธุรการ - - เจ้าพนกังานธุรการ - 

178,200 
(14,850x12) 

-      2,460 178,200 

16 น.ส.จุฑารัตน์  เหล็กเกิดผล 
ค.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - 189,000 

(15,750x12) - - 189,000 
(เงินอุดหนุน) 

17 นายบุญยเกียรติ  นาทุ่งนุ้ย 
คบ. 

(การพละศกึษา) 
- ผู้ช่วยนักพฒันากีฬา - - ผู้ช่วยนักพฒันากีฬา - 194,760 

(16,230x12) - - 194,760 

18 นางสาวเคียงดาว  กูมุดา 
บธบ. 

(การจัดการทั่วไป) - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนา
ชุมชน - 

145,200 
(11,630x12) - - 145,200 

19
. 

- ปวขเปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) - - 138,000 

20 นายมานิต  นาเกลือ ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 122,160 
(10,180x12) - - 122,160 

21 นายนัฐวุฒิ  แดงกุล ม.3 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 
108,000 

(9,000x12) - - 108,000 

22 - ม.6เปวช. - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 
(9,000x12) - - 108,000 

(เงินอุดหนุน) 

23 นายธีรวัฒน์  แสนรักเลิศภักดี ป.6 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 108,000 
(9,000x12) - - 108,000 

24 นายอริส  ตะเหลบ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) - - 108,000 

25 นางสาวณัฐกาญจน์  หนูนุ้ย 
ศศ.บ 

(ภาษาไทย) 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) - - 108,000 

 กองคลัง           กองคลัง 
 

      

26 - ปริญญาตร ี 14-3-๐4-2102-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 14-3-๐4-2102-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) - 435,600 

(ว่างเดิม) 

27 นางสาวนันท์นภัส  รักเดชะ 
บธ.บ 

(การบัญชี) 
14-3-๐4-3201-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปกเชก 14-3-๐4-3201-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปกเชก 210,840 

(17,570x12) - - 210,840 

28 - ปริญญาตร ี - - - 14-3-04-3204-001  นักวชิาการพัสด ุ ปกเชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 355,320 

(ก าหนดเพิ่ม) 

29 - ปวชเปวส. 14-3-๐4-4201-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิฯ ปง.เชง 14-3-๐4-4201-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิฯ ปงเชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 297,900 

(ว่างเดิม) 

30 - ปวชเปวส. 14-3-๐4-4201-๐๐2 เจ้าพนกังานการเงนิฯ ปง.เชง 14-3-๐4-4201-๐๐2 เจ้าพนกังานการเงนิฯ ปงเชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 297,900 

(ว่างเดิม) 

31 - ปวชเปวส. 14-3-๐4-4203-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง.เชง 14-3-๐4-4203-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ปงเชง 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) - - 297,900 

(ว่างเดิม) 

32 นางสาวมยุราภรณ์  บุญรัตน์ 
ปวส 

(การบัญชี) 
14-3-๐4-4204-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. 14-3-๐4-4204-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง. 138,120 

(11510*12) - - 138,120 
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ท่ี ชื่อ - สกลุ คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

33 นางสาวธีรารัตน์  นาเกลือ 
บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 

142,920 
(11,910x12) 

 - 142,920 

34 น.ส.เสาวลักษณ์  รอดพิบัติ 
บธบ.  

(การจัดการทั่วไป) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ - 

151,560 
(12,630x12) 

- - 151,560 

35 นางสาวปรีดา  นกศรีแก้ว 
บธ.บ 

(การจัดการทั่วไป) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 

142,920 
(11,910x12) 

 - 142,920 

36 นายธีรยุทธ  เสลา 
ปวส. 

(คอมพิวเตอร์) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 

142,920 
(11,910x12) 

 - 142,920 

37 - - - - - - คนงาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

(ก าหนดเพิ่ม) 

 
กองช่าง 

     
กองช่าง 

   
  

38 - ปริญญาตร ี 14-3-05-0104-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 14-3-05-0104-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500x12) 
- 

435,600 
(ว่างเดิม) 

39 - ปวช./ปวส 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปงเชง 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปงเชง 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
      -           -      297,900 

(ว่างเดิม) 

40 - ปวช./ปวส 14-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปงเชง 14-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปงเชง 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
      -           -      297,900 

(ว่างเดิม) 

41 นายวชัรินทร์  ช่อเส้ง 
ปวส. 

 (ช่างก่อสร้าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 

203,280 
(16,940x12) 

- - 203,280 

42 - ปวชเปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 
138,000 

(11,500x12) 
 - 138,000 

(ว่างเดิม) 

43 - ปวชเปวส. - - - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
138,000 

(11,500x12) 
 - 138,000 

(ว่างเดิม) 

45 นางสาววารี  หลงเหละ 
บธบ. 

(การจัดการทั่วไป) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 

152,640 
(12,720x12) 

 - 152,640 

45 นางสร้อยนาบ  ด่อหล๊ะ 
ศศ.บ. 

(การพัฒนาชุมชน) 
- คนงาน - - คนงาน - 

108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
ด้านความรู้และทักษัเฉพาะของานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0  
ดังนั นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป้นหลัก กล่าวคือ 

   1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราขการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ 
การท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและ 
โอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  
ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
    2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั งค าถามกับตนเองเสมอว่า  
ประชาชนจะได้อไร มุ้งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชน
เข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั งใช้ประโยชน์จากข้อมูล  
ของทางราชการและระบบดิจิตอลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั ง  
อ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว  
ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อ
ได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์ เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียวมีเดียร์ หรือแอผพลิเคชั่น 
ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงสร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ ตอบโต้กับ 
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ  
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสูสภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
รวมทั งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

  ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 



[34] 
๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ  
ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพ่ือยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับ ความประพฤติของพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ให้ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานตาม
ภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวก  และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี  

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ทั งนี   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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